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“. Stampa Intero Modello in data : 30/9/2021

Tipo Rilevazione ; CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anng : 2020

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 832 - BELMONTE MEZZAGNO

Organo di Controllo di _v_.m_._._o Livello : RTS PALERMO

Tt [T1a|T1b [ T1c | T1c | T1d | T1e | T1f | T1g | T1s | T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 { T7 | T8 | T9 [T10|T11{T12|T13|T14 | T15| S1 |S1A|SICI|Tab.

bis d Ric.

Tenute X XX | x| x| x| x!Ix]|x]|x X[ x| x| x| x| x{x]x]x
Dichiarate X X | X X | X1 X | X | X X | X | X | X X1 X1 X | X
inviate X X | X X | XX | X | X X | X | X | X X | XX ]| X

Risultano inviati i dati dell'appendice Co.Co.Co.

Il Modello inviato risulta certificato in data : 11/09/2021
Il Modello inviato e stato certificato la prima volta in data : 11/09/2021




NSIS SN SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8- SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | INA | INS | ING | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO GP GP NO NO NO NO NO NO NO GP NO NO | NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra? essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata" se lo stato ha valore GA;
"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo momwoqsmamsa def valoti calcolati: 30/09/2021 01:39:09Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1)

Numero Mensilita/ 12 {Tab. 12)

Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13)

di cui ametrati anni precedenti {Tab. 12+13}

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI D 0 1 o 0 0,17 0 2 9.910 9 0 0
CATEGORIA D 5 5 4 2,92 7.92 4,08 1238.096 304.464 169.963 27406 16.970 0
CATEGORIA C 1 10 8 5,83 15,75 8,73 195.666 463,102 270.791 42,018 28.075 0
CATEGORIA B 25 25 23 9,99 2814 643 279.020 616.051 393.372 81727 35.680 1.032
CATEGORIA A 16 12 1 6,83 20,84 9,32 180.695 425.959 225476 41.276 24.979 2.033
Totale 57 52 a7 2557 72,55 38,73 793.477 1.809.585 1.069.512 172427 105.704 3.065

Tabella 14 406.084 1.151.418 671.341
Totale costo annuo del lavoro{Tab.12+13+14} 1.188.561 2.961.004 a.._‘.a._.umu
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelle di salvataggio delle tabelle. Data ultime aggiornamento dei valori calcolati: 30/02/2021 01:39:09Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo trlennale vengono effettuati solo per gli wtimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tak.12 Tab.13
{Tah.12} a.p. (Tab.13}
2018 2019 2020 2018 2019 2920 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2M8 2019 2020 2018 2019 2020
SEGRETARE ] 0 017 a 0 59.460 o 0 44550 o o 14.910 o ] o o 0 o
COMUNALIE
PROVINCIALI
CATEGORIA D 2,92 792 - 4,08 37.951 36.315 41,624 27.161 24,362 28.440 10.789 11.954 13.183 9.396 2.144 0 o o [}
CATEGORIA C 583 15,75 8,73 26.340 27.621 31.013 24.567 22 546 25.962 1772 5.074 5050 7.203 1.783 0 0 o o
CATEGORIA B 9,99 28,14 16,43 21.747 20625 23.881 20.599 18.784 21815 1.149 1.844 2,065 6178 1.268 Q 0 0 63
CATEGORIA A 6,83 20,84 9,32 20.423 19.241 23.976 19.465 17.949 20234 958 1.292 3.741 -6.046 1.198 i 0 0 ‘218
Totala per [stituzione 25,57 72,65 38,73 24291 23.455 27.537 21.950 19.968 23.167 2.341 3.487 4.36% 6.744 1.455 0 8 [\ 78

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sona calcolate dividende il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla cafegoria per le unita di rferimento {mensilita della tabella 12 / 12) della stessa categeria,
2. La Spese medie annue per lstituzione sono calcolate coma la somma su tufte le categorie det prodotto di ciascun valore medio * mensiiita/12 divisa per il totale delle mensility/12 sommate su tutte le categorie delllstituzione.

n.c: hon caleolabile per mancanza di mensdita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorne successivo a quello di salvataggio delle tabelle, Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 30/09/2021 01:39:09Gli
aggiornamenti dej prospetti del riepilogo triennale vengone effettuati sole per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSCNALE GIORNI ASSENZA MERI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattla retribuita Altre assenze {meno formazione)

2018 2019 2020 2018 2012 2020 2018 2048 2620 28 2013 2020
SEGRETAR] COMUNALI E PROVINCIALL 0 i} 1 [} g 0 v] a 4} 0 il 1
CATEGORIA D 5 [ 4 26,2 24,17 20,25 13 4,33 26 14 35 4,75
CATEGORIA C 1 10 8 27,27 289 32,25 19,82 20,7 20,75 20,27 49,3 225
CATEGORIA B 25 25 23 32,44 31,92 30,83 886 8,16 10,78 15,6 14,12 1378
CATEGORIA A 15 1" 1 33,2 56,27 25,82 118 24,82 17,3 ._w.A 14,64 27,91
Totale perscnale a t. indsterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 56 52 47 31,87 356 28,34 12,05 13,65 1521 16,27 19,77 17,53
Medio {1}

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31,12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruola, in esonero e in cenvanzions dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruclo esterno e in conyvenzione esterna di tabella 3

.c: Non calcolabile per mancanza ¢i presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepitogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornaments dei valori calcolati: 30/09/2021 01:39:09G!i
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSGNALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro {in .m_._qovﬂ_. ab.14)

Spesefcosti medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2018 2019 2020 2018 2019 2020 valori annui lordi 2018 2019 2020
Personale a tempo 7,66 | 7.87 6,67 Retribuzioni, codice P015 120.159 293.098 216.372 valore medio 15.687 38.214 32440
determinato
LSU/LPU. 15,55 15,48 13,18 Retribuzioni, codice P065 0 4.113 2.861 valore medio 0 266 217
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 Q valore medic - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 o] 1] Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 3 3 3 Oneri per co.co.co. 14.099 53.079 31.868 valore medio riferito ai 4,700 17.693 10.623
{codice L108) contratfi di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 0 0 o] Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
studio/ricercaedi studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (S11) consulenza (codice L109) ,
N. contratti per prestazioni 0 0 0 Oneri per contratti resa ] y o valore medio riferito agli - - -
professionali consistenti senvizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori {codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Voci di Spesa/Costo

Importa Sico

importo Siope

Impeorto Bilancio

Totale T12

897235 1128376 0
Totale T13 172277

Assegno T14 12443

TOTALE PARZIALE 1081955 0 o
L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 0 0 0
L108 - GONTRATTI Tl COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 37868 e ¢
1169 - INCARICHI LIBERG PROFESSIONALYSTUDIG/RICERCA/CONSULENZA o 2589 o
PO15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 218372 273080 1
PO35 - CONTRIBUT A CARICO DELL'/AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 0 0
PUS5 - CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM,NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 364845 372853 g
POSE - QUGTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO g ) 0
PO - IRAP 107877 106503 0
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Voci di Spesa/Costo Importe Sico Importe Siopa Importo Bilancio Nota
P62 - ONERI PER | CONTRATTI DI mo_s_s_z_m.._.m.pN_,Ozmn_z._.mm_zZ.: 0 1] 0

PCB5 - COMPENSI PER PERSONALE LSUILPIF 2861 2 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIGNI PER SPESE DI PERSONALE [ ] 0

{sommateria del diversi imbossi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 1805778 1834401 ']

RIMBORSI RICEVUT] DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 99186 u] 0

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14}

TOTALE GENERALE AL NETTO DE} RIMBORS| 1706592 1834401 0
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Ii sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nelia voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce

VOCE

PERSONALE NON
DIRIGENTE

Totale Amministrazione

Totale risorse tabella 15

Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 (#)

Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b)

Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017
(##)

0
0
0
0

o | O O O

Coerenza con tolleranza di 1000 €

OK

(#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

i} Voce LEGA28 della scheda SICI deila corrispondente macro-categoria
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sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 {tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delie eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori .........0.00 ... A
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00151990827

Codice Fiscale : 00151990827

Telefono : 0918738040

Fax: 0918729857

Email : mariarosaria.barrale@comune.belmonte.pa.it

Via: GIACOMO MATTEOTTI

Numero Civico: 4

C.A.P.: 90031

Citta? : BELMONTE MEZZAGNO _

Provincia: PA

Codice Catastale :

AT

64

Popolazione residente : 11088

Superficie(Kmgq) : 29.29

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.belmonte.pa.gov.it

Cognome

Nome

Telefono

Fax

EMail

MAIDA PATRIZIA

0918738040

patrizia.maida@comune.belmonte.pa.it
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Cognome Nome : Telefono Fax

EMail

a.it

MAIDA PATRIZIA 0918738040 patrizia.maida@comune.belmonte.p

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE JL NUMERQ DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO} NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE L. NUMERO DEI CONTRATTI D1 COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE L. NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE At DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITC IN L. 133/2008.

761

QUANTI SCNO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER BOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S5.M,7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNC (TEMPC DETER., C0.CO.CO., INCARICHI G ALTRI TIPI DI LAV, FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT! ESTERNI PELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT] AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" GHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Af SENS| DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGL] UFFIC| D] DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INBIRIZZO POLITIGG

UNITA DI PERSONALE NON CIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UMITA D) PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE D COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLOD, ESPERTI, CONSULENTI © CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI D! INDIRIZZG POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO

SFESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI D1 DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDNRIZZD POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUOR| RUDLO/ESPERTI/CONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O Dt ANAL OGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME
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; INCICARE IL NUMERO D DIPENGENT! POSTE IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19
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Quanti sono stati i contratti di coliaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n. 311/04) ?

Qual é stata la tipologia dell'incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno:

a) Tecnico

b) Giuridico/Amministrativo

c) Economico

Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell'anno hanno un compenso maggiore di 20.000 ??

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata:

a) 1 -3 mesi v

b) 4 - 6 mesi

c) 7 - 12 mesi

d) oltre 12 mesi

W o Q|

I co.co.co attivi nel corso deli’anno quante persone diverse hanno riguardato?

Titolo di studio delle persone cui sono stati stipulati uno o piu contratti co.co.co.:

a) Laurea

b) Diploma superiore

c) Diploma inferiore
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Cognome

Nome

EMail {sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
~ precedenti)

TROVATO GIOVANNI giovanni.trovato103@pec.commercial
isti.it

FIUMARA RODOLFO rodolfo.fiumara@pec.it

FINOCCHIARO CARMELO carmelo.finocchiaro. 1967 @pec.odcec

.ct.it

Note e chiarimenti alla

rilevazione:

» -
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I'Ente fa parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni @ Province Autonome?

Sl

L'Ente gesti funzioni fond i in forma iata al sensi dellzart.14, comma 28, 1.122/2010 e s.m. oggetto della sentenza additiva della Corte Costituzionale n. 33/20197?

Nef caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, (Ente ha piuto a g previsto dall'articolo §-bis del d.Igs. 165/2001 come maodificato dall'art. 4 c. 2 del d.igs. 7520177 NO
E' stato adottato il piano tr e dei fabbiscegni dip fe previsto dall'art.G, co 2, digs 165/2001 modificate dall'art.4 digs 75/2017 ¢ analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
E' state adottato il piano annuale delle assunzieni previste o di analeghe dispesizioni delle Regioni ¢ Provinse Aut ne? NO
Al 31.12 le funzioni di Diretéore Generale erano svelte da:
- Soggetto appositamente incaricato;
- Segratario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs, 267/2600}
L'ente ha attive af 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell’art. 30 del T.U.EL.,, o di loghe disposizionl delle Regloni @ Province Autanome? NO
E' stato istituito un ufficto / servizio disciplinare? , sl
Numero di unita di persenale assunte come stagienali a progetto
Numero di persone in ingresse o uscita ¢on mobilita fra pubblice e private ex art. 23 bis comma 7 d.Iys.165/2001 o di analeghe disposizicni delle Regioni e Province Autoncme
L'Ente ha provveduto a relnternallzzare funzioni' o servizi? NOC
In caso di risposta afferativa st passa alla sottodomanda:
Ha ri; bito il p to gia dipend i ammini oni p i do quanto previsto dali'ast. 19 ¢. 8 del digs. n. 175/2016 o dell art. 1 ¢. 872 della L. 205/20177
L'Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 17520167 Si
Numero di dirigenti delia polizia locale
Numere appartenenti alla polizia locale di categoria D
Numero appartenent] alla polizia locale di categoria C 2
NO

Quante funzioni con convenzicni?

Quante funzioni con Unione di Comuni?

Quanti ex LSU/LPU/ASUY sona stati stabilizzati {a tempo indeterminato) nell'anne di rilevaziona?

Quanti ex LSU/LPUWASU sono stati contratiualizzati a tempo determinato nell'anne di rilevazione?
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Quanti ex LSU/LPUIASU, gia contrattualizzati a tempe determinato, hanne avute proroga nell'arme di rilevazions?

L'ente ha sispettate I'equilibrio Pluri le di bilancio?

|

£ stato rispettato I'ast. 1 c. 557 e il comma 557-quater, L.f, per [annoc 2007 & o di izi delle Regioni 2 Provinee Autoneme?

g P

E|

Con I'entrata in vigore dell'art. 33 del d.l. 34/209 in materia di assunzioni {e del d.m. attuativo 17.3.2020),s0n0 le

it assunzi i dei Comuni rispetto alla previgente normativa?

NO

Quanti LSU sone stati stabilizzati in sopr in deroga alla dotazione ica e al piano del fabbiscgno di personale, ai sensi dellgart. 1 c. 495 della L 160/20497

L'Amministrazione ha individ un resp abil della for del le dipendente?

No

E' state predisposto un piano di formazione?

No

67) N. dipendenti che nellanno di ri% i hanno partecipatoe a corsi oi fi ione

AREA TEMATICA

Finanza,contabilita’ ¢ tribut

Trasparenza e anticorruzione

Sicurezza

Innevazions digitale

3 E itl, LR

Appalti e contratti

Parsonale

Palitiche sociali ed educative

Attivita economiche produttive

Soft skills { icazi project g informatica, lingue iere,...)

78} | corsi di formazione ai quall hanno partecipate dipendenti nell’anne di rilevaziona seno stati arogati da :

AREA TEMATICA

Docenti interni allAmministrazione

Soggetti privatl
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Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANCI

Altri soggetti pubblici{ragione, provineia,citth metropolitana,ASL,...}

Ordini professionali

Altro

90) Gli interventi formativi sono stati prevalentemente determinatl sutla base di :

Indicazioni fermulata dai responsabili di settore

Sl

Un'analis] del bisognl dell'erganizzazione

Un'analis! formalizzatz delle comp del per

Richieste dei dipendenti di volta in volta valutata

Altro
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Qualifica

Tempo Pieno

Part Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti al 31/12

u . D u 3] U )
SEGRETARIO B 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D5 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 . 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 0 0 0 4 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 g 0 0 2 0
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 0 . 0 0 0 0 2
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 Q Q 0 0 2 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B3 0 o] 0 0 1 R
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 o 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1 0 3 10 5 10
POSIZIONE ECONOMICA AS Q 0 0 0 1 1
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Qualifica

Tempo Pienc

Part Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti al 31112

U U D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA A2 5] 0 0 0 8] 5 0
POSIZIONE ECONOMICA At 0 0 0 1 3 1 3
TOTALE : 21 2 0 4 13 27 20
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Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavero Contratti di L.S.U/L.P.U. Telefavoro/Smart Personale soggetto a | Personale momm.ono a
somministrazione {ex working - Personale Turnazione - Reperibilita? -

Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in

™ ™
U D U D U D u D u D u D U D
CATEGORIAC 2 4,67 0 0 o H 1,12 0,56 ¢ 0 0 0 G 0
CATEGORIA B 0 0 0 0 0 o 112 10,38 0 0 0 0 o 0
TOTALE : 2 4,67 0 0 o 0 2,24 10,94 ¢ 0 0 0 0 0
Pag. 24 - COMUN| - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 832 - 1 - DATA; 30/9/2021 - ORA: 2:14



Anzianita? di servizic maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o Fino a1 anne Da1a2anni Da2a3 anni Oltre i 3 anni
in altre amministrazioni
u D D u

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa 1] 0 0 t]

Categoria Tempo determinato
CATEGORIA C 0 0 0 0.
TOTALE Tempo determinato: 0 0 ¢ 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica COLLOCAMENT | DIMISSIONI | PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI| VINCITORI ALTRE CAUSE | Totale
OARIPOSO | (CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI ALTRO
PERLIMITIDI | A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE CONCORSQ
ETA' ONI - STESSO | ONI-ALTRO PUBBLICO
COMPARTO COMPARTC
u D u D U (#] U D u D u D u p U D u D

POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1
PGSIZIONE ECONOMICA C4 1 0 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 21 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 2
ACCESS0 B1
POSIZIONE ECONOMICA A4 - - 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1
TOTALE 2 1 3 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
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Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO ASSUNZIONE >mmCZN._Ozm PASSAGGI DA | PASSAGGI DA PERSON. PERSCNALE Totale
. CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI PROCEDURE PROCEDURE
{L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO ART. 35, C. 3- ART.20 D.LGS.
Protette} Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 75207
165/01
u D u D u D u D U D U D U D U D U D
SEGRETARIO B - - 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1
Totale - - 1 o] - - - - - - - - - - - - - - 1
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Fasce dipendenti per anzlanit2 di servizio da-a:

11415

16-20

21-25

26-30

36-40

4143

44 ¢ oltre

Totale Pers.

Qualifica

SEGRETARIO B

POSIZIONE ECONOMICA DS

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA Di

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONDMICA C4

POS|ZIONE ECONOMICA C3

POSIZECON. BS PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECCGNOMICA DI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA D] ACCESSO B1

10

POSIZIONE ECONOMICA A5

POSIZIONE ECONOMICA AZ

POSIZIONE ECONOMICA A1

TOTALE :

610
u D u
1 0 -
- - 0
- - 1
- - 4
- - 1
1 [ 8

14

15

a7
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Fasce dipendenti per et da-a:

0-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

5559

60-64

§5-67

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

SEGRETARIO B

POEIZIONE ECONCMICA DS

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA D] ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONDMICA Dl ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA AS

POSIZIONE ECONOMICA A2

POSIZIONE ECONOMICA A1

TOTALE :

47
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA _smU_>. LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO D1
RICERCA
U D u D u D u ) u D

SEGRETARIO B - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D5 - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - - - - - ,._
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 P - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - h 1 - - - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 2 0 - - - - - - 2
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 - - 0 2 . - - - - - - 2
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1 1 1 0 - - - - - - 3
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3 Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BEREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTR! TITOLI POST Totale
DELL'GBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D u D J D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 1 0 - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 0 - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1 0 4 ] - - - - - - 15
POSIZIONE ECONOMICA A5 1 1 - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA A2 5 0 - - - - - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA A1 0 3 1 0 - - - - - - 4
Totale 10 5 13 11 - - - - - - a7

Pag. 33 - COMUNI - REGION! E AUT.LOC. (CCNL NAZ.} - 832 - 1 - DATA: 30/9/2021 - ORA: 2:14




Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 10492 | ASS.RETRIB.:MATE | ALTRI PERMESSI GONGEDI SCIOPERC ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA!,CONGEDO ED ASSENZE PARENTAL| GOVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT.MALATH RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C.5, AFIGLIO
DLGS 151/20M
u D U 0 u o U D u D U D v D U D u D u D
SEGRETARIO B - . - - - - - - 1 0 - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D5 12 0 - - - - - - - - 8 - 8 8 - . . ; N N 12
POSIZIONE ECONOMICA D3 190 0 - - - - - - - - - - 8 - - . . . N N 10
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 8 0 87 - - - - - - 0 3 - - - . . - i} 2 100
POSIZIONE ECONOMICA D1 T 30 17 0 - - 6 9 - - 5 5 - - - . - - - - 84
POSIZIONE ECONOMICA €5 55 o 12 0 - - 8 9 - - 16 0 - - - - - - z 0 93
POSIZIONE ECONOMICA G4 15 31 141 0 42 0 91 0 - - 13 8 - - - - - - - - 241
POSIZIONE ECONOMICA €3 57 0 13 0 - . - . - - 2 a - - - - - - 8 8 72
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 Q 60 0 5 - - - - - - 0 7 - - - - - - - - 72
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0 B1 91 33 &6 12 - - 0 4 - - 10 6 - - - - - - - - 222
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSC B3 a7 t 7 o 78 0 27 o - - 1 ¢ - - - - - - - - 150
POSIZIONE ECONOMICA B2 57 0 - - - - - - - - 2 0 - - - - a9 0 - - 108
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 10482 | ASS.RETRIE..:MATE | ALTRI PERMESS! CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA',CONGEDC ED ASSENZE PARENTAL) COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSt PARENT.MALATT RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C.5, A FIGLIO
DLGS 151/26¢1
i D u D u o v D u D u D u o u D u D u D

POSIZIONE ECONOMICA Df ACCESSOQ B1 154 T 29 129 - - 58 47 - - 1 17 - - - - - - - - 722
FOSIZIONE EGONOMICA A5 54 23 28 55 - - - - - - 3 6 - - - - - - - - 177
POSIZIONE ECONDMICA A4 - - - - 212 0 - - - - - . - - - - - - . . 212
POSIZIONE ECONOMICA A2 140 0 81 0 - - - - - - 45 b - - - - . - - - 266
FOSIZIONE ECONOMICA A1 9 48 0 5 - - 0 T - - 3 4 - - - - - - - - 133
Totale iz 520 392 323 332 o 180 85 t 0 m 56 - - - - 4g o 2 2 2.875
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO L.L.S. R.LA. R.LA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER Importo Totale
ECONOMICA Di | E PER CLASSI MENSILITA PER ANNI RITARDI
ANZIANITA E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
SEGRETARIO B 2 6.663 - - - - 762 - - 7425
POSIZIONE ECONOMICA D5 12 27.724 - - - - 4.683 - - 32.407
POSIZIONE ECONOMICA D3 1 2121 - 69 - - 2.588 - - 4778
POSIZIONE ECONOMICA D2 . 12 23.220 - - - - 3.897 - - 27117
POSIZIONE ECONOMICA D1 24 44 271 - - - - 7.558 - - 51,829
POSIZIONE ECONOMICA C5 23 43.898 - 773 - - 7.665 - - 52.336
POSIZIONE ECONOMICA C4 57,78 106.339 - 848 - - 17.164 - - 124.351
POSIZIONE ECONOMICA C32 24 42,820 - - - - 7.187 - - 50.007
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 24 39.340 - - - - 6.603 - - 45.943
ACCESSO0 B1
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIQ LLS. R.LA. R.LAJPROGR. | PROGRESSION ; TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI! PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI "MENSILITA’ PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 44,31 71.421 - - - - 14107 - - 85,528
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA DI 9 14.298 - - - - 1.595 - - 15.893
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA B2 . 16,04 24.504 - - - - 4.365 - - 28.869
POSIZIONE ECONOMICA DI 103,8 155.994 - - - - 26.181 - - 182,175
ACCESSOB1
POSIZIONE ECONOMICA A5 24 36.684 - - - - 6.157 - - 42.841
POSIZIONE ECONOMICA A2 60 86.452 - - - - 13.059 - - 99.511
POSIZIONE ECONOMICA A1 27,84 39.582 - - - - 6.643 - - 46.225
Totale 484,77 765.331 - 1.690 - - 130.214 - - 897.235

Pag. 37 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 832 - 1 - DATA: 30/8/2021 - ORA: 2:14




Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (fndennita)
IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO B .
37 _ 0 0 2.398 o 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D5
194 _ ¢ 0 13477 o 623 179 0
POSIZIONE ECONGMICA D3
15 _ 93 0 888 o 52 181 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
163 _ o 0 9.161 o 606 o 0
POSIZIONE ECONOMICA D1
310 _ o 0 22.883 ¢ 1246 768 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
307 [ K 0 8.158 ¢ 1.035 i) 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
744 [ ot 0 3.182 C o 2.611 o 3.798
POSIZIONE ECONOMICA C3
300 _ 2172 0 8.426 o 1.075 o 0
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1
275 _ 0 0 0 0 934 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
500 R o 0 0 0 1.676 0 0
POSIZIONE ECONOMICA Pl ACCESSO B3 ]
100 _ 0 0 0 0 354 o 4.917
POSIZIONE ECONOMICA BZ
171 _ ) 0 i 0 831 0 [}
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
1.093 [ 0 0 0 0 4.007 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A5
, 257 _ 0 0 0 0 737 0 0
POSIZIONE ECONOMICA Ad
0 _ 0 0 0 0 o 0 15.458
POSIZIONE ECONOMICA A2
605 | 0 0 0 o 1,876 o o
POSIZIONE ECONOMICA A1
277 _ 0. 0 0 o 880 0 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I {Indennita)

TOTALE

5.398

2.265

0 _ 68.573 _ ] _ 18.343

1.128

24173

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipe S e T sonc a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T {Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSE COMPENSO | INDENNITA' COMPENS| | INCENTIVIPER | DIRITTIDI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI AGCCESSORIE 0
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATC VARIE
QUALE DIR. TA IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA D5
o _ 0 [ 0 o [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 ] 0 [ 24 [ o 0 _ 0 | o
POSIZIONE ECONOMICA D3 .
0 _ 0 | [+ 0 _ 0 _ 0 [ 0 _ 0 _ 0 _ 9 _ o o _ 143 _ ¢
POSIZIONE ECONOMICA D2
0 _ 0 [ 0 0 _ 0 | 0 _ 0 _ 0 _ 0 [ 192 [ 0 0 _ 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA. D1
0 [ o _ o o [ 629 [ 0 _ 0 _ 0 [ 0 [ 456 _ o 0 _ 0 [ 1.540
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 _ 0 _ o [} _ [ _ [ ! 0 _ 0 _ 0 _ 391 _ o 0 _ 143 _ ¢
POSIZIONE ECONOMICA C4 .
0 _ 0 _ 0 0 _ o _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 1.039 [ 0 o [ 0 _ 1.096
POSIZIONE ECONOMICA C3 .
0 _ 0 _ 0 0 ~ 8.560 _ 0 _ 0 _ 0 i 0 | 480 _ 0 0 _ 0 _ 580
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1
0 [ 0 [ 0 o ” 1.538 _ 0 _ 0 _ 0 | 0 ! 552 _ 0 0 _ 0 [ 52
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
0 _ 0 _ 0 0 _ 2,073 _ 0 _ 0 _ 0 ] 0 | 1,056 _ 0 546 _ 906 [ 985
POSIZIONE ECONOMICA Di AGCESSO B3 ]
0 _ 0 _ 0 0 _ 0 _ 0 _ .0 _ 0 _ 0 _ 216 _ 9 279 _ 0 _ 338
POSIZIONE ECONOMICA B2 :
0 _ 0 _ 0 0 _ 1.847 _ 0 _ 0 i 0 _ 0 _ 417 _ o 207 _ 0 | 499
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
0 _ 0 _ 0 [ _ 4,581 _ o _ [\ _ 0 _ ) _ 2.803 _ [} 0 “ ¢ _ 1411
POSIZIONE ECONOMICA A5
o _ 0 _ 0 0 _ 953 [ o [ ¢ [ 0 [ o [ 624 _ 0 327 | o _ 49
POSIZIONE ECONOMICA A2
0 _ 0 _ 0 0 _ 4.462 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 1.740 _ 0 1475 _ 0 m 1.045
POSIZIONE ECONOMICA A1
0 _ [\ _ 0 0 _ 4.291 _ 0 _ 0 i 0 _ 0 _ 807 [ 0 231 _ 0 _ 805
TOTALE
[ _ ) | [ ) _ 28.934 _ 0 _ 0 | [} _ 0 _ 10.806 _ [ 3.065 _ 1,192 _ 8,400

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO B 2.485 Q [t} 2.485
POSIZIONE ECONOMICA D5 14.473 24 0 14.497
POSIZIONE ECONOMICA D3 1.229 152 0 1.381
POSIZIONE ECONOMICA D2 9,930 192 0 10.122
POSIZIONE ECONOMICA D1 25.207 1.085 1.540 27.832
POSIZIONE ECONOMICA C5 9.500 534 0 10.034
POSIZIONE ECONOMICA C4 10.335 1.039 1.096 12.470
|POSIZIONE ECGONOMICA C3 11.973 9.040 580 21.593
POSIZ.ECON. B5S PROFILI ACCESSO B1 1.209 2.080 52 3.351
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B1 2176 4.581 985 7.742
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 5.371 495 338 6.204
POSIEZIONE ECONOMICA B2 802 2.471 499 3.772
POSLZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 5.100 7.384 1.411 13.895
POSIZIONE ECONOMICA AS 994 1,904 49 2,947
POSIZIONE ECONOMICA Ad 15458 0 0 15.458
POSIZIONE ECONOMICA A2 * 2.481 7.877 1.045 11.203
POSIZIONE ECONOMICA A1 1157 5.329 805 7.291
TOTALE 172.277
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 12.443
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE ¢
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI WOE_E__Z_m._.m>N_OZm:2._.m_ﬂ_Z>_|: 0
COPERTURE ASSICURATIVE 435
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 31.868
INCARICHI LIBERC PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA, a
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE a
ALTRE SPESE 34.326
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 218.372
RETRIBUZION! PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO ¢
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO ¢
CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE a
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSCRIE 364.845
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 107.877
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) a
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Voci di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 2.861
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. o
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/Q PRIVATI (-} 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. {-) 0
ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 99.186
Totale 671.841

Elenco istituzioni ed importi dei imborsi ricevufi

REGIONE SICILIA SQUILIBRI FINANZIARI Al SENSI E PER GLI EFFETTI DELL'ART. 30 COMMA 7 L.R. 5/2014: EURO 99,186,00
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFIC] LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria {eura)

398 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini defla verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (euro}

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

208 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organco di contrello {(max 1.500 caratteri)

k] -

127 Informazionifchiarimenti da parie del’ Amministrazione (max 1,500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE f TEMPISTICA DELLA C.1.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione {art. 40-bis, c.1 del Digs ‘_.mm_.moo:

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrative economico specificamente riferito al fondof/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fonde che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

185 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (G=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecs.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

k) -

428 Importo dei limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

398 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categaria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro})

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 def DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzicni dirigenziali previste nell'ordinamento

289 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione
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300 Valore medic su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui allart, 27, c. 5 del Conl 23.12.1999 e 5.m.i. {euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per [a fascia piu elevata

269 Numero di posiziont dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione prevista per la fascia piu elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia menoe elevata (eurg)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio in eura)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in eurg)

¥ =

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale delia retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {(euro)

152 % di risorse aggiuntive ex arl. 26, c. 3 del Cenl 23.12.1999 (variabile} in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anne di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non ercgata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anne di rilevazione (euro)

159 Le refribuzioni di risultato sono comrelate alla valutazione della prestazione dei dirigenti {S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o alfEnte nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutaziene o di altro analogoe erganisme per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti {benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?
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'1150 Sono costituiti in forma singola ¢ associata?

286 Viene effettuata a valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti {art. 14 del Ccnl 23.12.1999){S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organc di controllc {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dellAmministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria. PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNC DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di cerfificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrafivo econemico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 dei Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al .ﬂo:no: dell'anno di rilevazione {art.
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritarde nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.}

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

» -

428 Importo del limite 20186 riferito alla presente macrocategoria (euro)

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del lirmite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

398 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro}

362 Importa del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferite all'anno corrente (euro)

364 Importo del limite di cui all'art, 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 det Digs 75/2017 (stipendio,
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione} :

‘

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupere riferito alla annualitd corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art, 4, c. 2 del DL 16/2014 {(euro}

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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a

365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 del Cenl 22.5.2018 7
145 Numero di posizioni organizzative effetfivamente coperte alila data del 31.12 dell'anno di rilevazione per _.m fascia pit elevata

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 del'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data det 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata (euro} 16000
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 8300
161 Valore unitario su _qum annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinguies, ¢. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNG DI RILEVAZIONE

374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui ali'art, 16, c. 6 del Cenl 22.5,2018 ai fini delle PEO (S/N}) ? NO

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Nurnero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEQ riferite all'anne di ritevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti {cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con caraitere di selettivita secondo quanto
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 {S/N)?

401 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all'arf. 16, comma 7 del Cenl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del
contratto integraiivo (S/N)?

133 Imporio delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato I'indicazione di cui alt'art. 68 c. 3 del Ccnl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fonde dell'anne di rilevazione a performance Individuale (S/N)?
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368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo del'anno di rilevazione (euro)

369 Importo totale della performance organizzativa eregata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa} non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'annoe di rilevazione (euro}

371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell’area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

372 Importe totale della refribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito defla valutazicne non Em:m con riferimento all'anno di rilevazione
{eurg)

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, ¢. 5, lettera b) del Cenl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo delf'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuatz la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art, 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) 7 Sl
147 La valutazicne delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massimo in percentuale deilindennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)? 2500 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Crgano di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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Anno 2020
Istituzione BELMONTE MEZZAGNO
Data Creazione Stampa: 22/10/2021 12:56:26

Incongruenza 5

Tipologia Istituzione COMUNI

Contratto

Si rileva Incongruenza,

REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Sono elencate le qualifiche per le quali sono state indicati un numero di personale nella tabella T1 o nella ﬁmum__m T4 come usciti dalla qualifica o nella tabella TS ma non
la relativa mensilita nella tabella T12 e viceversa.

Modificare i dati inseriti o giustificare I'incongruenza utilizzando I"'apposita funzione del meni Giustificazioni

Qualifica

Presenti al 31/12 dell'anno
corrente (T1)

Totale usciti dalla qualifica {T4) Totale Cessati (T5)

Mensilita (T12)

0.0

028000 - POSIZIONE ECONOMICA
Ad

0

Testo giustificazione

PER L'UNITA' DI PERSONALE OGGETTO DELL'INCONGRUENZA NON CI SONO MENSILITA' IN TABELLA 12 IN QUANTO E' STATA IN CONGEDO RETRIBUITO ART. 42 C.5
DL 15/2001 ED E' ANDATA IN PENSIONE SENZA RIENTRARE IN SERVIZIO.

STATO: Accettata

DATA INSERIMENTO: 15/09/2021 09:05

DATA ACCETTAZIONE: 08/10/2021 14:58




Anno 2020 Tipologia Istituzione COMUN!

Istituzione BELMONTE MEZZAGNO Contratto REGIONI] E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Data Creazione Stampa: 22/10/2021 12:55:51

Incongruenza 6
Si rileva incongruenza,

mw:.."_u m.“.w._nmﬁm le qualifiche per le quali & stato indicato un importo nelia tabella T13 ma non la relativa mensilita nella tabella T12 o il numero di personale esterno nella
tabella T3.

Modificare i dati inseriti o giustificare I'incongruenza utilizzando Fapposita funzione del menl Giustificazioni

Qualifica Comandati/distaccati e fuori ruolo Mensilita (T12) Totale T13

esterni convenzioni esterni (T3)

028000 - POSIZIONE ECONOMICA A4

0 _ 0.0 . 15458

Testo giustificazione
PERSONALE IN CONGEDO RETRIBUITO Al SENSI DELL'ART.42 C.5 DEL D.LGS.151/2001
STATO: Accettata
DATA INSERIMENTO: 15/09/2021 08:30

DATA ACCETTAZIONE: 08/10/2021 14:58
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Anno 2020 Tipologia Istituzione COMUNI

Istituzione BELMONTE MEZZAGNO Contratto REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)
Data Creazione Stampa: 22/10/2021 12:55:21

Incongruenza 14
Si rileva Incongruenza.

Vengono elencate le qualifiche per cui i giorni di assenza totali, con mmn_:m_ozm di quelli relativi alla formazione e alle assenze non retfribuite, sono superiori ai m__o:.:
lavorabili nell’ anno di rilevazione .

Modificare i dati inseriti o giustificare I'incongruenza utilizzando I'apposita funzione del meni o:._mamnm.nmoa

Qualifica Giorni lavorabili Totale assenze

028000-POSIZIONE ECONOMICA A4 0 212

Testo giustificazione .
ASSENZE RELATIVE AL PERSONALE IN CONGEDO RETRIBUITO Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 DEL D.LGS 151/2001
STATO: Accettata
DATA INSERIMENTO: 15/09/2021 08:30

DATA ACCETTAZIONE: 08/10/2021 14:58




