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m\ Stampa Intero Modello in data : 23/7/2022

Tipo Rilevaziche : CONSUNTIVAZIONE SPESE - Anno : 2021

Tipo Istituzione : COMUNI Contratto : REGION! E AUT.LOC. {CCNL NAZ )

Istituzicne : 832 - BELMONTE MEZZAGNQ

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS PALERMO

Tt |Tia|Tib |T1c | T1c | T1d | T1e | T1f |T1g|T1s | 72 (T2a| T3 | T4 | T5 [ T6 | 77 | T8 | T9 | T10 | T11|T12 | T13 | T14 [ T15| S1 |S1A|SICI|Tab.

bis d Ric.

Tenute X XX | X XX | X | X | X ]| X X | X | XX XX XiX]|X
Dichiarate X o X X X X X X X X X X X X X X X X
Inviate X X | X X | X | x| X | X X | X | X | XXX XiX]|X

Risultano inviati i dati dell'appendice Co.Co.Co.

Il Modello inviato risulta certificato in data : 23/07/2022
Il Modello inviato € stato certificato la prima volta in data : 21/07/2022
Aggiornamento T15/SICI concluso in data 21/07/2022



NSIS SQ1 SQ2 SQ3 S04 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ8 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 INZ | IN3 | IN4 | INS | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazieni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra? essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata” se lo stato ha valore GA;
“Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Gli aggiornamenti del prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggic delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 23/07/2022 01:49:59. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo friennale vengono effettuati solo per gli witimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 {Tab. 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per refribuzioni lorde {Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 220 2021 2018 2020 2021
SEGRETARI COMUNALI E PROVINGIALI 0 1 1 4 a,17 1 4 9.910 81.671 0 g 340
CATEGCORIAD 5 4 4 7.92 4,08 4 304464 169.963 163,500 16.970 1] 1]
CATEGORIA C 10 8 7 15,75 873 7,92 463,102 270,791 22483 28,975 0 G
CATEGORIA B 25 23 22 23,14 16,43 16,76 616.051 393.372 336.077 35.880 1.032 0
CATEGORIA A 12 1 8 20,84 9,32 781 425 969 225476 151.498 24.979 2033 0
Totale .. 52 47 42 72,65 33,73 36,28 1.809.586 1.069.512 937,577 105.704 3.065 340

Tabellz 14 1.151.418 671.841 532,300
Totale costo annuo del lavero({Tah,12+13+14) 2.961.004 1.741.353 1.470.477

Pag. 2 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 832 - 1 - DATA: 23/7/2022 - ORA: 2:48




Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranna visibili dal glorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 23/07/2022 01:49:58. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati sole per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilitai12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valeri medi per arretrati a.p. di
a.p. {Tah, 12+13) fisse escluso arrefrati a.p. accessorie escluso arretrati Tabh.12 Tab.13
{Tah.12) a.p. (Tab.13)
2019 2620 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2018 2620 202t 2019 2020 2021 2018 2020 2021

SEGRETARI a 017 1 0 58.460 £1.331 o 44.550 46.516 0 14.910 14815 a 0 271 0 0 69
COMUNALL E
PROVINCIALE

CATEGORIA D 7,92 4,08 4 36.315 41524 40,875 24.362 28.440 25,821 1.954 13.183 15.054 2.144 0 D 0 0 0

CATEGORIA C 15,75 8,73 7,92 27.621 31.013 28.388 23.545 25.962 23.988 5074 5.050 4400 1783 i 0 ¢ 0 0

CATEGORIA B 28,14 16,43 15,76 20.625 23.881 21.331 18784 21.815 20.142 1.841 2,065 1.189 1268 0 0 o 63 0

CATEGORIA A 20,84 9,32 7.61 19.241 23.875 19.921 17.949 20.234 18.752 1.292 3.741 1.159 1.198 0 0 0 218 o

Totale per Istituzione 72,65 38,73 36,28 23455 27.537 25.839 19.968 23167 22.051 3.487 4369 1788 1.455 0 7 o 79 2

1. Le Spese medie annue per ciascuna Calegoria seno calcolate dividendo il otale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per fe unita df siferiments {mensilita della tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sano calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotia di ciascur: valore medio ~ mensilita/1 2 divisa per il totale defle mensilila/12 sammate su tulte le categorie delfIstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensiita altribufe alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelle di salvataggio delle tabelle. Data uitimo aggiornamento dei valeri calcolali: 23/07/2022 01:49:59. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilego triennale vengono effetiuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione .

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre (meno for ione}

2019 2920 2021 219 2024 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
SEGRETAR! COMUNALI E PROVINCIAL| V] 1 1 1] Q 4 0 o 53 0 1 0
CATEGORIA D ] 4 4 24,17 20,25 05 4,33 26 17.5 35 12
CATEGORIA ¢ 10 8 7 28,9 32,245 29 207 20,75 17,57 49,3 225 15,57
CATEGORIA B 25 23 22 31,92 30,83 20,69 8,15 10,78 7.4 14,12 13,78 12,41
CATEGORIA A C " 11 4 66,27 25,82 35 24 82 17,91 9,25 14,64 79 5
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 {Tab. 1) o Valore 52 47 42 356 28,34 24,52 13,65 15,21 10,38 19,77 17,53 11,19
Medio {1} :

(%) Presenti di riferimento per deferminare i gg di assenza: personale presenie al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distacoato fusri ruolo, in esonerc e in convenzione dell'amministrazione di labella 3 + personale comandato/distaccatn fuori ruolo esterna e in canvenzione esterna di tabella 3

n.c; non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepiiogo friennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle fabelle. Data ultimo aggiormamento dei valori calcolati: 23/07/2022 01:49:59. Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effetiuati sole per gli ultimi 3 anni di rilevazione

di

Personale a tempo
determinato n.

pendenti T2A

Personale con contratti di 3 3 3
collaborazione coordinata
e continuativa

CC - CATEGORIAC 15 7 13 13
TOTALE 18 16 16
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PERSONALE (Tab.2 & 511)

Coste del lavoro (in euro){Tab.14)

Speselcosti medi pro-capite(in euro)

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
perlegge (Si1)

servizi o adempiment
obbligatori per legge
{codice L1156}

incarichi attivi neli'anno

Unita/n.contratti 2019 2020 2021 2019 2020 2021 valori annui lordi 2019 2020 2021
Personale a tempo 7.67 6,67 6,67 Retribuzioni, codice PD15 293.008 216.372 160.559 valore medic 38.214 32.440 24072
determinato
LS.U/LPU. 15,48 13,18 13,18 Retribuzicni, codice POG5 4413 2.861 209 valore medic 266 217 18
Lavorateri Interinali 0 0 0 Retribuzicn, codice 0 0 0 valore medioc n - -
L105+P062

Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P16 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. confratti co.co.co (SI1) 3 3 3 Oneri per co.co.co. 53.079 31.868 31.988 valore medio riferito ai 178693 10.623 10.663

: (codice L108) contratti di cococo attivi

nellanno

N. incarichi di 0 il 1 Oneri per incarichi di D 0 5.745 valore medio riferito agli - - 5.745
studiofricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nel'anno
consulenza (S11) consulenza {codice L109)
N. confratti per prestazioni ] 0 [¥] Oneri per confratif resa 0 0 1] valore medio riferito agli - - -

Valore medic pro-capite delia spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uglale a zero
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Cli aggiornamenti dei prospetti del riepitogo triennale saranno visibili dal giorne successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento det valori calcolati:
23/07/2022 01:49:59. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria Fondo Risorse peril Utilizzo del fondo
finanziamento del fondo (voci di uscita)
{voci di entrata)

2019 2020 2021 2019 2020 ] 2021
PERSONALE NON BIRIGENTE Fondo risorse decentrate 154.043 162,872 164.679 70,540 61.840 47.968
PERSONALE NON DIRIGENTE . Posizioni organizzative (bilancio) . 63.071 63.071 63.071 87.284 62.242 80.085

PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancio} - 0 1] - 0 : 0

DIRIGENT} Risorse per la retribuzicne di posizione 0 0 0 0 t] 0

e di risultato
SEGRETARI Segrefario comunale e provinciale - 0 4] - 0 14.523
(bilancio}
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Voci di SpesalCosto

Importo Sico Imperte Siope importa Bllanclo - Nota
Totale T12 800082 987943 0
Totale T13 137495
Assegno T14 10062
TOTALE PARZIALE 847635 q 0
LO10 - GESTIONE MENSE i} 0 a
LO11 - EROGAZIONE BUION| PASTO ] 0 4]
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 4] 1] 0
L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE oomwu_ab,; E GONTINUATIVA 31988 i} 0 PAGAMENTO RETRIBUZION; CO.CO.CO.
SICPE 1010101066
L1028 - INCARICHI LIBERD PROFESSIONALIS TUDIO/RICERCA/CONSUILENZA 5745 5745 o PAGAMENTO INCARICH! LIBERI PROFESSIONISTI
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 150559 165689 Q
PO35 - oOz._.m_‘mc.: A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 1] 1} Q
PO55 - CONTRIBUTI A CARIGCO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 310208 320060 a
PO61 - IRAP 102024 102334 0
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Vocl di SpesaiCosto

Importo Sico Importe Siope Importo Bilanclo Nota

P0B2 - ONERI PER 1 CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERIMALI} 0 0 0
PO65 - COMPENS! PER PERSGNALE LSUAPU 208 0 0
SOMME RIMBORSATE ALLE >§§_z_mj~>N_OZ_ PER SPESE DI PERSONALE 9 o] 0
(semmatoria dei divers? rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 1558372 1561831 [}
RIMBORS| RICEVUT| DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 91783 a a
{sammatoria dei diversi rimborsi presenti in tabafia 14)

TOTALE GENERALE Al NETTQ DEI RIMBORSI 1466539 1561831 [}
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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LEGA428, con tolleranza di 1000 €.

il sistema controlla che il fotale delle riscrse della T15, detratte le voci non soggetie alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce

Coerenza con tolleranza di 1000 €

VOCE SEGRETARI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 0 227750 227750
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 0 0 0
A
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 0 227750 227750
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 227750 227750 455500
(##)
OK

(#} Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

(##} Voce LEGA428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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R,

P : sto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).

Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.
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Informazioni Istituzione

Partita IVA: 00151990827

Codice Fiseale : 00151990827

Telefono : 0918738033

Email : mariarosaria.barrale@comune.belmonte.pa.it

Via: GIACOMO MATTEOTTI

Numero Civico : 4

C.AP.: 90031

Cittd? : BELMONTE MEZZAGNO

Provincia : PA

Codice Catastale : A764

Popolazione residente : 10927

Superficie(Kmq) : 29.29

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.belmonte.pa.gov.it

Telefono

EMail

MAIDA

PATRIZIA

0918738030

patrizia.maida@comune.beimonte.pa.it
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Cognome | Nome Telefono

EMail

BARRALE MARIA ROSARIA 0918738033 mariarosaria.barrale@comune.belmonte.p

1 modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE L NUMERO DI UNITA Bl PERSGNALE UTILIZZATO A QUALSIAS! TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNMITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI. o

3 -

INDICARE |L NUMERD DE] CONTRATT| Bl COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA,

INDICARE IL NUMERD BEGLIINCARICHI LIBERC PROFESSIONALE, DI STUDIO, RIGERCA E CONSULENZA.

INDICARE I NUMERC DI CONTRATTI PER PRESTAZION! PROFESSIONALI CONSISTENT] NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIFENDENT! NELL'ANNO DF RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITC IN L. 133/2008,

1359

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA GON RETRIBUZIONE A CARICO DELLUAMMINISTRAZIONE Al SENSE DELL'ARTICOLY 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO [TEMPC DETER., CO.CO.CO., INCARICHI © ALTRE TIPE DI LAV. FLESSIBILE) IL CUIi COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTC CON FINANZIAMENT] ESTERNI DELEL'WLE. O DI FRIVATI?

INDICARE IL NUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLAR! DI PERMESS! PER LEGGE N. 104/92.

10

INDICARE IL NUMERC DELEE LINFTA RILEVATE [N TABELLA 1 TRA | "PRESENT] AL 31.12" GHE RISULTAVANO TITOLAR] Df PERMESS| Al SENS| DELE'ART. 42, C.5 D LGS 1512001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFIC| D] DIRETTA, GOLLABORAZIONE CON GLI ORGANI Df INDIRIZZQ POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABGRAZIONE CON GLI ORGANI I INDIRIZZO POLITICO

HNITA DI PERS, EST, ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE D) COMANDO, DISTACCO, FUOR} RUGLO, ESPERTI, CONSULENTI O ©0.C0.CQ ASSEGNATE AGLI UFFIC] D DIRETTA COLLABQRAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGEMZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE COM GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLYSTITUZ IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACGOFUORI RUOLO/ESPERTICONSULENTISO.C0.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE €ON GLJ ORGANI Bl INDIRIZZO POLITICO

INPORTO DEL LIMITE DI CUL ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA S62 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINGE AUTONOME
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Quanti sono stati i contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, ¢. 116 legge n. 311/04) ? 3

Qual ¢ stata la tipologia dell'incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno:

a) Tecnico 2
b} Giuridico/Amministrativo 1
¢) Economico _ 0
Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell'anno hanno un compenso maggiore di 20.000 ?7? 0

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata:

a} 1 -3 mesi

b} 4 - 6 mesi

c) 7 - 12 mesi

w9 e

d} oltre 12 mesi

| co.co.co attivi nel corso dell'anno quante persone diverse hanno riguardato? 3

Titolo di studio delle persone cui sono stati stipulati uno o pili contratti co.co.co.:

a) Laurea 1

b} Diploma superiore : . 0

c) Diploma inferiore : : . 2
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EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni

precedenti)

TROVATO GIOVANNI giovanni.trovato103@pec.commercial
isti.it

FIUMARA RODOLFO rodolfo.fiumara@pec.it

FINOCCHIARO CARMELO

carmelo.finocchiara. 1967 @pec.odcec
.ct.it

Note e chiarimenti alla* -
rilevazione:
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=}

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni®, ai sensi dell'art 32 del d.igs 267/2000 o di anatoghe di izioni delle Regioni e Provi Aut

sl

Nel casa in cui siano stati esternalizzati dei servizi, FEnte ha adempiute a quante prevista dall'articolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 come medificato dalPart. 4 «. 2 del d.igs. 7520172

NO

E* stato adottato il piane triennale dei fabbisogni di persenale previsto dall'art.6, co 2, digs 165/2001 modificate dall'art.4 digs 752017 o analoghe dispesizioni delle Regioni e Province Autonama?

Sl

E’ stalo adotiato il piano annuale della assunzieni previsto o di analeghe dispesizioni delle Regioni & Province Autonome?

NO

Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:

- Soggette appositamente incaricato;

- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)

L'ente ha attive al 31112 convenzioni con altri enti ai sensi del"art. 30 de] TV.E.L., o di loghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NOD

E’ stato istituito un ufficio ! servizio disciplinare?

St

Numero di unita

! come stagionali a progette

Numere di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.1gs.165/2001 o di leghe disposi: deile Regioni ¢ Province Autonome

L'Ente ha provveduto a reinternali Tunzioni o servizi?

NO

In caso di risposta affenmativa si passa alla sottodomanda:

Ha rlassorbite il personale gla dipendente di Inl ioni pubblich do quante previste dalfart. 19 c. 8 del dlgs. n. 175/2616 ¢ dellpart. 1 c. 872 della L. 205/26177

L'Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 175/20167

Sl

Numero dl dirigenti della polizla locale

Nusmero appartenenti alla polizla locale di categoria D

Nurmero appartenent alla polizia locale di categoria C©

L'Ente gestisce funzion! fond in forma assaciats ai sensi dellzart. 14, comma 28, L122/2810 £ 5.m. oggette della sentenza additiva della Corte Costituzionale n. 33/20197

NO

Quante furzioni con convenzioni?

Quante funzioni con Unione di Comuni?

L'ente fa parte di una segreleria convenzionata attiva al 21,127 {In caso di risposta affermativa si passa alle softedomande 32 e 33)

NO

% di convenziene stabilita
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Lente & titolare (Capofila) defla segreteria convenzionata &l 31,127 {In caso di Hisp gativa alla d da 33 si passa aila domanda 34)

Ente ¢apofila deBa segreteria convenzionata al 31.12

Quanti ex LSU/LPU/ASU sone stati stabilizzatl (a tempe indeterminate) nelfanna di rilevazione?

Quanti ex LSULPWASU sono stat! contrattualizzati a tempo determinato nell'anna di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPUIASL), gia contrattualizzati a tempo determinato, hanne avuto proroga nell'anno di rilevazione?

L'ante ha rispettato Pequilibria Phuri le di bilancio? sl
E’ stato rispettato Fart. 1 c. 557 e il comina 557-qualer, LE per I'annc 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonoms? 51
Con I'entrata in vigora dell'art. 33 del d.l. 34{2019 in materia di assunzioni (e del d.m. attuativo 17.3.2020),s0no anmentate le capacitd assunzionali det Comuni rispetto alla previgente normativa? NO
Quanti LSWYLPU sono stati stabilizzati in soprannumera in deroga alla dotazione organica e al piano del fabbisogno di personale, ai sensi dellgart, 1 ¢, 495 della L. 160/20137
L'Amministrazions ha individuato un resp bile della formazi del per le dipendente? No
E’ stato predisposto un pianc di formazione? No
67} N. dipendenti che nell'aimmo di rilevazi hanno partecipato a corsi di formazione

AREA TEMATICA

Finanza,contabilita’ e tributi 1

Trasparenza e anficornziong

Sicurezza

Innovazions digitale

P Jin

Appaltl ¢ contratt]

Personale

Politiche sociall ed educaiive

Attivita economiche produttive

PRrTY "

Soft skills (comunicazione, project manag: t, lingue straniere,...)
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79} [ corsit di formazione ai quall hanno partecipato dipendenti nell"anno di rlevazione sono stat erogat da

AREA TEMATICA

Docentl interni alAmminlstrazione

Soggetti privati

Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondaziona ANG!

Altri soggetti pubblici(regione, provincia,citth metropolitana,ASL,...}

Ordini professionali

Aliro

90} Gli interventi farmativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di

Indizazioni formulate dai responsabili di settore

Un'analisi dei bisogni dell'organizzazione

Un'analisi f li: delle

del persanale

Richieste dei dipendenti di volta In volta valutata

Aliro
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Qualifica

Tempo Pieno

Part Time inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti al 31/12

u D u D u D
SEGRETARIO B [ 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D5 [} 4] 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 o 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 ] 0 0 1 1
POSIZIONE EGONOMICA C5 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA G4 0 0 0 0 4 1
POSIZIONE EGONOMICA C3 0 0 0 0 1 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSQ Bt 0 0 0 0 0 2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 0 0 0 2 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 0 0 0 0 1 g
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 0 1] 0 2 G
POSIZIONE ECONOMICA DN ACCESSO B1 1 a 3 10 4 10
POSIZIONE ECONOMICA A4 0 ¢] 0 0 1 0
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Qualifica . Tempa Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup, 50% . Totale Dipendenti al 31/12
u D u D u D . U D
| POSIZIONE ECONOMICA A2 3 0 0 0 0 0 3 0
POSIZIONE ECONOMICA A1 0 0 0 0 1 3 1 3
._.Owrrm : | o 17 & 2 0 _ —r—
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Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di LS.UILP.U Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione {(ex working - Personale Turnazione - Reperil
Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in
: T T
U D u D u D u D U o u D
CATEGORIA C 2 4,67 0 ] 1,12 5,56 0 o 0 0 4] 0
CATEGORIA B 0 0 ¢ o 1,12 10,38 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 2 4,67 0 b 224 10,94 0 0 0 0 0 0
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Anzianita? di servizio maturata al 31/12, anche in modo nen confinuativo, neil'attuale o
in altre amministrazioni

Fino a 1 anno

Da1a2anni

Da 2 a 3 anni

Oltre i 3 anni

u D u
Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa 0 0 1]
Catedoria Tempo determinato
CATEGORIA C 0 0 0
TOTALE Tempo determinato: 0 0 0
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Qualifica CCOLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI VINGITORI ALTRE CAUSE | Totale
O ARIPOSO {CON DIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOST! ALTRO
PER LiMiTI DI A PENSIONE} ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE CONCORSO
ETA ONI - STESSO ONI - ALTRO PUBBLICO
COMPARTO COMPARTO
U D u D u D u D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI 1 o - - - - - - - - - - - - - - - - 1
ACCESS0 B1
POSIZIONE ECONOMICA A5 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA A2 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1 0 2
.._.0,_.>-.,m 3 1 0 [} 0 0 0 0 0 g o 0 0 0 0 0 2 0 6
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Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA | PASSAGGIDA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI PROCEDURE PROCEDURE
{L.68/99 Cat. (L.68/0% Cat. ONE - STESS0O ONE - ALTRO ART. 35,C. 3- ART.20 D.LGS.
Protette)} Protette} COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 7512017
165/01
u D U D u D u D U D u D u D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA A4 - - 1 0 - - - - - - - . - - - - - _ 1
Totale - - 1 4] - - - - - - - - - - - - - - 1
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Fasce dipendenti per anzianita dl servizio da-a;

1115

26-30

3135

36-40

4143

44 e oltre

Totale Pers.

Qualifica

SEGRETARIC B

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA €3

POSIZECON. BS PROFILI ACCESS0 B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

14

POSIZIONE ECONOMICA A4

POSIZIONE ECONGMICA A2

POSIZIONE ECONOMICA A1

TOTALE :

13
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Fasce dipendenti per etd da -a:

2024

25-29

4549

55-59

60-64

6557

Tat. Pers.

Qualifica

SEGRETARIO B

POSIZIONE ECONOMICA DS

POSIZEONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZONE ECONOMICA G5

POSIZIONE ECONOMICA C4

FOSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B

POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSQ Bt

POSIZIONE ECONOMIGA DI AGCESSC B3

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA A4

POSIZIONE ECONOMICA A2

POSIZIONE ECONOMICA A1

TOTALE :

42
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Qualifica

FINO ALLA SCUOLA

LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D U D u D u D U D
SEGRETARIO B . - - - - - . - . . 1
POSIZIONE ECONOMICA D5 - - . 3 . . i . i . ;
POSIZIONE ECONOMICA D2 . - . - . . . } . 3 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - . - - - - . - 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 . . - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 . - 4 1 - - - - - . 5
POSIZIONE ECONOMIGA G3 - - 1 D - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 - - 0 2 . - . - - - 2
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1 1 1 ) - - - - . - 3
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FINO ALLA SCUOLA

Qualifica LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
. DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u b U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 1 o - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 0 - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 - - 4 8 - - - - - - 14
POSIZIONE ECONGMICA A4 1 0 - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA A2 3 0 - - - - - - - - 3
POSIZIONE ECONCMICA A1 0 3 1 0 - - - - - - 4
Totale - 7 4 12 11 - - - - - - 42

Fag. 32 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CONL NAZ,) - 832 - 1 - DATA: 23/7/2022 - ORA; 2:48




Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104{92 ASS.RETRIB..MATE | ALTRIPERMESSI CONGED SCIOPERG ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA',CONGEDQ ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI| PARENT. MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C.5, A FIGLIC
DLGS 151/2001
u 24 U D u D u ) u D [ D u D ] ] Ll D u D
SEGRETARIO B 4 1] [ 1] - - - - - B - - - - - - - - - - 10
POSIZIONE ECONDMICA D5 ] i} - - - - - - - - - - - - - - - - - - [
FPOSIZIONE ECONOMICA D2 i} 12 2 50 - - - - - - a 2 - - - - - - - - 64
POSIZIONE ECONOMICA D1 40 24 20 o - - 35 a - - 1 0 10 0 - - - - 0 1 131
POSIAONE ECONOMICA C5 30 0 19 o - - 16 s} - - 3 9 a 0 - - - - - - 7
POSIZIONE ECONOMIEA C4 1as 25 " o - - 63 a - - 11 3 - - - - - - - - 218
POSIZIONE ECONOMICA C3 43 o 93 i) - - - - - - 4 0 - - - - - - - - 140
POSIZECON. B5 PROFILI AGCESSD Bt 4] 70 0 3 - - ¢ 20 - - Q ] - - - - - - - - 164
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 56 17 5] 3 - - ¢ 33 - - g 2 19 0 - - - - - - 141
POSIZIONE ECONOMIGA DI AGCESSO B3 16 [} 42 o - - 30 4] - - 3 0 8 0 - - - - - - 100
POSIZIONE ECONOMICA B2 15 |} 24 i - - - - - - 3 0 - - - - 3 0 - - 73
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B1 123 156 3 80 - - 24 20 - - Q 14 38 b - - qa 8 - - 471
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Qualifica

FERIE

ASSENZE PER

CONGED!

1 ASS.RETRIB.:MATE '

LEGGE 104/92 ALTRE PERMESS] CONGED! SCIOPERD ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITE Al RNITA",CONGEDD ED ASSENZE FARENTAL! COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT.,MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART 42,C.5, A FIGLICG
DLGS 15172001
u D u D u D u B U D u D u D U D u D u D

POSIZIONE ECONOMICA A5 62 % 0 7 - - - . - - - - - . ‘ - - B - - 105
POSIZIONE ECOMOMICA Ad 1 0 - - - - - - , - . - . - . - . . - - 1
POSIZIONE ECONOMICA Az 142 0 a0 0 - . - - - - 9 0 8 0 - . - - - - 188
POSIZIONE ECONOMICA A1 3 4 0 ar - - 0 20 - - a 3 - - - - - - - - 107
Totale 646 384 254 182 - - 168 93 - - 39 33 e3 5 - - 31 8 o 1 1.937
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO R.LA. R.LAJPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA" PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
SEGRETARIO B 12 41.779 - - - 4737 271 - 48.787
POSIZIONE ECONOMICA D5 12 27.724 - - - 2.341 - - 30.085
POSIZIONE ECONOMICA D2 12 23,220 - - - 1.94¢ - - 25.169
POSIZIONE ECONOMICA D1 24 44.271 - - - 3.779 - - 48050
POSIZIONE ECONOMICA C5 12 22.903 - - - 1.922 - - 24.825
POSIZIONE ECONOMICA C4 60 110.431 843 - - 9.337 - - 120.811
POSIZIONE ECONOMICA C3 23,04 41.104 - - - 3448 - - 44.550
POSIZ.ECON. BS PROFILI 24 39.340 - - - 3.301 - - 42 641
ACCESSO Bt
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 36 58.030 - - - 4870 - - 62.900

ACCESSO B1
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Qualifica MENSILITA STIPENDIO 118, R.LA. R.LA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI | RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA’ PER ANNI RITARDI
ANZIANITA E PRECEDENTI | ASSENZE ECC,
SCATTUFASGE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importa

POSIZIONE ECONOMICA Di 12 19.064 - - - - 1.600 - - 20.664
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA B2 16,5 25.209 - - - - 2.118 - - 27.327
POSIZIONE ECONOMICA D} 100,56 151,130 - - - - 12677 - - 163.807
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA A5 14,77 22575 - - - - 1.889 - - 24.464
POSIZIONE ECONOMICA A4 1 1498 - - - - 128 - - 1.626
POSIZIONE ECONOMICA A2 47.65 68.663 - - - - 5.029 - - 73.692
POSIZIONE ECONOMICA A1 27.64 39.582 - - - - 3.322 - - 42.904
Totale 435,36 736.523 - 843 - - 62.445 271 - 800.082

Pag. 36 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 832 - 1 - DATA: 23/7/2022 - ORA; 2:48




Qualifiche per le Vaci di Spesa di Tipo [ (Indennita)
IND. DI VAGANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNG AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SED! PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 151/2001

SEGRETARIO B

282 [ 0 _ I f 14.523 _ o _ 0 _ 0 [ B _ o
POSIZIONE EGONOMICA D5

194 _ 0 [ a I 16.775 _ o | 623 @ 0 i 179 _ o
POSIZIONE ECONOMICA D2

163 _ 0 [ 0 [ 11,500 _ 0 ] 673 { 0 | 0 [ . 0
POSIZIONE EGONOMICA D1

310 _ 0 _ 0 _ 27.181 _ 0 ! 1.228 _ 0 [ 768 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA C5

160 _ 0 _ o _ 8.064 _ 0 f 534 _ 0 [ 0 _ 0
POSIZIONE ECONGMICA G4 .

773 [ 0 _ 0 | 8.300 _ o _ 2738 - _ o _ 0 _ o
POSIZIONE ECONOMICA C3

288 _ 2083 [ 0 I 8.260 [ 0 i 1.031 m 0 ! 0 _ 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI AGGESSO B1

275 _ 0 _ ¢ ! ) _ 0 _ 040 | 0 | o _ 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACGESSO B1

406 _ o _ o _ 0 _ o — 1.415 _ 0 * o _ o
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B3

133 [ 0 [ o [ 0 [ 0 [ 458 ! 0 _ 0 [ 0
POSIZIONE ECGONOMICA B2

176 _ 0 _ 0 W 0 _ o _ 635 _ 0 _ 0 _ 0
POSIZEONE ECONOMICA D) ACCESSO B1

1,059 _ 0 _ ) | 0 _ o _ 3.897 _ 0 _ 0 m 0
POSIZIONE ECONOMICA AS

158 [ i [ a _ 0 [ 0 [ 463 [ B [ 0 { 0
POSIZIONE ECONOMICA A4

10 m 0 [ 0 _ 0 _ o | 32 | 0 ] 0 _ : o

POSIZIONE ECONGMICA A2

481 _ 0 _ 0 _ 0 * o | 1.528 | 0 | 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA Al

277 | 0 [ a _ 0 _ 0 I 881 [ 0 _ 0 _ o
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipe | (Indenniti)

TOTALE

5.155

2.083

0

_ 94.608 _ 0 [ 17.028 [

[}

47

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualitiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T {Accessorie e Straordinari)
INDENNITA'DI | COMPENSI COMPENSO INDENNITA' COMPENS| | INCENTIVIPER |  DIRITTI DI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTC | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFFICOLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO E AVVOCATI PERSONALE | PERCQUATIVO | FUNZIONE ANNI AGGESSORIE o
ORAZIONE DISAGH SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | IND.SCAVALCO COMANDATO/DI PRECEDENT! | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI STACCATO VARIE
QUALE DIR. TA' PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARIO B
0 _ 0 _ o 0 [ o _ 0 [ a [ 0 [ 0 [ o [ o 69 ﬁ 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA D5 .
0 [ 0 | 0 0 [ o _ o [ a { ) [ 0 _ 24 [ 0 0 _ 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
0o ] 0 _ 0 0 [ o | 0 [ 0 _ o [ 0 [ 192 [ 0 0 “ 0 _ g
POSIZIONE ECONGMICA D1
) | 0 [ 0 o _ 0 _ o _ 0 _ 0 { 0 _ 456 _ 0 0 _ o _ 0
POSIZIONE ECONOMICA €5
D | 0 _ o 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ o _ 0 | 204 _ 0 0 _ 0 _ o
POSIZIONE ECONOMICA G4
0 _ D | o ° _ 0 [ 0 _ o _ 0 _ i) | 1.080 [ 0 o [ 0 _ o
POSIZIONE ECONOMICA C3
0 ! 0 _ i} o _ 0 [ o ” o _ 0 _ 0 _ 460 _ 0 0 _ 783 _ 71
POSIZ.ECON. E5 PROFILI AGCESSO B1 ‘
0 ) 0 _ 0 0 ] 0 [ 0 _ o _ 0 [ 0 [ 552 _ o 0 _ 129 [ o
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
0 [ 0 [ 0 0 ! 0 [ a [ 0 _ 0 [ 0 ] 864 ] 0 0 _ 194 | 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
0 _ 0 _ 0 0 [ 0 _ 0 _ ] | 0 _ 0 | 283 _ 0 0 _ 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA B2
0 _ 0 _ 0 g I 0 [ 0 _ o _ o [ 0 | 429 [ o 0 _ 87 [ 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
0 _ 0 B 0 o l 2001 [ 0 [ o _ o [ o _ 2.714 [ 0 0 _ 1.275 _ 720
POSIZIDNE ECONOMICA A5
0 [ o | 0 0 _ 0 [ 0 _ 0 | o _ 0 ! 390 ] 0 0 _ 77 [ 0
POSIZIONE ECONOMICA Ad
0 [ o _ 0 o _ 0 I 0 _ 0 _ c _ 0 { 27 “ 0 o _ 5 _ o
POSIZIONE ECONOMICA A2
o _ 0 _ o 0 _ 0 _ 0 ! 0 _ 0 | 0 [ 1,392 _ 0 0 { 254 _ 888
POSIZIONE ECONOMIGA A1 ,
0 | =~ o _ 0 n _ 0 [ 0 i 0 [ 0 _ o _ 807 [ ) o _ 219 [ 023
TOTALE
0 _ 0 _ 0 0 [ 200 ] [ _ 0 | 9 _ 0 |  sars | 0 59 [ ses3 | a2e02
La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinati TOTALE
SEGRETARIO B 14.815 69 a 14834
POSIZIONE ECONOMICA D5 17.771 24 o 17.795
POSIZIONE ECONOMICA D2 12.286 192 0 12.478
POSIZIONE ECONOMICA D1 29.487 456 a 29.043
POSIZIONE ECONOMICA C5 8.763 204 0 8967
POSIZIONE ECONOMICA C4 11.812 1.080 o] 12.892 .
POSIZIONE ECONOMICA C3 11.662 1.253 71 12.986
POSIZECON. BS PROFILI ACCESSO B1 1.215 681 0 1,896
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1.821 1.058 0 2,879
POSIZIONE ECONOMICA D| ACCESSO B3 592 288 0 830
POSIZIONE ECONOMICA B2 211 516 1] 1.327
POSIZIONE ECONOMICA D| ACCESSO B1 4.956 5.080 720 11.756
POSIZIONE ECONOMICA A5 621 467 0 1.088
POSIZIONE ECONOMICA A4 42 32 0 74
POSIZIONE ECONOMICA A2 24309 1.646 888 4.543
POSIZIONE ECONOMICA A1 L 1.1568 1.026 923 3.107
TOTALE 137495
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di '[rap commerciale' - No .

Voci di spesa :

Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE 10.062
GESTICNE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO t]
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSQONALE 0
SOMME GORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALD [
COPERTURE ASSICURATIVE 435
CONTRATTI D! COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 31.988
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIQ/RICERCA/CONSULENZA 5.745
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE o
ALTRE SPESE 3.453
RETRIBUZION| PERSONALE A TEMPQ DETERMINATO 160.559
RETRIBUZION| PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAYORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM, PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 310.208
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 102.024
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI} 1]
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| voci di spesa:

Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSUMLPU 209
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUOR! RUOLO/IN CONV. (-) 1]
ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (- 91.783
Totale 532.900

Elencoe istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

REGIONE SICILIA SQUILIBRI FINANZIARI Al SENSI E PER GLI EFFETTI DELL' ART 30 COMMA 7 LEGGE R4EGIONALE 5/2014 EURO 91783
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Macrocategoria SEGRETARI

Voci di spesa:

Imperto di competenza

Costituziohe Destinazione
Segrataric comunale e provinciale {bilancic}
Daslinazioni erogate per prestazioni rese nell'anne di riferimento
RETRIBUZIONE D PCSIZIONE 0 14523
Totale 0 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo risarse decentrate
Risorse fisse avenli caraltere di cerlezza e stabilita
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSGLIDATO 2017 159.743 0
ART 67 C 21 G CCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS, CESSATO 4836 0
totale Risorse fisse aventi caratters di cerlezza & stabilita Fonda risorse decantrate 164.679 0
totale Fondo risorse decentrate 164.87¢ a
Posizioni organizzative (bilancio)
Risarse a carice del bifancia
ARTT 15 G 4, 87 C 1 CCNL 16-18 - RIS. DEST, P:0, 2917 63.071 o
totale Risarse a carico del bilancio P.O. (bilancia) 83,071 0
totale P.O. {bilancio) 83.071 0
Fonde tisorse decentrate
Destinaziani erogate per prestazioni rese nell’anna di rifeimento
DIFFERENZIALI PROGF ONI ECONOMICHE STORICHE g 26.709
INDENNITA DI COMPARTG - QUOTA CARICO FONDO ¢ 21.263
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferfimento Fondo risorse decentrate [+] 47.968
tolale Fonde risorse decenirate [+] 47.968
Pesizioni organizzative (bilancio)
Destinazioni eragate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
RETRIBUZIONE 0% PGSIZIONE 0 80.085
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
tolale Deslinazioni erogate per prestazioni rese neitanno di riferimente P.Q. (bilancio) 4 80085
tatate PO, (bilancio) ] 80.085
Totale 227.756 128.053
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Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI Di LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito afia presente macrocategoria (eurc)

227750

433 Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate ai Segretario ne! 20186, riferite alia ittera annualita {(in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse
destinate al Segretario da tutti gli enti defla convenzione, euro)

434 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione {valutata su base annua ed in assenza di segreleria convenzionata, euro)

435 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 {valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, eurc}

436 Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocolio/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segreterio titclare di sede unica)

437 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, eurg)

438 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamente determinato da ait. 41, comma 5 det Cenil 16/5/2001 (valutato su base anhua corretta per la quota di canvenziene, euro)

398 Totale risorse della tabelia 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) delia presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢, 2 Digs 75/2017
{eura)

INFORMAZION! / CHIARIMENTI

202 Informazionifchiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazicni/chiarimenti da parte del' Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

353 In caso di cerlificazione disgiunta: data di cerlificazione della sola costituzione del fondefi specificamenle riferita al'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 de! Digs 165/2001)

354 In caso di cettificazione disgiunta: data di certificazione det solo contratto integrative economico specificamente riferito al fondo/i deli'anno di rilevazione, sulla base di cetfificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del coniratte integrative economico specificamente riferito al fondo/i defi'anno di rlevazione (art,
40-bis, ¢.1 det Digs 165/2001)

195 Annuslita di ritardo nella certificazions del fondo/i contratiazione integrativa alla compilaziene/retiifica della presents scheda (D=slmeno costituzions fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ece.)

RISPETTC DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

» -

428 Imporio del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (eurg)

429 Di cui, sempre con fiferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aurnento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 {cir. Circolare, euro)

398 Totals risorse della tabella 15 {e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presents macro-categotia non rilevanti ai fini della verifica det limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017
(eurc)

265 {(eventuale} Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente dei recupero di risarse in eccesso ai sensi dellart. 4, c. 2 del DL 16/2014 {euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICH!

181 Numera eomplessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento
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299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 de! Cenl 23.12.1999 & s.m.i. sffetiivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Vaiore medio su base annua delia refribuzione di posizione previsto per fe strutiure organizzative complesse di cui all'arl. 27, c. 5 del Gonl 23.12.199% e s.m.i. {euro}

2B8 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia pill elevata

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 delfanno di rilevazione perla fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperie alla data del 31,12 delfanno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annhua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piil elevata (euro)

179 Valore unitarie su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in eurp)

271 Numero di posizioni dirigenziali effetiivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziall ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retrihuzione di risultato ercgata a valere sul fondo dell'anno di ritevazione {eurg)

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 leftera ) del Conl 17.12.2020 in proporziane alle risorse stabili del fondo dellanne di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultaio non erogata a seguito deila valutazione non piena con riferimento al fondo delfanne di rilevazione {eura)

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti {SIN)?

273 Sono ufilizzati indicatori di risultate attinenti all'Ufficio o alfEnte nel suo complesso per la valutazione delia retribuzione di fisultato (SINY?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione delia retribuzione di risultato (SIN)?

27% Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking} (S/N}?

RILEVAZIONE CEPEL
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A

120 Sono stati cosfituiti i nuclet di valulazione per if parscnals dirigsnte (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effetiuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti {art. 14 del Cenlf 23.12.1999) {(S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effsttuata in farma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimentt da parte dell'Organa di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parie dell'Amminisirazione (max 1.500 caratieri)

Pag. 49 - COMUNI - REGICNI E AUT.LOGC. (CCNL NAZ.) - 832 - 1 - DATA: 23/7/2022 - ORA: 2:48



™,

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO Di RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di cerfificazione disgiunta: data di cerfificazione defia sola costituzione del fondo/i specificamente riferita alfanno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

28-01-2022

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del sola contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo!i dell’anna di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrative economice specificamente riferito al fondofi defl'anno di rilevazione (art.
40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

185 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda {0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif, ecc.)

RISPETTO Di SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla u:wmm:mm macrocategoria {(euro)

227750

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 ih aumento ex art. 33, commi 1-2, de! DL n. 34/2019 {cfr. Circolare, euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche deliz sezione LEG della scheda SIC) della presente macra-categoria non rilevanti i fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017
(euro)

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente {euro)

atcessorio e O.R. a carico dell'amministrazionz)

364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini dells assunzioni effettuate nelfanno comrente at sensi defl'art. 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio,

265 (eveniuale) Importe del co-finanziamento al recupera riferito alla annualita corrente del recupero di risarse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 dei DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZICNE E INCARICHI
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365 Numero totale delle posizioni di lavora dell'area delle posizioni organizzative previste nelfordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 del Cenl 21.5.2018 7
143 Numero di posizioni organizzative effeltivamente coperte m.,__m data del 31.12 dell'anno di rilevazione per |a fascia piQl elevaia
160 Numera di posizioni organizzative effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata
154 Numere di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilavazions per le restanii fasce N
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pid elevata (euro) 16000
178 Valore unitario su base annua della retribuzicne di posizione previsto per la fascia meno elevata {eura) 8300
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per Ie restanti fasce (valore medio in eurs)
366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, ¢. 1, Cenl 21,5.2018 in essere al 31,12 del'anno di rilevazione
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

ol Sl

374 E' stata verificala la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 def Gonl 24.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?

111 Numero dei dipendent che hanno concorso alle procedure per le PEQ a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero fotale delle PEO effettuate a valere sul fondo dellfanno di rilevazione

119 Le PEO riferite allanno di rilevazione sono riferite ad un numera limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritta) ed operate con carattere di selettivith secondo guanto
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2008 {S/N)?

401 Le PEQ riferite al"anno di rilevazione hanno rispettate le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Cenl 21.5.2018 di non retrodatazicne oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del
contratto infegrativo (SINY?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anne di rilevazione {eura)

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato lindicazione di eui alfart. 68 . 3 del Cenl 21.5.2018 di destinare almeno il 30% deile risarse variabili del fondo delfanno di rifevazione a performance [ndividuale (S/N}?
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368 Impotrto tofale delfa psrformance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo delfanne di rilevazione {euro)

370 Importo totale della performanee (individuale e organizzativa} nen erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo defl'anno di rilevazione {euro)

377 Importo toiale della retribuzione di risultato riferita ad Incarichi deil'area delle posizioni organizzative, erogato a valers sull'anno di rilevazione (euro}

372 Importo totale della retribuzicne di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito defla valutazione non piena con riferimento ali'anno di rilevazione
{eurg)

373 % defle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, ¢, 5, lettera b) del Conl 21.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

RILEVAZIONE GEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti {art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ?

si
147 La valutazione delle prestazioni & dei risultati & effetluata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massime in percentuale dellindennita di risuitato rispetto allindenniti di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1999)? 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENT!

208 Informazioniichiarimenti da parte dell'Organo di controlio {max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell Amministrazione (miax 1.500 caratteri)
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