COMUNE DI BELMONTE MEZZAGNO

Citta Metropolitana di Palermo

| COPIA

SERVIZIO II-PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E PERSONALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEJ, SERVIZIO
N. 2 DEL 20-01-2023
REG. GEN 7 DEL 20-01-2023

I Responssabﬂe del Servizio

Vista la proposta di determinazione di cuj all'oggetto;

Vistala 1. 08/06/ 1990, n. 142, tecepita dalla LR, 11/12/ 1991, n. 48;

Visti:
- ildlgs. 18/08/2000, n. 267;
— idlgs. 30/03/2001, n. 165;
= ildlgs. 23/06/201 1, n. 118 ¢ successive modificazioni;
~ lo statuto comunale;
~ il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei setvizi;
= i regolamento comunale di contabilita;
= il tegolamento comunale sui controlli interni;

regolaritd tecnica e la corretterza dj quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis,
comma 1, del d.Igs, 267/ 2000, con la firma del presente atto;

Attestato che in merito al presente atto non vi & conflitto di interessi aj sensi dell'art. 6 bis della L.
241/90 e dell'art. 6 DPR n. 62/2013;

Rrrenuro di dover far proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;

DETERMINA
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di approvare ed adottare I’a]légata proposta di determinazione, a firma del Responsabile del
procedimento Dott.sa MAIDA PATRIZIA, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto

I1 Responssabile del Setvizio
F.2s Dott.sa MAIDA PATRIZIA

Copia del Documento originale informatico, fitmato in tutte e sue compaonend con firma digitale, il eni certificato & validato e verificato
con ¢sito positivo, realivzata ai sensi dellart. 23 comma 2bis del D.lgs. 82/2005 Codice del’ Amministrazione Digitale (CAD). I presente
&tto & stato redatto tramite utilizzo del sistema informatico automzatizzato in uso presso il comune, conforme alle regole teeniche di cui al
Dpem 13.11.2014, e conservato in ofiginale negli archivi informatici delente ¢ presso il conservatore accreditato.

Responsabile alla conservazione dei dati: Codice HASH doc. otiginale: 8f1c0972eda45c673e408bd0768434bb




COMUNE DI BELMONTE MEZZAGNO

Citta Metropolitana di Palermo

SERVIZIO II-PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E PERSONALE

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 2 del 20-01-2023

| APPROVAZIONE  GRADUATORIA FINALE-NOMINA  VINCITORE.

CIG:

Il Responsabile del Procedimento

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

Visto il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento
delle procedure”, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108 del 29 luglio 2021; in particolare,
articolo 8, del suddetto decreto-legge n. 77/2021 ai sensi del quale ciascuna amministrazione e titolare di
interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attivitd di gestione, nonché al loro
monitoraggio, rendicontazione e controllo;

Visto il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure per il rafforzamento della capacitd
amministrativa delle pubbliche amministrazioni Junzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia®, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 113 del 6
agosto 2021, ed in particolare 1’art.7, comma 4 per cui le amministrazioni titolari possono avvalersi di un
contingente di esperti di comprovata qualificazione professionale nelle materie oggetto deghi interventi e che
detti incarichi di cui al medesimo comma 4 sono conferiti ai sensi dell’art. 7, co. 6, del Decreto legislativo 30

marzo 2001, n. 165 e con le modalita di cui all’art, 1, per la durata massima di 36 mesi;
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Visto I articolo 11 comma 2 del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni con
legge. n. 79 del 29 giugno 2022 recante “Ulteriori misure urgenti per attuazione del piano nazionale di
ripresa e resilienza(PNRR) "

Considerato che:

~ con comunicazione in atti protocollo n°10574 del 19/07/2022 I'Agenzia per la Coesione Territoriale
comunicava che il Comune di Belmonte Mezzagno & destinatario delle risorse per la stipula di un contratto di
collaborazione ex art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Igs. 165/2001 con professionista per I’cspletamento di
funzioni tecniche nell’ambito degli interventi del PNRR, alternativamente con profilo junior o middle
assegnando un budget complessivo di € 115.098,69 per una durata di mesi 36;

- nello specifico I"unitd da sclezionare, avuto riguardo alle linee guida a tal fine predisposte dall’ Agenzia per
la coesione ¢ secondo gli indirizzi dettati dall’Amministrazione a questo Ufficio proponente, dovra
corrispondere al profilo junior con impiego per numero massimo di n.201 giornate annue e per un budget di
spesa complessivo pari ad € 115.098,69 nel triennio;

Atteso che:

-~ con avviso di interpello interno del Responsabile del Servizio IL in atti registro pubblicazioni n® 723
2022, si informava il personale dipendente interessato di segnalare la propria eventuale candidatura per
I’affidamento dell’incarico di che trattasi entro le ore 10,00 del 22/10/2022;

- nei termini indicati nel sopracitato avviso nessuna candidatura & pervenuta, come attestato dall’ufficio
protocollo, appurando pertanto I'indisponibilita e I'impossibilitd di utilizzare le risorse di personale interno

per 'ambito di competenza ed esperienza ricercato;

Vista la determinazione del Servizio I, Racc. Gen. n.190 del 25/10/2022 avente ad oggetto “ Presa d’atto di
nessuna candidatura pervenuta con avviso di interpello riservato al personale interno per il conferimento di
incarico di collaborazione™;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale con la quale ¢ stato approvato 1’avviso pubblico per
I'individuazione di n.1 esperto di particolare e comprovafa specializzazione per il conferimento di incarico
individuale di funzioni tecniche nell’ambito dei progetti ricadenti nel PNRR — Professionista profilo
JUNIOR ex art. 11 comma 2 Legge n. 79 del 29 giugno 2022;

Vista la determinazione sindacale n.37 del 22/11/2022 avente ad oggetto: “Attribuzione al Segretario
comunale titolare, dott. Alessandro Gugliotta, delle finzioni di Presidente della Commissione per
la selezione di n. 1 esperto di particolare e comprovata specializzazione per il conferimento di
incarico individuale di funzioni tecniche nell’ambito di progetti ricadenti nel PNRR -
Professionista Profilo Junior, con prestazione di lavoro autonomo, per la durata di mesi trentasei;

Vista la determinazione del segretario comunale n.1 del 25/11/2022 avente ad oggetto: “Nomina
componenti della commissione per la selezione di n. 1 esperto di particolare e comprovata
specializzazione per il conferimento di incarico individuale di JSunzioni tecniche nell’ambito di
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progetti ricadenti nel PNRR — Professionista Profilo Junior, con prestazione di lavoro autonomo,
per la durata di mesi trentasei”;

Visti i verbali n.1 del 30/11/2022, n.2 del 19/12/2022, n.3 del 18/01/2023 redatti dalla Commissione
Esaminatrice, che non risultanti materialmente allegati alla presente determinazione, sono
depositati agli atti di quest’ufficio;

Visto che come si evince dal verbale n.3 del 18/01/2023, risulta vincitore il candidato Ing.
Alessandro Di Liberto ;

DETERMINA

Per quanto detto in premessa qui si richiama e si conferma Omissis

L. Di approvare la graduatoria finale di cui al verbale n.3 del 18/01/2023 della Commissione
Esaminatrice come di seguito riportata:

{ Omissis | [IDONE

| BELLANTE | Omissis [ Omissis | IDONEO

2. Di dichiarare vincitore per la copertura di n.1 posto di funzionario esperto in funzioni tecniche
profilo Junior a temapo determinato per 36 mesi I'Ing. Alessandro Di Liberto cosi come risulta dal
verbale n.3 del 18/01/2023;

3. Di dare atto che i verbali n.1 del 30/11/2023, n.2 del 19/12/2023, n.3 del 18/01/2023 anche non
risultanti  materialmente allegati alla presente determinazione sono depositati agli atti di
quest’ufficio;

4. Didare atto che al candidato vincitore verra conferito I’incarico di esperto con funzioni tecniche
profilo JUNIOR, e verrd stipulato un contratto di collaborazione senza alcun vincolo di
subordinazione disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomo, nel rispetto delle disposizioni
previste dalla normativa vigente al momento del conferimento dellincarico. 1l contratto di
collaborazione avra una durata non superiore di 36 mesi. L’Agenzia per la Coesione Territoriale al
ricevimento del contratto di collaborazione trasferird all’ Amministrazione Pimporto a copertura dei
costi del primo anno di compenso previsto nell’ambito degli incarichi di prestazione professionale;

5. Di dare atte che con separato aito si procederd ad approvare lo schema di contratto regolante 1

rapporti tra Amministrazione e candidato vincitore;
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6. Di dare atto che in merito al presente provvedimento non vi & conflitto interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/90 e deli’art. 6 del DPR n. 62/2013;

7. Di dare atto che la presente determinazione ai fini della pubblicita degli atti e della
trasparenza dell’azione amministrativa verra pubblicata all’Albo on-line ed altresi sull’home
page del sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione trasparente sotto-

sezione provvedimenti - in conformita a quanto previsto dall’art. 23 del Dlgsn. 33/2013 ¢

.11,

Il Responsabile del Procedimento
F.#o Dott.sa MAIDA PATRIZIA

Patete del responsabile in merito alla Regolatita' tecnica

Si esptime Patere Favorevole

Li 20-01-2023 Il Responsabile
Fl.io Dott.sa MAIDA PATRIZLA
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il Responssabile del Servizio
CERTIFICA

- che la presente determinazione & stata- pubblicata in copia al’Albo Pretotio on line
(www.comune belmonte.pa.it) dal giorno al giotno ;
- Certifica, altresi, che Pestratto della presente determinazione & stato pubblicato nel sito internet di questo
comune con decortenza dal entro 7 giorni dal’emanazione, art. 6 L.R. 11/2015;

- che il presente provvedimento & stato pubblicato sul sito web del Comune Amministrazione Traspatente,
sottosezione Provvedimenti dei Dirigenti in formato integrale, ¢ secondo quanto disposto dal D.Lgs. 33/2013 e

s.m.i., escludendo 1 dati sensibili ¢/o petsonali,

N. Reg. Albo:
IL Responssabile del Setvizio

F.to Dott.sa MAIDA PATRIZIA

(Firmato elettronicaments)

Belmonte Mezzagno, li
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COMUNE DI BEI. MONTE MEZZAGNO

Citta Metropolitana di Palermo

SELEZ'ONE DI N.I ESPERTO DI PARTICOLARE E COMPROVATA SPECIALIZZAZIONE
PER. IL CONFERIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE DI FUNZIONI TECNICHE
NELL'AMBITO DEI PROGETTI RICADENTI NEL PNRR — PROFESSIONISTA PROFILO
JUNIOR

VERBALE N.3 del 18 GENNAIOQ 2023

L'anno duemilaventitre, il giorno diciotto del mese di gennaio alle ore 09,30, presso 1'Ufficio del
Segretarto comunale si & riunita - giusta rinvio della convocazione per i colloqui effettuato con note
prot nn. 382, 388, 391, 392, 2394 ¢ 395 del 10 gennaio 2023 - la Commissione per la selezione di
.1 esperto di particolare ¢ comprovata specializzazione per il conferimente di incarico individuale
di funzioni tecniche nell'ambito dei progetti ricadenti nel PNRR — Professionista profilo JUNIOR
composta, in conformita alla determinazione sindacale n. 37 del 22.11.2022 e alla determinazione
del Segretario comunale n. 1 del 25.11.2022, da:

1) Dott. Alessandro Gugliotta - Presidente;
2) inssa Patrizia Maida — componente
3) Arch. Antonino Buttacavoli — componente

al fine di proseguire la selezione di cui all'avviso pubblicato all'albo on line e sul sito web del
Comune nella sezione trasparente/bandi di concorso per 15 giomi a partire dal 2 novembre 2022

Assume i compiti di segretario verbalizzante la Sig.ra Marianna Taormina dipendente comunale
dell’Ufficio segreteria.

Quindi, preso atto del verbale n. 2 della precedente seduta del 19.12.2022, il Presidente da atto che
occorre procedere allo svolgimento della fase b) di cui all’avviso di selezione relativo allo
svolgimento dei colloqui individuali di valutazione, sicché la Commissione procede alla
predisposizione di n. 12 complessivi argomenti di discussione, volti ad accertare, in particolare -
olire a valutare le competenze ed esperienza dichiarate nel curriculum e I’attitudine del candidato in
relazione all’oggetto dell’incarico, come da avviso pubblico — anche la specifica conoscenza in
materia di opere pubbliche: argomenti che saranno sottoposti ai candidati, nel numero di due
ciascuno, da estrarre a sorte in occasione dej colloqui, come da elenco che si allega al presente
verbale. Quindi, si provvede all’inserimento di n. 12 bigliettini ripiegati ali’interno di una scatola
affinché ciascun candidato possa estrarne a sorte . 2 ciascuno, in occasione del colloquio, fino ad
esaurimento.

AAAAAAANAAAAAAAA

A questc punto, alle ore 10,30 si procede allo svolgimento del colloquio con il candidato Arch.
Alessandre TRIBUNA durante il quale vengono estratti i seguenti argomenti con relativo numero

1




come da elenco:

11. Modifica {sostanziale e non sostanziale) dei contratti sotto soglia durante il periodo di efficacia del contratto,
ai sensi dell’art. 106 del D.lgs 50/2016 e s.m.]. {perizie di variante)

4. Modalita di conferimento degli incarichi di progettazione a soggetti esterni efo interni alle Amm/ni
aggiudicatrici, tenuto conto anche della normativa in deroga in materia di PNRR

Al termine, la Commissione si riunisce a porte chiuse per formulare il seguente giudizio:
(MAX punti 70)

Gugliotta punti ... omissis. ..
Buttacavoli punti ...omissis. ..
Maida punti ...omissis. ..

Punteggio complessivo (media) omissis punti

AAAAAAAANANAAAAAANAN

A questo punto, alle ore 11,30 si procede allo svolgimento del colloquio con il candidato
Arch. Clarg SERIO  durante il quale vengono estratti i seguenti argomenti con relativo numero
come da elenco:

8. Requisiti delle imprese ai fini della partecipazione alla gara per affidamento di lavori ed opere pubbliche in
caso di affidamento diretto, secondo le linee guida Anac n. 4.

3. Vattivitd di verifica della Frogettazione effettuata dagli uffici tecnici deile Amministrazioni aggiudicatrici ai
sensi dell'art, 26 del D.lgs 50/2016 e s.m.i.

Al termine, la Commissione si riunisce a porte chiuse per formulare il seguente giudizio:
(MAX punti 70)

Gugliotta punti ...omissis. ..
Buttacavoli punti ...omissis. ..
Maida punti ...cmissis, ..

Punteggio complessivo (media) omissis punti

AAAAAAAANAAAANANAANN

A questo punto, alle ore 12,30 si procede allo svolgimento del colloquio con il candidato Arch.
Nicolo DI MATTEQ durante i quale vengono estratti i seguenti argomenti con relativo numero
come da elenco:

12, Procedure in caso di somma urgenza per la realizzazione di 00.PP. ai sensi dell’art, 163 del D.lgs 50/2016 e
s.m.

10. Costituzione di garanzie fidejussorie nei contratti di appalto e novitd introdotte per Fattuazione di interventi
finanziati con risorse inerenti i) PARR.




Al termine, la Commissione si riunisce a porte chiuse per formulare il seguente giudizio:
(MAX punti 70)

Gugliotta punti ...omissis...
Buttacavoli punti ...omissis. ..
Maida punti ...omissis. ..

Punteggio complessivo (media) omissis punti

AAAAAANAANAANAAANNANA
A questo punto, alle ore 13,30 si procede allo svolgimento del colloquio con il candidato Arch.

Marce BELLANTE durante il quale vengono estratti i seguenti argomenti con relativo numero
come da elenco: )

5. Procedura di approvazione dei progetti di lavori ed opere pubbliche alla luce della conferenza dei servizi
di cui alla L. 241/90 modificata con L. 127/2016;

7. Fasidella procedura di affidamento ai sensi dell’art. 32 del D.lgs 50/2016 e 5.m.i.

Successivamente, dietro invito della Commissione, il candidato deposita dichiarazione sostitutiva di

certificazione attestante il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione e pertanto, la

Commissione procede ad attribuire punti 0,50 che, a modifica della graduatoria inerente i titoli di

cui_al precedente verbale del 19 dicembre 2022, comporta — per la fase a) - un punteggio
complessivo di 17,8 anziché 17.3.

Al termine, la Commissione si riunisce a porte chiuse per formulare il segunte giudizio:
(MAX punti 70)

Gugliotia punti ...omissis. ..
Buttacavoli punti .. .omissis, ..
Maida punti .. omissis. ..

Punteggio complessivo (media) omissis punti

Quindi. alle ore 14.30 si sospende la seduta, rinviandola. per il prosesuo alle ore 15.30, come da
convocazione per gli ulteriori colloqui.

Alle ore 15,30 sono nuovamente presenti i componenti della Commissione:
1y Doit. Alessandro Gugliotta - Presidente;
2) D.ssa Patrizia Maida —- componente
3) Arch. Antonino Buttacavoli - components

al fine di proseguire 1a selezione in questione. Assume i compiti di segretario verbalizzante la Sig.ra
Mariannz Taormina, dipendente comunale dell’Ufficio segreteria.

A questo punto, alle ore 15,45 si procede allo svolgimento del colloquio con il candidato Arch. Vito
MILAZZC durants il quale vengono estratti i seguenti argomenti con relativo numero come da
elenco:

1. Il programma degli acquisti e programmazione dei lavori pubblici da parte delle Amministrazioni
aggiudicatrici




6. Discipling gal “Ruolo e funzion; del responsabile del procedimento negli appaiti e nelle concessioni” gdi cui
all'art. 31, de| D.lgs 50/2016 & s.m.i.

Al termine, I Commissione sj riunisce a borte chiyse per formulare i segunte giudizip:
(MAX punti 70)

Gugliotta punti . .Omissis. |,
Buttacavolj punti ...omissis._ .
Maida punti -0missis.

Punteggio complessivo (media) omissis puntj

A questo punto, alle gre 16,39 Procede allo svolgimento de] colloquio con i candidato Ing,
Alessandrp pr LIBERTD . 1 componenti dellg Commissione ed j candidato accertap,
Contraddittorio (come dg Separato foglio dj attestazion '

tti present;) che, per

a rettificare 13

«-OMHSSis... (pari 4 mesi ...omissis. ... x

nza dichiarata nell’istanza dj Pariecipazione e quindi, il
ari a puntj =2 OMissis. ., (anziche punti ...omissig, )

Successivamente, VERZono estrati] i Segueati argomenti cop relativo numerg come da elenco:
T Livelli gi Riogettazione per gl appalti pubblici di lavori, servizi e fornitura
8. artog d=! Dugs 50/2015 es.m.ie la discipling dei contratti sottg soglia.

Altermine, Ia Comamissione g riunisce a porge chivse per formulare il segunte gindizio:

(MAX punti 70}

Gugliotta punti .. omissig.
Buttacavo}j punii .. omigsis.
Maida punt . .Omissis,

Punteggio complessivo (media) omisgis punti.
A»‘\A/\AAA/\/\/\/\AAAAAA




Successivamente, si da mandato all’unanimita: al Presidente, di provvedere alla pubblicazione dei
verbali e della graduatoria; al Responsabile del Servizio II di procedere all’approvazione della
graduatoria nonché ai controlli sulle dichiarazioni rese dal vincitore, nonché all’approvazione dello
schema di contratto ed agli ulteriori adempimenti conseguenziali finalizzati al conferimento
dell’incarico, questi ultimi previa conferenza di servizi con il Segretario comunale ed il
Responsabile del Servizio V.

La seduta & sciolta alle ore 18,30.

Letto confermato e sottoscritto.

fto I Presidente Dott. Alessandro Gugliotta

f.to La Componente D.ssa Patrizia Maida

fto Il Compenente Arch. Antonino Buttacavoli

fto La Segretaria verbalizzante Sig.ra Marianna Taormina

Copia informatica conforme dell’originale cartaceo con sottoscrizioni autografe

Il Segretario comunale
Alessandro Gugliotta
(firmato digitalmente)




