COMUNE DI BELMONTE MEZZAGNO

Provinciadi Palermo

OGGETTO:CONVENZIONE PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI O.I.V ED ATTIVITA' DI

ASSISTENZA E SUPPORTO.

Art.
Oggetto del contratto

II Comune di Belmonte Mezzagno, nella persona del Sindaco, affida a .......ccccceevviiiniiicenen, il
servizio di O.1.V. ed attivita di assistenza e supporto.

Art.2
Oggetto delle prestazioni

L'incarico deve, in particolare, nel rispetto dellanormativa di settore:

a)

b)
c)

d)
€)

f)
9)

h)
i)

)
K)

monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza ed integrita, dei controlli interni, elaborando apposita relazione annual e
comunicazione tempestiva delle criticita riscontrate ai soggetti interessati;

redazione Relazione sulla performance con assicurata visibilita attraverso la pubblicazione
sul sitoistituzionale dell’Amministrazione;

garanzia della correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo
delle premialita;

proposta a Sindaco della valutazione della performance individuale degli incaricati di
posizione organizzativa ai fini dellaretribuzione di risultato;

valutazione della performance organizzativa;

proposta ala Giunta Comunale del sistema di misurazione della performance organizzativa
e del sistemadi valutazione della performance individual e

responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dalla Civit;

promozione di attestazione dell'assolvimento degli obblighi relativi ala trasparenza e
al'integrita;

verificadei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunit;

cura annuale della realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a rilevare il
livello di benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione
nonché la rilevazione della valutazione del proprio superiore gerarchico da parte del
personale;

supporto all'’Amministrazione nella definizione degli obiettivi strategici di cui a piano
risorse ed obiettivi di performance e nella loro assegnazione, rendendoli noti a personale e
curando laregolare comunicazione sullo stato di raggiungimento degli stessi;

m) collaborazione con I'Amministrazione relativamente ala graduazione delle posizioni

organizzative.



Art.3
Modalita di espletamento dell'incarico

L'incarico rendera le prestazioni dovute raccordandosi con I'Amministrazione, con il Segretario
Comunale e tenendo i collegamenti necessari con |e altre strutture organizzative dell'Ente.
L'incaricato ha diritto di accesso ad ogni documento ed informazione formati o detenuti dal
Comune ritenuti utili per I'esercizio delle proprie attivita.

Art.4
Supporti materiali

Il committente & tenuto a mettere a disposizione dellincaricato ogni dato €/o notizia utile
all'espletamento dell'incarico.

Il committente e tenuto, altresi a mettere a disposizione dell'incaricato le risorse strumentali
occorrenti per |'espletamento dell'incarico.

Art.5
Durata ddl'incarico

Il servizio sara prestato per il periodo di anni due decorrenti dalla data di sottoscrizione della
convenzione.

Art.6
Compenso prestazioni professionali

A titolo di compenso per tutte le prestazioni previste dal presente disciplinare, il Comune di
Belmonte Mezzagno corrispondera al'incaricato I'importo annuo di e 6.000,00.

Il compenso & onnicomprensivo e di conseguenza non puo essere avanzata, da parte dell'incaricato
alcuna ulteriore pretesa economica, nemmeno sotto formadi rimborso spesa.

Tale compenso sara corrisposto in rate trimestrali,previa presentazione di apposita documentazione
fiscale. L'ultima ad avvenuta ultimazione dell'incarico .

In caso di recesso o risoluzione dell'incarico sara liquidato unicamente il compenso dovuto per
I'opera prestata sino @ momento del recesso o dellarisoluzione.

Art.7
Risoluzione del rapporto

Il Comune s riserva la facolta di risolvere l'incarico con provvedimento motivato del Sindaco nel
caso di sopraggiunta incompatibilita, grave inosservanza dei doveri inerenti all'espletamento del
medesimo, comportamenti ritenuti lesivi per I'immagine dell'Ente o in contrasto con il ruolo
assegnato.T ali evenienze debitamente accertate formeranno oggetto di formale contestazione ai fini
dellarisoluzione del rapporto che avverradi pieno diritto in danno dell'incaricato, ove non vengano
prodotte da parte di quest'ultimo giustificazioni adeguate entro i termini assegnati.



Art.8
Recesso

E' facolta delle parti recedere dal presente contratto con preavviso di 30 (trenta)giorni in forma
scritta.

Art.9
Obblighi déll'incaricato
L'incaricato sl impegna:

a) anon partecipare ad acuna selezione per assunzioni bandita dall'Ente per un periodo di 3
anni successivi a termine dell'incarico;

b) a non assumere incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti 0 in organismi sindacali e
dichiaradi non averne rivestito nell'anno precedente;

c) anon intrattenere rapporti di lavoro dipendente o rapporti continuativi di collaborazione con
I'Ente o che comungue siano per laloro attivita in conflitto di interessi con I'Ente e dichiari
di non avernein corso;

d) aprodurre relazioneillustrativa dell'attivita svolta e del prodotto finale della stessa.

Art.10
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Igs n.196/03, s informa l'incaricata che i dati, contenuti nel presente contratto
saranno trattati esclusivamente per o svolgimento delle attivita e per I'assolvimento degli obblighi
previsti dalle leggi e dai regolamenti vigenti in materia.

L'incaricato €& responsabile de trattamento dei dati personali intervenuto in ragione
dell'espletamento del servizi. Esso sara effettuato in conformita alle disposizioni del sopra citato
decreto legidativo.

Art.11
Controversie

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere frail Comune di Belmonte Mezzagno e |'incaricato
in relazione al'applicazione del presente disciplinare, € competente l'autorita giudiziariadi Palermo

E',inogni caso, escluso il lodo arbitrale.

Art.12
Rinvio alla normativa vigente

Per quanto non previsto nel presente disciplinare le parti fanno rinvio alla normativa che disciplina
lamateria

Per l'individuazione del contenuto delle prestazioni s fa riferimento, oltre che a presente
disciplinare, alle normative legidative e regolamentari che disciplinano la materia.

Il presente disciplinare, letto confermato ed accettato dalle parti, viene dalle stesse sottoscritto.



Art.13
Nor mefinali

La sottoscrizione del presente disciplinare di incarico costituisce accettazione delle condizioni e
delle modalita in esso richiamate o contenute e vale anche come comunicazione del conferimento

dell'incarico.

Belmonte Mezzagno, li

L'INCARICATO IL SINDACO

Si approva specificatamente per iscritto ai sensi dell'art.1341 del c.c. la clausola contenuta nell'art.8
del presente disciplinare.

L'INCARICATO




