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CODICE DI COMPORTAMENTO DII DIPENDENTI
DFL COMINE DI BELMONTE MEZZAGNO

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale e ambito soggettivo di applicazione

1, li presente codice di comportamento integra, al sensi dell'art. 54, comma 5, del dugs. n. 163/2001,
le previsioni del codice generale di comportamenta dei dipendenti pubblici, ai cui contenuti i fa
integrale rinvio, in quanto interamente applicabili e cogenti per tutto il personale di questa
amminisirazione. Le presenti disposizioni integrative assumono eguale natura ¢ valenza; sono,
aliresi, redatte in conformita a quanto previsio nelle apposite lince guida adottate dalla CiVIT-
ANAC.

2. 11 presente Codice si applica in generale a wtti i dipendenti del Comune sia a tempo
indeterminato che a tempo determinato ed a coloro che sono mpiegati in uffici di diretta

collaborazione con il vertice politico.

3. Le previsioni del presente Codice si estendono, altresi, per quanto compalibili, ai dipendenti dei

soggetti controllati o partecipati del Comune di Trabia.

4. Gli obblighi di condotta previsti da) presente codice e dal codice generale si stendono a tutti i
collaboratori o consulenti (con qualsiasi tipologia di contratio © incarico ed a qualsiasi titolo) di cul
Vente si avvale. Ogni Responsabile di Servizo, per gli ambiti di propria competenza, dovra
consegnare copia del presente codice e del codice generale allinteressato nonché inserire e far
soltoscrivere - nel contratto, atto di inecarico o altro documento avente natura negoziale ¢ regolativa
— apposita clansola che sancisce la risoluzione o la decadenza del rapporto, in caso di violazione

degli obblighi comportamentali.

5. Le disposizioni dei presenic codice e del codice generale si applicano, per quanto compatibili, a
tutti i collaboratori di imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in favore
dell'amministrazione, come indicato all'art. 2, comma 3, del codice generale. A tal fine, ogni
Responsabile di Servizio, per gli ambiti di propria competenza, dovrd mettere a disposizione,
preferibilmente con modalita telematiche.dell'impresa contraente il presente codice ed il codice
generale, affinché questa li metta, a sua volta, a disposizione di turti 1 soggetti che, in concreta,
svolgano aftivita in favore dell'ente (sia in loco che non), responsabilizzando gli stessi con gli

strumenti ritenuti adeguati. Inoltre, in ogni contratto o altro documento avente natura negoziale e



all'anno solare per tutte le elargizioni riconducibili al medesimo centro di interessi; nel caso di
regali o altre utilitd provenicnti da diversi centri di intcressi é comunque stabilito un limite
complessivo riferito all'anno solare di euro 100,00. Nel caso di regali o altre ulilita destinati in
forma collettiva ad uffici o servizi dell'ente e per le finalita qui in contesto, il valore economico si
considera suddiviso pro-quota per il numero dei destinatari che ne beneficiano. E' fatto divieto

assoluto di riccvere denaro.

3. 1l dipendente deve immediatamente comunicare 4l Responsabile declla Prevensione della
corruzione il ricevimento di regali ¢/o altre utilita, fuori dai casi consentiti dal presente articolo (¢
dall'art. 4 de! codice generale); il predetto Responsabile dispone per la restituzione ogni volta che
¢id sia possibile. diversamente decide le concrete modalita di devoluzione o utilizzo per i fini
istituzionali dell'ente e, se del caso. incarca un Responsabile di Servizio alfinché provveda in

merito.

4 Le utilita ricevute al di fuori dei casi consentili (sconti, facilitazioni, ecc.) che non si configuranc
come beni materiali, vengono valutate economicamente. il dipendente che le abbia acceftate contro

le regole del presente codice subira una decurtazione stipendiale di pari cntitd.

5. il dipendente non accetta incarichi di collaborazione a qualsiasi litolo < di qualsiasi natura, anche
di carattere occasionale, in qualungue modo retribuiti o anche gratuiti, da soggetti o enti privati che
abbiano, o abbiano avuto nel triennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni

o attivita increnti all'ufficio di appartenenza del dipendente stesso.
6. Per soggetti privati aventi un interesse €coNOMiIco significativo si intendono in particolare:

a) coloro che siano, o siano stati nel triennio precedente, iscritti ad albi, tenuti dal servizio di

appartenenza del dipendente, di appaltatori di opere e/o lavori pubblici o di fornitori di heni o di

prestatori di servizi;

b) coloro che partecipino, o abbiano partccipato nel triennio precedente, a procedure per
I’ aggiudicazione di appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari o concessioni di lavori. servizio forniture o
a procedure per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari o ’attribuzione

di vantaggi economici di gualungue genere curate dal servizio di appartcnenza;

¢) coloro che abbiano, o abbiano avuto nel triennio precedente, iscrizioni o provvedimenti a
contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lo svolgimento di attivita imprenditoriali
comunque denominati, ove i predetti procedimenti o provvedimenti afferiscano a decisioni o attivita

inerenti al Servizio di appartenenza.



1. 1l dipendente comunica per iscritto al proprio responsabile, con congruo anticipo, la necessita di
astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivity, nci casi previst dall'art. 7 del Codice

Generale. Nella comunicazione il dipendente deve indicarne obbligatoriamente le ragioni.

7. Sullastensione del dipendente decide il responsabile del Sevizio di appartencnza, il quale,
esaminate le circostanze e valutata espressamente la situazione sottoposta alla sua atienzione, deve
rispondere per iscritto al dipendente medesimo sollevandole dallincarico oppure motivando
espressamente le ragioni che consentono comundque |"espletamento dell'atiivila da parte dello stesso

dipendente.

3. Sull'astensionc dei responsabili di Servizio decide il Responsabile per la prevenzione della

corruzione.
Art. 6 - Prevenzione della corruzione (art. 8 del Codice Generale).

1. Il dipendente rispetta lc misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione e, in

particolare, le preserizioni contenute nel piano triennale prevenzione della corruzione.

2. Ogni dipendente collabora con il Responsabile per la prevenzione della corruzione, comunicando
allo stesso i dati ¢ le informazioni eventualmente richiesti e segnalando, per i} tramite del proprio
responsabile, eventuali situazioni di illecito nell’amministrazionc cui sia venuto a conoscenza &
pgni caso ritenuto rilevanie ai fini del presente articolo e dell'art. 8 del Codice Generale, La
segnalazione da parte di un responsabile viene indirizzata direttamente al Responsabile per la
prevenzione della corruzione. Nei casi di comunicazione verbale , chi raceoglie la segnalazione ne

redige sintetico verbale sottoscritio dal dichiarante.

3. 11 destinatario delle segnalazioni di cui al comma precedente adotta ogni cautela auffinché sia

tutelato ’anonimato del segnalante ai sensi dell’art. 54-bis del D. Lgs. n. 163/2001 ¢ s.m.i..
Nell'ambito del procedimento disciplinare:
se la contestazione dell'addebito disciplinare & fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto

alla segnalazione, l'identita del segnalante non puo essere rivelata senza il suo consenso:

- se la contestazione ¢ fondata, in tute o in parte, sulla scgnalazione, l'identitad pud essere rivelata
ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dellincolpato: tale ultima
circostanza pud emergere solo a seguito dell’audizione dell'incolpato ovvero dalle memorie

difensive che 1o stesso produce nel procedimento.

4 TLa denuncia ¢ sottraita all’accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della L. 1.241/19%90 € s.m.i..



—non diffonde informazioni e non fa commenti, nel rispetto ¢ nei limiti della libertd di espressione,
volutamente ati a ledere 'immagine o )'onorabilita di colleghi, di superiori gerarchici, di

amministratori, o dell'ente in generale.

3 Nei rapporti privati con altri enti o soggetti privati, con csclusione dei rapporti protessionali e di

confronto informale con colleghi di altri enti pubblici, il dipendente:

- non anticipa, al fine di avvantaggiare alcuno, i contenuti specifici di procedimenti di gara, di
concorso, o di altri procedimenti che prevedano uma sclezione pubblica comparativa ai fini
dell'ottenimento di contratti di lavoro, di prestazione di servizi o di formitura, di facilitazioni, €

benefici in generalc;

-non diffonde i risultati di procedimenti, prima che siano conclusi, che possano interessarc il

soggetto con cui si ¢ in contatto in que! momento o di soggetti terzi.
Art. 9- Comportamento in servizio (art. 11 del Codice Generale)

1, 1l responsabile assegna ai propri dipendent i compili per lo svolgimento delle funziomni merenti i
servizi dallo stesso diretii garantendo un'equa ripartizione dei carichi di lavoro che tenga conto delle

attitudini e delle competenze professionali di ciascun dipendente.

2. Il dipendente svolge l'attivita che gli viene asscgnata nei termini ¢ nei modi previsti, salvo
giustificato motivo, non ritarda ne adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendent: il
compimento di attivita o V'adozione di decisioni di propria spettanza. Il responsabile ¢ tenuto a
vigilare e a rilevare casi di squilibrio nella ripartizione dei carichi di lavoro, dovute alla negligenza

dei dipendenti.

3. In caso di ritenuta disparitd nella ripartizione dei carichi di lavoro da parte del dirigente il
dipendente pud rivolgere al medesimo motivata istanza di revisione ¢, in caso di conferma delle
decisioni assunte, pud riproporre la stessa al Segretario Generale che si pronuncia, sentiti i soggetti

coinvolti, con un atto di indirizzo vincolante per il dirigente interessato.

4. Il dipendente, durante |attivita lavorativa, pud allontanarsi dalla scde di lavoro esclusivamente
per missioni o per lo svolgimento di attivitd autorizzate dal dirigente competente. | Responsabili
curano I'istituzione e la corretia tenuta di un apposito registro sul quale, o altro idonco strumento,
per ogni allontanamento dalla sede di lavoro per motivi di servizio, deve essere riportato: nome del
dipendente, data, ora di uscita, ora di rientro, motivo dell'allontanamento dalla sede di lavero, luogo

di destinazione firma del dipendente e autorizzazione del responsabile.



2. 1l dipendente si tivolge agli utenti con cortesia ed opera con spirito di servizio, correttezza €
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, 2 chiamate telefoniche e ai messaggi di posta

elctronica, opera nella maniera pin completa e accurata possibile, e nella massima tempestivita.

3. 11 dipendente & tenuto a indossare un abbigliamento conseno a uogo di lavoro. I dipendcnti a cui
J'amministrazione fornisce le divise o il vestiario debbono usare in servizio il suddetto vestiario,

avendo cura che sia decoroso € ordinato,

4. 11 dipendente utilizza i mezzi pitt veloei ed immediati per le risposte alle istanze deglhi utent del
servizi e dei cittadini in generale, avendo cura di mantenere nello stile di comunicazione proprieta e
cortesia, & di salvaguardare limmagine dell'amministrazione comunale. Risponde alle varic
comunicazioni degli utenli senza ritardo & comungue, nel caso di richiesta scritta, ove un termine
specifico non sia gia previsto, non olire il 30° giorno, aperando con spirito di servizio, corrette7za,
coriesia ¢ disponibilita nella maniera pid completa ¢ accuraia possibile. In ogni caso. ad una
richiesta pervenuta tramite posta elettronica si deve rispondere utilizzando 1o stesso mezzo, sempre
parantendo esaustivita della risposta € riportando tutti gli elementi necessari all*identificazione del
responsabile del procedimento. Qualora la risposta sia di competenza di altro collega, questi €
tenuto ad inoltrare senza indugio allo stesso la domanda perché vi provveda, ponendo a conoscenza

dell'istante l'inoltro stesso.

5. 1l dipendente, gualora non sia competente per posizione rivestita ¢ per materia, indirizza
linteressato al funzionaro o ufficio competente della medesima amministrazione, facilitandone il
raggiungimento da parte dell'utente, anche contattando personalmente in via preliminare l'ufficio
compeiente e assicurandosi che le informazioni fornite siano effettivamente sufficienti per

raggiungere (fisicamente © telematicamente) 'ufficio richiesto.

6. Salvo il diritto di esprimere valulazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritii sindacali, il

dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione.

7. 11 dipendente non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti, Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi
anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti © documenti
secondo la sua competenza, con le modalitd stabilite dalle norme in materia di accesso ¢ dai

regolamenti della propria amministrazione.



status di responsabile dovra essere considerato come aggravante ai fini della applicazione della

sanzione in caso di accertato illecito disciplinare che pon sia proprio e specifico della categoria.

2. All'atto dell'assunzione o del conferimento dell'incarico, il responsabile comunica per iscritto
all' Amministrazione le parlecipazioni azionarie ¢ ghi altri interessi finanziar che possano porlo in,
conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge ¢ dichiara sc ha parenti e affini entro 1l
secondo grado, coniuge, © convivente che hanno cariche in organi elettivi o di governo in enti,
societd, consorzi, istituzioni, o che esercitano attivita professionali o cconomiche che li pongano in
contatti frequenti con gli uffici che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle

attivita inerenti agli stessi uffici.

3. Le comunicazioni e le dichiarazioni di cui al comma precedente devono esSeIC aggiornate a

cadenza trimestrale.

4. 11 responsabile deve vigilare sul rispetio delle regole in materia di incompatibilita, curulo di
impieghi ed incarichi di lavoro, da parte dei propri dipendenti, onde evitare pratiche illceite di
"doppio lavoro”. Particolare attenzione deve riservare al rilascio del nullaosta previsto come
condicio sine qua non per la concessione dell’autorizzazione allo svolgimento degli incarichi
extraistituzionali ai dipendenti.

Art, 13 —Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (art. 15 del Codice Generale)

1. Ai sensi dell'ari. 54, comma 6. del D.lgs. 165/2001, sull'applicazione del presenie Codice e del
Codice Generale vigilano i responsabili dei Servizi, gli organismi di controllv interno € 1'Ufficio

Procedimenti Disciplinari.

2. Al personale sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza ¢ integrita. ¢ dci contenutl
del codice di comportamento, nonché un aggiornamento sulle successive misure e sulle disposiziont
applicabili in tali ambiti.

Art. 14 -- Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari ai doveri
dufficio. Ferme restando lc ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente
codice, nonché dei doveri ¢ degli abblighi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del dipendente, essa ¢ fonte
di responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei

principi di gradualitd e proporzionalita delle Sanzioni.



6. Restano fermi gli ulteriori obblighi & le conseguenti ipotesi di responsabilila disciplinarc dei

dipendenti comunali previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.
Art. 15 --Disposizioni per personale appartenente a particolari categoric professionali

Si rinvia alle disposizioni contenute nel Piano tricnnale di prevenzione della corruzione per la
definizione dei comportamenti attesi da parte del personale assegnato alle aree ad elevato rischio di

corruzione nonché appartenente a speciliche tipologic professionali.



