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COMUNE DI BELMONTE MEZZAGNO

(Citta Metropolitana di Palermo)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COM UNALE
N. 595 OGGETTO: approvazione schema di avviso di selezione n. § volontari
pEL 3! -05- 201 di servizio civile nazionale per l'anno 2017 e relativi allegati,
—— Approvazione eriteri per la costituzione dellz commissione dj
valutazione.
L’anno duemiladiciassette i giorno lhauf:u WO del mese di e .

alle ore ELQD . nella sala delle adunanze del Comune suddetto, si & riunita la Giunta Comunale,

previa regolarc convocazione, nelle persone dei Signori:

COMPONENTI PRESENTI ASSENTT
) DILIBERTO Ing.  PIETRO - SINDACO __)L___ ]
| 5 oruFICT Rag. DOMENICO - - VICE SINDACO A
HDILIBERTO  Sig.  SALVATORE - ASSESSORE - X
9BOTTTINO  Prof.  LUIGIANTONING - ASSESSORE | X
5) MUSSO Avv,  LUCREZIA -ASSESSORE - X
TOTALE 4—{ 4

Presiede I’adunanza il I'ing. PIETRO DI LIBERTO - SINDACO
Partecipa il Segretario Generale bh ﬁf e C7 M IQ«Q.SLQ)‘O

Il Presidente, essendo legale il numero degli intervenuti » dichiara aperta la seduta ed invita i presenti

a tratlare I’argomento in oggetto indicato.



Proposta di dcliberazione avente ad oggetto:

“Approvazione schema di avviso di selezionc n. 8 volontari di servizio civile nazionale per
I'anno 2017 e relativi allegati. Approvazione criteri per la costituzione dells commissione di

valutazione”,

IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO
-che con D.R.S. n. 773 del 6.4.2017 dell'Assessorato alla Famiglia, delle Politiche Sociali e del
lavoro ¢ stato approvato il progetto di Servizio Civile Nazionale “Educare insieme. Belmontc
Meczzagno™ presentato da questo Ente; .
- che in data 23.5.2017 & stato pubblicato dal Dipartimento della Gioventa e del servizio Civile
Nazionale il Bando per la Selezione di 3206 volontari da impiegare in progetti di Servizio Civile
Nazionale nella Regione Sicilia;
- che 1%art. 3 del predetto Bando, (All. 1) stabilisce i requisiti e le condizioni di ammissione dei
giovani da selezionare; _
- che l'art. 4 del predetto Bando ( All. 1) stabilisce le condizioni di presentazione delle domande,
che dovranno essere indirizzate direttamente al comune e pervenire entro e non oltre le are 14,00
del 26.6.2017;
- che le domande di partecipazione alla sclczione dei volontari dovranno essere presenlate su
appositi moduli predisposti dal Dipartimento Servizie Civile (All. 2-3); B
- che la selezione dei volontari avverrd secondo i criteri stabiliti dal decreto dellUNSC n. 173
dell'11.6.2009 (AlL 4);
- ¢he 1 giovani volontari saranno selezionati dalla eommissione di valutazion‘c di cui all'art. 15 del

D. Lgs n. 40 del 6.3.2017;
VISTI

-D.Lgs. n. 40 del 6.3.2017;

- il Regolamento Comunale in materia di funzionamento e organizzazione degli Uffici e Servizi;

- il decreto dell'UNSC n. 173 dell'11.6.2009;

Tutto cid premesso, pertanto, si
PROPONE

Di Approvare lo schema di avviso di selezione allegato alla presente proposta di delibera, sub n. 1;



Di dare atto che le domande di partecipazione alla sclezione dei volontari dovranno essere redatte
sui moduli Allegati 2-3 alla presente proposta di delibera;
Di dare atto che i eriteri di valutazione dei giovani volontari da selezionare sono quelli stabiliti dal
decreto dell'UNSC n. 173 dell'11.6.2009, Allegato 4 alla presente delibera:
Di dare atto che la Commissione di Valutazione sard composta ai sensi dell'art. art. 15 del D. Lgs n.
40 del 6.3.2017 . 2P

u Respunsgﬂéil‘__’e del Procedimento

Dott. -Gina%yﬁg,? Cusimano

:
PARERE: Vista la superiore proposta ai sensi del punto | della le_ttcl'rafif del comma 1 dell’art. ) L.
R. n. 48/1991 come modificato dall’art. 12 della I..R. n. 30/2000, si esprime parere favorevole di

regolarita tecnica.

LA GTUNTA COMUNALE
Vista la superiore proposta di deliberazione;

Ritenuta questa proposta meritevole di accoglimento;

Con voto unanime favorevolmentc espresso per appello nominale;

DELIBERA

di approvare, facendola propria, la superiore proposta di deliberazione.

DELIBERA ALTRESY’

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ex arl. 12 L.R. n. 44/91 ¢ s.m.1.



I1 presente vefbale vigne letto, approvato e sottoscritto.
W Ili’ndpco
MO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

/

- lSegi’etariﬂ Geners

=

Il sottoscritto Segretario Geueralce

Visto il relativo referto di pubblicazione e su conforme attestazionc del Responsabile incaricato per la tenuta
dell’ Albo Pretorio Informatico.

CERTIFICA

che copia della deliberazione, ai sensi dell’ art. 11 della L.R. 44/91 e successive modifiche ed integrazioni &

stata  pubblicata mediante affissione all’Alba  Pretorioc on Line sul sito  ufficiale
. oy o RS AMAT _ .
www.comune.belmonte.pa.gov.it dal . | TR LU, ) e che contro di essa

¢ stata prodotta a questufficio opposizione o reclamo.

Dalla Residenza Municipale, li

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

1} sottoscritto Segretario Generale

CERTIFICA

2L ai sonsi dellart. 12 della LR, n. 44

o A= ,:.', ;.!x:
Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il‘j LSS
del 03.12.1991 e successive modifiche ed integrazioni, in quanto

0 Comma I ( trascorsi dieci giorni dalfa pubblicazione)

%ﬂma 2 (immediatamente ¢sceutiva)

Dalla Residenza Municipale, i~




ALL.1

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 8 VOLONTART DA
ASSEGNARE PER LA REAILIZZAZIONE DL PROGETTO "EDUCARE
INSIEME BELMONTE MEZZAGNOQ"

In attuazione del Bande del Dipartimento della Giovenuti e del Servizio Civile Nazionale pubblicato il
23.5.2017 'Amministrazione Comnunale coa:\tunica che verra effettuar una sclezione peL un numetro
complessivo di n. 8 unira da impiegate, nel territorio comunale, nel scguente propetto di Servizio
Civile “Educare Insieme Belmonte Mezzagno®.

Sono ammessi a pattecipate alla selezione i cittadini che 2l momento della presentazione dells domanda
abbiano compiuto il diciottesimo e non abbiano superato il ventottesimo anno (28 anni e 364 giorni) di
etd alla scadenza del Bando.

La domanda di ammissione va redatta in carta semplice, secondo 1 modelli “Allepati 2 ¢ 3” del Bando
Nazionale per il Setvizio Chvile pubblicato il 23.5.2017, pubblicato anche sul sito sttuzionale di questo
Conmne.

La domanda dovra essere fizmata per esteso dal richiedente, con allegati fotocopia di un documento
valido di identitd personale,

Lutie le informazioni tiguardant la possibilita di partecipazione a progett di Setvizio Civile Nazionale,
con specifico iferimento ai particolat requisid richiesti ai volontati, nonché allo specifico progetto
“Lducare Insieme Belmonte Mezzagno” da attuarsi ptesso il Comune Belmonte Mezzagno, alle
condizioni di svolgimento del servivio, nonché agli aspetti organtzzativi e gestionali del progetio stesso,
possono essere visionahill sul sito istituzionale www.comune. belmonte pa.it — link Servizio Civile
Nazionale.

Le domande di ammissione dovtanno essere inviate al Servizio Solidariets Sociale e doveanno
pervenire entro ¢ non oltre il giormo 26.6,2017 ote 14,00 presso 'Ufficio Protocollo del Comune di
Belmonte Mezzagno-Piazza della Liberti.

E’ ammessa la spedizione delle domandc e relativi allegati a mezzo Posta Elettronica Certificata, purche
in formato pdf, esclusivamente al segueate inditizzo di PEC: protocollof@comune.belmonte.paic., a
mezzo raccomandata a/r ovvero consegnata a mano al predetto ufficio protacolio. '

Non sata considerata valida la domanda inviara ad un indirizze PEC divesso da quello sopez ulicato.
Le domande pervenute oltre il snddetto termine perentorio non saranno prese in considetazionc.

la tempestivitd delle domande ¢ accertata dallTince mediante apposizione sulle stesse del timbgo
recante Ia data e 'ora di acquisizione (non fara fede la data del dmbro postale).

Per le domande tramite PHC, fa daca e Pora i presentazione saranno comprovare dalla ricevuta
acquisibile dal server del gestore della PEC del Cormune di Belmonte Mezzagno.



Il cortetto procedimento di presentazione delle domands, no
essere visionatt consultando i seguend link
hipp £/ www.comune. belmonte.pa.it/ Albo Pretotio/Concorsi/Bandi di Selezioge,

aché fa relaliva modulistica, possono



(Allegato 1)

SCHEDA PROGETT(Q PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetio:

| Comune di Belmonte Mezzagno

2) Cadice di accreditamento: RI19-NZ06206

3) Albo e classe di iscrizione: Regionale i

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetio:

| Belmonte Mezzagno.! educando insiene |

3) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegaio 3):

{ £07: Attivita di tutoraggio scolastico (Seftore di educazione € promozione culturale} I

6) Descrizione dell’area di intervento e del contesto territoriale entro il quale si realizza
il progette con riferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori
misurabili; identificazione dei destinatari e dei beneficiari del progettor

Belmonte Mezzagno € un comune della provincia di Palermo e pur essendao
confinante con il capoluogo, € riuscito a mantenere una propria atmosfera peculiare
scnza trasformarsi in un elassico "paese-dormitorio" tipico di molie aree prossime a
grandi concentrazioni urbane.

Secondo.i dati rilevati dall’ISTAT, la popolazione residente al 1/01/2013 risulta di
11249 abitanti, con un’equa distribuzione ra cittadini uomini (n. 5574) e donne
(n.5675), per un totale di n.3748 famiglic.Menire si registra una presenza ridotta di
cittadini straniert residenti, che secondo dati ISTAT (anno 2012) sono n. 42
abitanti nel territorio di Belmonte Mezzagno, anche se il numero appare esiguo, va
cvidenziato che si tratta di una presenza in costante crescita, dal 2004 al 20112 il
dato registra un incremento annuale discreto .La struttura per eta della popolazione
risulta abbastanza omogenea, e segnala il maggior numero di abitanti di eta adulta |




(Allegato 1)

(15-64 anni), un discreto numero di popolazione infraquattordicennc, € un rilevante
numero di abilanti over 65. Una distribuzione di et che c¢i indica da subito le
priorita d’azione su target precisi di popolazione residents locale.

'0-14 anni 15-64 anni 65+ anni Totale Etd media
_ residenti
2177 abitanti 7486 abitanti 1586 abitanti 11249 abilanti | 37,3 abitanti

Lepgendo i dati della popolazione scolastica frequentante le due scucle locali,
(1468 iscritti per I'a.s 2013/2014) emerge nell’immediato come Belmonie abbia una
nutrita quota di minori, il valore della famiglia. infatti, ¢ ancora pluttosto radicato
nel territorio, tanto che ciascuna famiplia ha circa 2-3 figli per nucleo.

Tuttavia i servizi e Je progettualitd attivate in favorc dei minori restano comundue
roppo basse rispetto alla popalazione di bambini e adolescenti residente a
Belmoote, determinando uno squilibrio tra domanda (degli utenti) ¢ offerta (dei
servizi pubblici).

Sono presenti:

N. 2 scuole: la Direzione Didattica “Belmonte Mezzagno™ e 1 Istituto Comprensivo
“Emanuele Ventimiglia”;

2N. 4 asili privati (in possesso della parificazione)

N. 1 Centro Aggregativo per minori “Progetio Infanzia" finanziata dalla legge
328/2000 per gli anni 2013-2015 per un target di minori 3-14 anni

-N. | Oratorio giovanile organizzato dalla parrocchia per il target dei minori 5-14
anni

-N.1 Gruppo FSE Scout d’Europa- Belmonte Mezzagno

N. 1 Scuola di calcio “Tridente Belmonte™

N. 1 Associazione dilettantistica sportiva di Basket “Basket Belmonte 1997

N.1 Associazione sportiva dilettantistica di Badminton

_N.1 Associazione sportiva di Judo “Fujiama Belmonte™

-N.2 Palestre private

-N. 1 Forum delle Associazioni

_N. 2 associazioni di disabili “Il tesoro ritrovato” & “Dove nasce il sole™

N. 2 associazioni di anziani “L’altra Gioventi” e Sempre Giovani”

N. 3 associazioni socio-culturali “Era Ora™; “Nuovamente”, “Volere Volare™;
“Missione Njololo Un ponte per I’ Africa”

N3 associazioni musicali “Onlus Musica e solidarietd™ | “Accademia Musica e
cultura Santa Ceeilia”; “Associazione culturale Maestro Pietro Allotta”

.N.1 Comitato Organizzazione Eventi

[ dati sulla popolazione minorile presente € sui servizi esislenti indicano come
sarchbe opportuno ampliare I'offerta dei servizi di animazione e socio-educativi,
per sostenere bambini, adolescenti e famiglie nei processi educativi.

I’istituzione scolastica assorbe la maggior parte del ruolo formative, educativo e
ricreativo per minori nel territorio, attraverso:

_Attivita curriculare multidisciplinare;

-Attivita curriculare di musica

_Attivitd extra curriculare con laboratori avviati grazie ai PON;

-Attivita sportiva svolta nei locali della palestra grazic al supporto di alcuni
| volontari
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-Attivila di animazione territoriale realizzate da associazioni socia-culturali locali

Al ruolo della scuola si integra il Centro aggregativo per minori “Progetto
Infanzia®, ovvero il servizio di ludoteca rivolto ai minori (3-14 anni) svolto nei
locali dell’istituto comprensivo E. Ventimiglia, nella fascia pomeridiana.
Trattandosi di ludoteca, il progetio privilegia I'area delP’animazione,della creativita,
del gioco, riservando I'azione del sostegno scolastico ad un numero esiguo di
minori con specifiche esigenze e in particolare stato di indigenza socio-economica.
Tuttavia la questione del successo scolastico resta cruciale per gli studenti di
Belmonte(circa I'8% degli alunni della scuola media sono stati boceiati e 10
studenti hanno richiesto Fistituto dell’istruzione familiare nell’a.s 2013/2014), dai
dati emerge infatti, un bisogno socio-educativo tra gli studenti e le famiglic: la
tichiesta di un tmportante sostegno al successo scolastico e formativo dei minori.

E” infatti importante attivare processi di inclusione scolastica ¢ formativa per i

minori in uscita dalla scuola media che sono tenuti a frequentare scuole nei comuni
limitrofi, scelta spesso scoraggiata dal costo del trasporto pubblico e/o dalla
lontananza stessa.

Tali dati non possono essere soltanto leiti nella misura del rendimenta scolastico per
ciascun minore, hensi devono cssere letti come una richiesta pit articolala da parte
di bambiné a adolescenti, che attraverso il disagio scolastico chiedono al mondo
adulto nuove strategie di crescita basate sulla creativita, Ia conoscenza, il dialogo,
Ovvero una relazione educativa rinnovata e individualizzata per specifici bisogni.

In tal senso sicolloca il ruolo dei 6 volontari del servizio civile che attraverso il loro
Impegno di servizio alla collettivitd, possono supportare le tre principali agenzie
educative del territorio scuola, famiglia e centro aggregativo, In particolare
attraverse Pazione di accompagnamento educativo individualizzato e tutoraggio
scolastico si intende supportare i processi educativi attivati da scuola, famiglia ¢
ludoeea in favore dei minori 6-14 anni. La proposta progettuale intende
promuovere infatti, la sinergia tra le diverse agenzie educative territoriali,
realizzando un ‘“unico progetto integrato educativo per bambini e giovani
belmontesi”.

In tal senso i destinatari del progetto sono bambini e adolescenti 6-14 anni e le loro
famiglic, perché destinatari dell’azione diretta di accompagnamento educativo ¢
tutoraggio scolastico; i volontari infatti svolgeranno direttamente con loro Je attivita
cducative e di sostegno scolastico; i beneficiari sono gli insegnanti, gli operatori
della ludoteca, la comunita tutta, perché & intenzionc del progetto innestare un
circolo virtuoso di comunitd educante, dove tutte le agenzie di socializzazione
integrate tra loro, crescono e camminano insieme verso un unico obicttive “il
migliore interesse del minore”.

Il Comune di Belmonte vanta un’importante spiritc comunitario basato sulla
reciprociti e solidarietd, tanto che negli anni I'ufficio di solidarietd sociale
(accreditato all’Albo Regionale del servizio civile) ha costruito una rete informuale
Supportiva per | diversi bisogni soclo-educativi e socio~economici dei cittadini in
stato di disagio, con le diverse realta associative (culturali-sportive-musicali-sociali,
parrocchiali): volontari, istituzioni scolastiche pubbliche e parificate, istituzioni
ecelesiall, concorrono realizzare dei progetti volti all'inchisione di famiglis e
minori, nell’ottica dell’inlegrazione scolastica, sociale ed educativa.

Sulla base della presente rilevazione relativa al eontesto lerritoriale di Belmonte
Mezzagno, sono stati apposilamente individuati molteplici mdicatori che
rappresentino 'arca di intervento scelta per le azioni progettuali.
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professionale per imserire i minoti ne

civile-tutoraggio scolastico;

professionale del Comune;

ottenulo.

-]

s Numero di segnalazioni offettuate dalla scuola € dal servizio sociale

| percorso di tutoragpio scolastico;

¢ Numero di segnalazioni effettuate dalla scuola, dalla ludoteca e dalle
famiglie per inserire 1 minori nel percorso di tutoraggio scolastico;

« Numero di iniziative comuni svolte nel’ambito del progetto di servizio

o Numero di piani educativi individualizzati realizzati dal servizio sociale
» Numero di laboratori ludico ricreativi realizzatt;

« Numero degli interventi di integrazione scuo la-famiglia;
o Numero di studenti( che beneficiano del tutoraggio scolastico) promossi

Analisi SWOT-Comune di Belmonte Mezzagno

Punti di forza

-Comunita coesa

_Favorevole clima sociale tra famiglie
Presenza e collaborazione dell’istituzione
scalastica alla vita sociale ed educativa del
paese

-Forte spirito di solidarieta

Ruolo rilevante della parrocchia e del terzo
settare

Fortc collaborazionc tra istituzioni del
territorio (Comune, Carabinieri, scuole, terzo
settore e parrocchia)

_Presenza di una biblioteca comunale con un
elevato tasso di frequenza da parie di cittadini
di ogni fascia di eta

_Presenza di strutture sportive pubbliche

Punti di debolezza T
Diminuzione  di servizi €
prestazioni  sociali, sanitaric e
socio-educative

.Crescente richiesta dei servizi
per minori

Discreta presenza  di  nuclei
familiari indigenti

Molti servizi non sono presenti
nel paese, il citadino deve
compiere spostamenti nei
comuni limitrofi

Bassa presenza  dei servizi
culturali (cinema, teatro, musei)
Migrazione da altri Comuni (in
particolare  dai quartieri  di
Palermo) verso Belmonte, dei
nuclei familiari in condizioni
socio-economiche disagiate

Opportunit

_Elevata disponibilita di risorse umane
(volontarialo)

Disponibilita di spazi pubblici e locali
comunali a disposizione pet 14 cittadinanza
_Prossimita territoriale al Capoluogo
_Presenza di giovani, dunque di capitale
umano per il paese

_Vocazione musicale da parte dei ¢ittadini,
esiste  infatti  un’importante
musicale nel pacse

|| -Vocazione sportiva_da_parte_dei cittadini,

tradizione

Minacce

Tasso  di  disoccupazione
crescente (n particolare
disoccupazione giovanile ©
femminile)

-Crisi cconomica e sociale
Presenza di ciiminalita <
feniomeni mafiosi

'assenza di istituti di scuola
superiore  nel territorio  pud
indurre ghi studenti in uscita dalla

188 media all’abbandono

2
2)‘:

e g

T
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esistc infatti un putrilo numero di associazioni
sportive nel territorio

-Vocazione artistica da parte dei ecittadini,
spesso impegnati nell*allestimento di mostre e
opere artistiche

-l comune fa partc del distretio socio-
sanitario 42

-1l Comune fa parte “dell’Unione dei Comuni
delle Quattro Terre™(Santa Cristina Gela,
Piana degli Albanesi, Alofonte, Belmonte
Mezzagno), finalizzata alla valorizzazione dei
territorio

scolastico 1
-1l collegamento con i mezzi
pubblici verso i comuni limitrofi
& carente




7} Obiettivi del progeito:

Dbicttivi generali del progetio

14 anni) sono:

Gli obigttivi generali costruiti per 1 destinatari del progetto (bambini-adolescenti 6-

| OBIETTIVI GENERALI

INDICATORI

Contrastare I"insuceesso scolastico e
I"abbandono precoce dei processi di istruzione
e formazione dei minori a rischio di
devianza

Numero di
segnalazioni
effettuate dalla
scuola e dal servizio
sociale professionale
per inserire i mineri
nel percorso di
tutoraggio scolastico

Favorire lintegrazione tra le agenzie di
socialtzzazione principali  {famiglia-scuola-
ludoteca) per I'educazione di bambini e
adolescenti

Numera di segnalazioni
effetiuate dalla scuala, dalla
ludoteca ¢ dalle famiglie per
inserire i minori nel percorse di
tutoraggio scolastico

Promuovere il valore della comunitd cducante
attraverso la rete informale esistente tra
Comune, agenzie educative, parrocchia e terzo
scttare

Numera di iniziative comuni
svolte nell’ambito del progetto
di servizio civile-tuloraggio
scolastico-

Gli obiettivi generali costruiti per i volontari del servizio civile sono:

OBIETTIVI GENERALI

INDICATORI

Promuovere il valore aggiunto

dell’esperienza di servizio civile per i giovani
volontari attraverso mezzi comunicativi
precisi: social nctwark

(sara apcrta una pagina face book),Blog
Belmonte Mezzagno News, silo del Comune di
Belmonte Mezzagno.

Numero di articoli pubblicati

Altivare momenti di socializzazione tra
volontari del servizio civile attraverso lavori di
gruppo € animazione

Numero incontri di
socializzazione realizzati

Sostenere 'especienza del servizio civile quale
momento di creseita personale, attraverso il
rapporto di supervisionc

Numero mncontri di
supervisione realizzati tra OLP
e volontario

Obiettivi specifici

Gli abiettivi specifici costruiti per i destinatari del progetta (bambini-adolescenti 6-

AT

TRk T

T,




14 anni) sono:

OBIETTIVI SPECIFICI

INDICATORT ]

personalizzati per bambini e adalescenti
con difficoltd socio-relazionali e disagio
scolastico, in carico ai scrvizi sociali efo
segnalati dalla scuala

-Attivare interventi individualizzati e N"'{“‘?m dfpla_r}'edlfcam_" L
individualizzati realizzati dal servizio
saciale professionale del Comune

-Attivarc processi educativi  attraverso
I'animazione ludico-ricreativi

Numero di laboratoti
hudico ricreativi
realizzati

-Migliorare  le  relazioni  educative
allinterno del nucleo  familiare
promuovendone ['autonomia

Numero degli interventi di
integrazione scuola-famiglia

nodale del processo educativi

-Sostenere il successo scolastico di Numero di studenti( ¢he beneficiano
bambini e adolescenti in condizione di del tuteraggio scolastico) promossi
svantageio socio-economico come punto | ottenuto

Gli obictlivi specifici costruiti per i volontari del servizio civile sono:

OBIETTIVI SPECIFICI

INDICATORIT

-Accompagnare bambini e adolescenti nel
percorso educativo di crescita attraverso il
supporto dei volontari di servizio civile

Numero di bambini e
adolescenti seguiti da ogni
volontario

-Valarizzare il ruolo dei volontari di servizio
civile in un circolo virtuoso secondo cui essi si
fanno portatori di conoscenze ¢ allo stesso
tempo acquisiscono abilita e competenze nel
corso delle attivita con 1 bambini,
dell’affiancamento agli operatori e della
formazione

Numero ¢ tipologia di
competenze acquisie ¢
certificate

-Formare i volontari al valore dell*impegno
civile quale forma di cittadinanza attiva

Numero ¢ tipologia di moduli
della [ormazione sviluppati




8) Descrizione del progetlo e tipologia dell'intervento che definisca in modo puntuale le

attivita previste dal progetto con particolare riferimenio a quelle dei volontari in
servizio civile nazionale, nonché le risorse umane dal punto di vista sia qualitalivo
che guantitativo:

8.1 Complesso delle aftivita previste per il raggiungimento degli obiettivi j

1l progetto “Belmonte Mezzagno: educando insicme” prevede una seric di azioni
integrate tra loro destinate a minori in condizioni di svantaggio sacio-economico in
carico ai servizi sociali, segnalati dalle scuole del territorio; a rischio di abbandono
scolastico. 1l progetto insiste nel settore “oducazionic € promozione culturale”
proponendo attivita di lutoraggio scolastico e ulteriort attivita che concorrono alla
creseita serena dei  minori cainvolti nel'intervento. Il piano educativo
individualizzato che verrd predisposto dal servizio sociale del comune (OLP del
progetto) conterrd infatti differenti proposte di attivita nella logica di integrazione
pedagogica tra rendimento scolastico, gioco e crescita educativa del minore quali
attivita di animazione ludica e ricreativa, attivid di promozione artistico —
gspressiva.

Le attivith progettuali attivate, si svolgeranno presso le sedi dell'ente accreditato:
Centro sociale anziani e Ufficio di solidarietd sociale del Comune. Inoltre i giovani
volontari del servizio civile supporteranno gli operatori del Centro Aggregativo per
minori - progetto nfanzia per le atlivita ludiche e di sostegno scolastico. Nel caso in
cui sard richiesto dal piano educativo individualizzato predisposto dall'assistente
sociale del Comune (OLP dei volontari di servizio civile) l'intervento di tutoragpio
scolastico a domicilio del minore, per finalita di sostegno 2l minore in famiglia, il
volontario svolgera la sua attivitd presso la famiglia sotto supervisione dell'OLP.

1 progetto prevede quindi la realizzazione e 'integrazione di diverse aftivitd, alcune
destinate ai minori ¢ altre destinate ai volontari stessi del servizio civile, cosi come
descritto tra gli obiettivi generali ¢ specifici, scorporati per destinatari delle attivita,
Si prevedono inoltre attivitd trasversali denominate azioni di sistema che agiscono
parallelamente allc altre ¢ sono necessarie per la buona riuscita del progetto.

Di seguito si deltagliano le attivitd, distinte per destinalari e con la specifica degli
obiettivi & del ruolo dei volontari coinvolti

ATTIVITA RIVOLTE ATl MINORI

1. ATTIVITA DI TUTORAGGIO SCOLASTICO

L B




[Obietlivo di tale attivitd & la promozione di percorsi di scolarizzazione nel
rafforzamento delle competenze di base ¢ di cittadinanza del minore, prevenenda
I"abbandono scolastico e formativo (sostegno scolastico) e il rafforzamento delle
competenze di base. Aspelto importante nel tutoraggio risiede nella promozione
delle autonomie del minore, il volontario contribuird a trasmeticre un metodo dj
studio, il valere del gioco come strumento di conoscenza e la corretta fruizione del

fempo libero

L'azione di tutoraggio scolastico condotta dai volontari sotto la supervisione
dell'OLP si articolerd nel seguente modo:

« L'assistente sociale (OLP) compierd la valutazione del minore int
situazione di disagio scolastico, sociale, familiarc e la relativa
progettazione dell’intervento educativo individualizzato (PED);

e In base al piano educative individualizzato affidera il minore ad
un volontario del SCN per lattivita di tutoraggio scolastico

« Il volontario del SCN attraverso il tutoraggio scolastico si
occupera del necessario supparto alle carenze di autonomia del
minore nelle sue funzioni personali cssenziali, relazionali ¢
scolastichc;

I volontari saranno impegnati i pomeriggi dal lunedi al venerdi dalle are 15 alle ore
17,30 per il tutoraggio scolastico da realizzare nelle sedi accreditate dell’ente e
svolgeranno una importante funzione di supporto al lavoro educativo svolto dagli
operatori del centro di aggregazione e dell’associazione partner. Si precisa che in
base ai piani educativi individualizzati per ciascun minore, saranno predisposte le
opportune attivitd, che potrebbero impegnare i volontari anche in fascia mattutina,
per specifiche situazioni di tutoraggio scolastico: accompagnamento individualizzato
di giovani per il conseguimento della licenza media da esterni: minori in particolare
stata di disagio scolastico in forte conflittualita con la scuola, e/o a rischio di
abbandono scolastico. Tn ogni caso le mansioni affidate al volontario saranno svolte
all’interno delle 30 ore settimanali previste da progetto.

Durante Panno sara cura dell'OLP monttorare lo stato di avanzamento e I'operato
dei yolontari, moderando i rapporti professionali tra valontari e operatori, nonché lo
stato delle relazioni tra volontario e minore nell*ambito del tutoraggio scolastico

L'OLP seguira la cotretta esecuzione delle conssgne affidate al volontario
nell’ambito del tutoraggio scolastico ¢ si porrd allo stesso tempo come guida
relazionale per il superamento delle difficolta e ta valorizzazione dei punti di forza
del volontaric

Sono previsti dei momenti di socializzazione delle attivita o dellc cspericnzc
personali dei volontari all’esterno attraverso incontri con il Gruppo Giovani della
parrocchia, moderati dallOLP e degli incontri di socializzazione tea volontari




[moderati dagli operatori dell’associazione “Nuovamente™

2. ATTIVITA DI ANIMAZIONE LUDICO-RICREATIVA

Obiettivo dell’attivita & la promoziane di iniziative dj animazione sociale, culturale
e spartiva all’interno del Centro di aggregazione e sul territorio e realizzate
dall’associazione partmer “Nuovamentc® (sport,feste, ludoteca,eventi di comunita)

I volontari saranne impegnati nel supporto alle attivita di animazionc per gl cventi,
secondo programmazione definita in fase di avvio di progetto supporlando gli
operatori del Centro Apgregativo “Progetto Tnfanzia” e gli operatori
dell'associazione “Nuovamente”, nellambito delle attivitd hdiche e ricreative,
secondo il progetto claborato per il minors.

3. ATTIVITA DI PROMOZIONE ARTISTICO-ESPRESSIVA

Obiettivo dell’attivita ¢ la promozione dell’espressione artistica di ogni soggetto in
un contesto laboratoriale quale canale di comunicazione universale

I volontari saranno impegnati nelle attivitd realizzate allintermo del centro di
aggregazione “Progetto infanzia”, e presso i locali del centro sociale per anziani,
accreditato, dal lunedi al venerdi dalle are 17,30 alle ore 19,00

ATTIVITARIVOLTE Al VOLONTARI

Parallelamente alle attivitd descritte, al fine di contribuire alla formazione civica,
sociale, culturale e professionale dei giovani volontari si & strutturato un percorso di
formazione (generale e specifica) articolato in manjera circolare secondo un
approceio capace di garantire ai volontari un collegamento tra teoria (contenuti
appresi in sede di formazione) e prassi (attivita che devono realizzare). Si articolera
nel seguente modo:

FORMAZIONE GENERALE

Verra realizzata dal formatore generale (D.ssa Casella) che condurra n. 4 moduli
da 12 ore, per un totale di 48 ore complessive di formazione, entro i primi 180
giomi dall’avvio del progetto. Tl primo incontro di formazione sara realizzato in
plenaria alla prescnza di tutte le risorse umanc aggiuntive a supporto del
progetto, per favorire I"ingresso dei volontari all’interno del contesto lavorativo,
A ciascun volontario saranno mostrati i locali all’interno del quale si
rcalizzeranno le attivita

FORMAZIONE SPECITICA

La formazione specifica avra la durata complessiva di 72 orc ¢ fornira ai volontari
contenuti teorici necessari per lo svolgimento delle attivita di tutoraggio scolastico




garantendo "acquisizione delle competenze necessaric per svolgere le attivita del
progetto. Verranno inoltre fornite ai volontari le informazioni sui rischi connessj
nell’esercizio delle attivita di servizio civile

I formatore specifico Ing. Pietro Di Liberto in possesso delle competenze certificate
in materia di  sicurezea D.lgs  81/2008, condurra il modulo “formazione e
informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetii di servizio
civile” della durata di 6 ore che si svolgera all’inizio della formazione

Il formatore specifico (Dottor Fabio Salvatare Dj Frisco) condurra n. 3 moduli da 22
ore, per un (otale di 66 ore, entro i primi 90 giomi, promuovendo in assctto
formalivo, le relazioni tra OLP e volontarl, cosi da favorire il rapporto  di
supervisione ¢ monitoraggio delle azioni,

ATTIVITA TRASVERSALI

Sono previste anche delle azioni di sistemas
PUBBLICIZZAZIONE

La Publicizzazione del progetto di servizio civile (pubblicazione banda SCN,
promozione attivitd progetiuali, promozione attivita di formazione). Attraverso il
sito del Comune, il BLOG Belmonte Mezzagno News, locandine, brochures sard
data la pil ampi diflusione alle attiviid e alle comunicazioni per i volontari ¢ la
cittadinanza. Tale azione verra meglio specificata al box 17

IL MONITORAGGIO E 1.A VALUTAZIONE

il Monitoraggio dei processi sard realizzato dull ‘esperto Ing. Pietro Di Liberto,
individuato in fase di accreditamento dell'ente, atiraverso I'uso delle schede e dei
questionari semistrutturati, Tale aziowe verrd meglio specificata al box 20

8.2 Risorse umane complessive necessarie per Uespletamento delle atiivita previste,




con la specifica delle professionalitd impegnate e la loro attinenza con le predetie

attivita

Considerata In rcte di partenariato ¢ la rete informale della quale il Comune si
avvale da anni per le progettualita attive nel territorio locale in favore di bambini e
adolescenti, si prevede di coinvolgere le seguenti figure professionali, di cui alcune
da considerare quali risorse umane aggiuntive:

Aggrepgativo “Progetto
mfanzia”

Je attivita ludiche

NOME RUOLO RUOLO TITOLO DI STUDIO
PROFESSIONALE |NELPROGETTO DI |ED ESPERIENZA
SCN PROFESSIONALE
Rita Chinnici Psicalogo- Guida relazionale dei |Laurea in psicologia
Courdinatore del volontaridi SCN per | ed esperienza
Centro Aggregativo | le attivita ludiche nell’ambito
“Progetto infanzia™ dell'educativa
domiciliare
Isabella Angela Educatore Guida relazionale dei | Laurea in scienze del
Santangelo Del eentro volontari di SCN per | servizio snciale

Ed esperignza
nell'ambito educative

‘e de¢l coordinamento

Guida refazionak dei

volontari di SCN per
le attivita hidiche

Giovanni Amato Animatore Diploma e attestato di
volontari di SCN per |animatore
le attivitd ludiche

Daniela Spera Ludotecaia Guida relazionale dei | Diploma ¢ aftestato di
volontari di SCN per |animatore ¢ fudotecaio
Ie attivita ludiche

Vella Gerlanda Educatore: Guida relazionalke dei |Laurea in pedagogia

Marcella yolontari di SCN per [ed esperienza
le-attivitd ludiche nell'ambito educativo

Elena Romano Animatore Guida relazionale dei |Laurea in tecnico della
volantari di SCN per |riabilitazione
le attivita hadiche psichiatrica

Enza Saletta Animatore Guida relazionale dei [ Diploma magistrale-

Attestato di animatore

Francesca Puleo

Dirigente scolastico
dell' .C Ventimiglia

Azione di raccordo per
i minori inseriti nel
lutoraggio scolastico

Laurca in Teologia ed
esperienza ventennale
nel mondo della
scucla

Maria Rosa Caldarcila

Dirigente scolastico
della Direzione
Didattica Belmonte
Mezzagno

Azione diraccordo per
i minori inseriti nel
tutoraggio seolastico

Laurea in Psicologia
ed esperienza nel
mondo della scuola

Irene Ttaliane

Volentario Parrocchia
88 Crocifisso

Azionidi supporto per
le famiglie dei minori

Diploma scuok media
superiore ed




inseriti nel progetio

espericnza pluriennale
in azioni volontariato
presso la le scunle del
territorio & la
parrocchia

De Cristoforo Virginia

Palestra
TSCIINOFITNLSS

Azione di promozione
e sostegno al progetto
di servizio civile

Diploma scuola media
superiore ed
esperienza nella
gestione della palestra

i Frisco Fabio

Formatore specifico

Formazione specifica

Laurea in Psicologia
ed esperienza
pluriennale nel lavoro
psico-educativo con i
minori

Spera Sebastiana

Qperstore generico
della biblioteea

Azione di promozione
e sostegno al progetio
diservizio civile

Licenza media ed
esperienza pluriennale
nell’ambito della
biblioteca

Gendusa Teresa

Esecutore
amministrativo della
B3iblioteca

Azijone di promozione
& sostegno al progetio
di servizio civile

Laurea ed esperienza
pluriennale
nsll’ambito della
bibliotaca

Greco Debora

Educatore

Azione di promozione
e sostegno al progetto
di protezione civile

Laurea in scienze e
tecniche psicologiche

Guecione Marilena

Assistente sociale

Azione di promozione
e sostegno al progetto
di protezione civile

Laurea in servizi
sociali

8.3 Ruolo ed attiviia previste per I volonfari nell'ambito del progetto

AREA DI INTERVENTO

RUOLO VOLONTARI

ricreativa

Animazione ludico —

Collaborazione nello svolgimento delle attivitd
ludiche e di animazione, promozione ed
accompagnamento rivolto ai giovani e svolto dal
Centro aggregativo “Progetio Infanzia” ¢
dallassociaziene “Nuovamente”

Sostegno al processi
formativi e scolastici

Collaborazione nelle atlivita di sostegno scolastico
svolte dal Centro aggregativo *Progetto Infanzia”,
all’interno della biblioteca comunale per ricerche
multimediali specifiche

Area Artistica -
Espressiva

Supporta nello svolgimento delle attivita artistiche
svolte dal Centro aggregativo ‘“Progetto Infanzia” e
“dall’associazione Nuovamente™




Arca Formazione Partecipazione attiva alle attivita di lormazione
generale ¢ specifica prevista. Coinvolgimenta dei
volontari in momenti di socializzazione delle attivitd
svolte tra i volontari stessi ¢ alla comunitd. La
parrocchia 8.8 Crocifisso membro  della  rete
mformale, contiene al suo interno un Gruppo Giovani
ativo sul territorio, gruppo al quale i volontari
racconteranny le proprie espericnse in assetto di
gruppo grazie al supporta dei formatori ¢ delle altre
tigurc professionali coinvolte nel progetto.

In allegato all'interno del sistema HELIOS é insevito il diagramma di Gantt per la
temporizzaizone delle attivita, L’allegato ¢ denominato: ALTRQ Diagramma di
Gantt- Belmonte Mezzagno: Educando Insieme.pdf

9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: g

1) Numero posti con vitto e alloggio: 0 i
11) Numera posti senza vitto e allogyio: 8

12} Numere posti con solo vitto: 0 .'k
13) Numero ore di servizio settimanali dei velontari, ovvero monte ore annuo: 30

14) Giorni di servizio a setiimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) 5

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari durante i periodo di servizio:

-Rispetto del Codice etico-comportamentale del personale (Comune di Belmonte
Mezzagno)

-Adempimento dei compiti allidati dall’OLP e dagli operatori
-Rispelto della riservatezza e della privacy depli utenti

e e

A L



-Rispette di norme e regole professionali proprie del lavoro educativa con | minori
-Obbligo a partecipare alla formaziane generale e specifica

-Rispetio degli orari di lavoro € della corretta tenuta del registro firme

-Rispetto degli ambienti di lavoro (locali comunali, scuola, casa del minore)
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17) Eventuali atiivita di promaozione e sensibilizzazione del servizio civile nazionale:

’?aré utilizzata la pagina web del Comune, in quanto albo pretorio dellente, p?[
aggivrnamenti relativi agli adempimenti formali (bando, graduatorie, comunicazioni
ufliciali inerenti la formazione).

Le attivita svolte dai volontari saranno condivise con la comunita altraverss Blog
“Belmonte news” e una pagina Facebook dedicata.

Oltre allo strumento web verranno utilizzate brochures e locandine che saranno
affisse presso la sede operativa del progetto, presso Enti Pubblici, scuole, Inoghi di
aggregazione giovanile, e parrocchie del territorio.

L’azione di sensibilizzazione ¢ promazione contempla un impegno complessivo di
|22 ore.

18) Criteri e modalita di selezione de; volontari:

’?er la selezione dei volontari ¢i s avvarra di criteri autonomi, qui di seguito
praposti:

Il reclutamento avverrd sulla base di un’articolazione temporale in fasi del processo:
1. Pubblicizzazione del bando sul sito del Comune, sul blog Belmonte
news, locandine affisse nei luoghi de] territorio
2. Raccolta di tutte le domande presso I'ente accreditato, appasitamente
protocollate
3. Valutazione preliminare dei requisiti formali dei candidati volontari, in
base al bandv e al settore dj riferimento, ad opera della comm issione
4. Definizione catendario programmatico per i collogui di sclezione e
avviso dei candidati. I candidati saranno avyisati a mezzo di notifica
comunale € potranno acquisire le informazion| anche attraverso Je
comunicazioni ufficiali effettuate sul sito internet del Comune
Realizzazione dei colloqui di selezione, che s effetiueranno presso la
sede legale dell’ente acered itato, realizzati da un’apposita commissione
costituita per valutare le computenze di base e specialistiche dei
candidati, in relazione ai requisiti ¢ le attivita previsti dal progetto
6. Ilcolloquio di selezione avverra med lante un’intetvista semi-strutiurata
" che si riferisce alla griglia predisposta, idoneu a valutare requisiti formali
€ psico-attitudinali nel lavoro socio-educativi con i minori, anche
attraverso simulazioni su “casi-tipo”, idonei a valutare la capacita di
problem solving,
7. Compilazione della griglia di valutazione per ciascun candidato e relativo
inserimento dei punteggi
8. Stesura della graduatoria e invio all' Uficia regionale ¢ pubblicazione sul
sito

Lh




| L4 griglia di valutazione compilata per ogui candidato tiene conto dei
seguenti valori.

-Titoli di studio

Laurea attinente al progetto e alle attivita (laurea in scienze dell’
educazione; scienze della formazione; laurea in psicologia, laurea in
scienze del servizio sociale, lauree cquipollent). Punteggio 10

Master di T o 1 livello; diploma di specializzazione post-laurea, attinenti
al progetto. Punteggio 2

Laurca non attinente 2l progetio. Punteggio 8

Diploma di scuola media superiore attinente al progetto (diploma
magistrale, diploma liceo socio-psicopedagogico). Punteggio 6

-Titoli professionali

Csperienze certificabili attinenti al progetto (lavoro socio-educativo con
minori, tutoraggio scolastico con minori, an imazione ludico-ricreativa
con minori).Punteggio 2 (per ogni esperienza)

-Esperienze supplementari certificabili: volontariato, scout, attivismo
civico. Punteggio 4 (per ogni espericnza)

-Competenze certificabili in settori specifici: attestati di qualifica nel
settore artistico, multimediale, musicale, sportiva, animazione.
Punteggio 2 (per ogni attestalo)

19) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1™ classe dol quale é stato acquisito il servizio):

L ]

20) Piano di moniloraggio interno per la valutazione dell’andamento delle attivitd del
progetio:

[1I piano di menitoraggio, roalizzato dal signor Migliore, prevede una valutaziong in
itinere dei processi attivati che con sidera attivitd realizzate in cocrenza al
cronogramma ¢ agli obiettivi di progetto. I soggetti coinvolti per il monitoraggio
sono i volontari del servizio civile ¢ POLP, i soggetti partner del progetto, essi
mediante la compilazione di apposite schede di moniteragpio forniranno indicazioni
sul corretto stato di avanzamento delle attivitd progettuali.

La scheda di monitoraggio, creata appositamente per l¢ attivitd del progetto, tienc
conto dei seguenti elementi:

-Tempo: la scheda di moniloraggio sard compilata ogni bimestre per I intero anna,
per un totale din. 6 schede

_Autivita: la scheda di monitoraggio valuterd le attivita realizzate dai volontari,
considerando il rapporto tempo/allivita, ovvero (uante ore sano dedicalc per ogni
azione di tutoraggio scolastico e animazione realizzata dai volontari

_Obiettivi: 1a scheda di monitoraggio valuterd ghi obietiivi specifici realizzati per
ogni bimestre: n. Minori coinvolti nel tutoraggio; n. minori che partecipano alle




attivitd ludiche; n. minor] sepnalati dallassistente sociale —’
-Lavoro di equipe: la scheda dj monitoragpio valuters il n. di incontri dj supervisivne
realizzati tra OLP e volontari; n. incontri di equipe con gli operatori coinvolti nel
progetto (Centro Aggrepativo-enti partner-scuola)

Il monitoraggio dei processi, oltre a prevedere un profilo tecnico-quantitativo,
mediante la compilazione della scheda di monitoraggio, cantempld un profilo
qualitativo realizzato attraverso:

-Riunioni di equipe

~Incontri di supervisione OLP-volontari

| -Supervisione del’OLP rispetto alla realizzazione delle attivits,

21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sede di accreditamento (evemtuale
indicazione dell’Ente Ji ]* classe dal quale é stato acquisito 1 servizio):

L ]

22) Eventuali requisiti richiesii ai canditaii per la partecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64

* Sensibilita ¢ disponibilita e relazionarsi posilivamente con i destinatar ﬁnaﬂ
del progetto;

* Capaciid ed attitudine alla socializzazione;

» Capacita di supporto ali*elaborazione di forme di sostegno alla persona ed
alla famiglia in riferimento aj molieplici bisogni affinché sia ttelato un

| autentico diritto di cittadinanza |

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate in modo specifico alla realizzazione
del progetio:

Non sono previste risorse finanziarie aggiuntive per la realizzazione del progetto, Le
risorse strumentali previste al punto 25 del presente formulario, non richiedono costi
aggiuntivi, perché gid a disposizione del Comune di Belmonte Mezzapno.,

24) Eventugli reti a sosteono del progetle (copromotori e/o partners):

[ Comune ha realizzato un protocollo d’intesa con un’associazione no profit e un
ente profit, definendo gli impegni assunti nell*ambito del servizio civile, mediante
apposito documento sotfoscritto daj legali rappresentanti. Sj precisa che gli enti
partner non sono sedi di attuazione dell’ente che presenta il progetto o di altri
progetti accreditati, né iscritei autonomamente all’albo nazionale, regionale o delle
province autonome degli enti di servizio eivile.

| ENTE PARTNER | RUOLO E IMPEGNII ASSUNTI |




Associazione “Nuovamcnte” -Propettazione ¢ attivazione  di
miziative di animazione ludica €
ricreativa, teatrale, artistico-espressiva,
di educazione alla citadinanza per
bambini e adolescenti coinvolti nel
progetio, presso le sedi accreditale
dell'ente, con ['ausilio dei volontari di
servizio civile impegnati nel progetto;

-Organizzazione di eventi di comunitd
volti al coinvolgimento del territorio €
alla promozione delic attivita educative
del progetto “Belmante Mezzagno:
Educando Insieme”, con I'ausilio dei
volontari di servizio civile;

235) Risorse tecniche e strumentati necessarie per l'attuazione del progetito:

-
Obiettivi specifici Attivita Risorsa strumentale
previsti dal progetto
-Aftivare processi -Trasporto minori per le Pulmino per irasporto
educativi altraverso sedi acereditate € minori  per le  sedi
I animazione ludico- periferiche dove sard periferiche del paese ¢ pet
; - 1 gvolto il tutoraggio il raggiungimento del
{|ricreativi . g %
scolastico o le attivitadi | centro aggregativo ¢ delle
_Sostenere il successo animazione sedi accrcedltatc
e g resso Comune
scolastico di bambini e (presso une)
adolescenti in condizione
di svantaggio socio-
economico come punto
nodale del processo
educativi
-Attivare processi _Aflivita ludico-ricreativa | Impianto di
educativi attraverso amplificazione,
I’ animazione ludico- tv e play station
ricreativi (presso centro
aggregativo)
-Attivare processi _ Attivita ludico-ricreativa | Tavolo da ping pong,
gducativi attraverso giochi in scatola, giochi dii
I"animazione Indico- societa, costruzioni,puzzlc
ricreativi (presso centro
aggregativa)




-Attivarc processi
educativi attraversg

Panimazione hdico-
ricreativi

-Sostenere i successo
scolastico di barmbin; <
adolescenti in condizione
di svantaggio socio-
eLonomica come punto
nodale de! processo
educativi

-Attivare process;
cducativi attraverso

I'animazione ludico.-
ricreativi

-Formare i volontari al
valore dell’ impegno civile
quale forma dj

cittadinanza attiva

-Sostenere {] successo
scolastico di bambinj e
adolescenti in condizione
di svantaggio socio-
econoniico come punto
nodale del processo
educativi

-Formazione dei volontari

-Aftivitd  dj tutoraggio | centro sociale anziani e
scolastico centro aggrepativo)
-Alivita di  an imazione

ludica-ricreativa

~Attivitd
scalastico

-Attivita
espressiva

artistico- | Materiafe artistico: colari,
maleriale manipclativo,
carta pesta, fogli,
cartoncinj, penne, matite
(pressa centro

aggregativo)

Tavoli e sedije {presso

di  tutoraggio -Computer 0.5 postazioni
-Stampante -fotacopiatrice
-Volumi catalogati

~Sedie tavoli

(presso Biblioteca
Comunale Giovannj

Falcone)

CARATTERISTI CHE DELLE CON OSCENZE ACQUISIBILI

26) Eventuali credits formativi riconosciuti

27) Eventuali tiroeing FECORQSciyti:

Nessuno

—_—




28) Attestazione delle conoscenze acquisite in relazione delle antivita svolte durante
l'espletamento del servizio wtili ai fini del curriculum vitae:

[l Comune di Belmonte Mezzagno, nel ruolo di ente proponente il progetto, fornird
at volontari, al termine dei 12 mesi di servizio civile, un'aitestazione sulle
competenze professionali acquisite e nello specifico  vorranno  valutate le
competenze nei seguenti ambiti:

-Competenze di base: Capacita di lavorare in gruppo e per obiettivi

-Competenze specifiche: Capacitd necessarie all*accompagnamento educativo dei
minori e all’animazione ludica

-Competenze trasversali:Capacitd di risoluzione dei conllitti ¢ capaciti di problem
solving, capacita di lavoro in equipe.

Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

[La formazione generale sara effettuata in proprio presso la seds dell’ente accreditato, |

30) Modalita di attuazione!

e . e P il

La formazione generale sara cffetuata in proprio presso la sede dell’ente accreditato
con il formatore dell’ente, gia individuato in sede di accreditamento: Dott, Calogero
Genova con laurea in Scienze politiche “Consulenza del lavoro™ ed esperienza
nell’ambito della direzioune ¢ progettazione di interventi formativi nel settore sociale
¢ della formazione professionale. La formazione generale seguira i contenuti ¢ Ie
metodologie applicative indicati dalle “Linee guida per la formazione generale det
giovani in servizio civile nazionale™, adattati all’assetto formativo del gruppo dei
volontari, al fine di prevedere occasioni di confronto ¢ socializzazione.

31) Ricorso a sistemi di formazione verificati in sede di accreditamento ed eventuale
indicazione dell 'Ente di 1* classe dal quale ¢ stalp acquisito il servizio;

|




32) Tecniche ¢ metodologie di realizzazione previste:

Obiettivi generali

-Diffondere tra i volontari il valore del servizio civile quale esperienza dj impegno
civile ed utilits sociale

- Promuovere la formazione civica del cittadino e I'educazione dei volontari
attraverso I'esperienza sociale con minori in condizione di svantaggio socio-
culturale

-Promuovere Vesperienza di servizio civile quale sperimentazione concreta dei
valori della Costituzione Italiaga (solidarietd, epuaglianza, diritti doveri de
cittadino...) |

Tecniche e metod ologie '
La formazione generale sara realizzata attraverso le dye metodologie previste dalle
Linee Guida {Decreto N. 160/2013):

-Lezioni frontali: attraverso I'assetto d’aula il formatore propord i contenuti dei ‘
moduli dedicando la prima parte alla trasmissione dei contenuti ai volantari,

attraverso la visione di slide in power point al fine di focalizzare I'attenzione su ;
concelti pilr significativi e avviare su questi una discussione che tenga conto della
dimensione critica ¢ partecipativa dei volontari.

~Dinamiche non formali; Dopo I'apertura del modulo mediante lezione frontale, il
formatore attivera dei gruppi, moderando la discussione altraversa laveri di gruppo,
giochi di ruolo, la visione di filmati, idonei a stimolare Ia riflcssione e il
coinvolgimento dei volontari.

Sara realizzato inoltre, un apposito registro della formazione generale {irmata dai
volontari e controfirmato dal formatore e dall’OLP, contenente le ore svolie e |
contenuti trattati all*interno di ciascun modula, I registro sard utilizzato ai finj del
monitoraggio interno condotto dallente accreditato.

Moduli e durata
La formazione generale si realizzera entro il 180°giomo delPavvio del progetto e si
articolerd in 4 modulida 17 ore, per un totale di 48 ore complessive di formazions.

33) Contenyti dellu formazione:

!La Jormazione generale si articolerd nei seguenti moduli:




Tl giovang
volontario nel
sistema del

servizio civile

scopi e funzioni

-Il lavoro per progelti: lavorare
per obicltivi in sinergia col
gruppo e sotto la supervisionc
dell’OLP

-L’organizzazione del servizio
civile: presentazionc del team di
lavoro e delle risorse umane a
sostegno del progetto

-Disciplina dei rapporti tra ente e
volontart di  servizio civile
nazionale(DCPM 4 FEBBRAIO
2009)

-Comunicazione interpersonale e

MODULI CONTENUTI FORMATORE | ORE
Macro-Modulo 1 | -Costituzione e del gruppo e | D.ssa Casella 12 ore
-L’identita  del | costruzione di un’identita di
| gruppo in | gruppo formazione-lavorp
formazione ¢ | -Cenni storici, dall’obiezione di
patto formativa coscienza al servizio civile
-Dall’objezione nazionale
di coscienza al| -Fspericnze e vicende che hanno
SCN caratterizzato il Pacse
-El  dovere di| -Difesa non-viclenta della Patria
difesa della | attraverso il servizio civile
patria-difcsa -Nomnativa in materia di scrvizio
civile non ammata | civile ¢ articoli della Costituzione
¢ lettura della Carta d’impegno
etico  softoscritta dal Legale
rappresentante  in  sede  di
accreditamento
Macro-modulo 2 | -L’importanza del servizio alla D.ssa Casella 12 ore
-Formazione comunita come fonte di coesione
civica sociale
-Le  forme  di | -Educazione alla pace
cittadinanza -Demacrazia partecipata
-Protezione civile | -Partecipazione  giovanile e
-La attivismo
rappresentanza -Bducazione ¢ [ormazione civica
dei volontari nel | del  cittadino:  sperimentare
servizio civile Vimpegno civile attraverso il
servizio civile
-Tutela ambientale ¢ legalita
-Forme di partecipazione e
cittadinanza attiva: elezioni per i
rappresentanti regionali e
nazionali dei volontari in SCN
-Focus group con ¢x volontari:
esperienze a confronto
Macro-modulo 3 | -Presentazione dell’ente: storia- | D.ssa Casella 1Z2h




”1 | gestione dei conflitti [

Macro-modulo 4 | -Lo Stato e f ¢ ttadini: rapporti tra | D.ssa Casclla [2 ore
Servizio civile ¢ | consociati tra diritti e doveri
tutela del bene | -1l rispetto ¢ Ia tutela  dells

comune: comunitd territoriale attraverso i
| un’eccasione per | servizio civile
: rafforzare il
i rapporfo  Stato-

cittadinj

d

L |

34) Durata:

La formazione gencrale avrd una durata complessiva di 48 are, articolala in 4
moduli da 12 ore ciascuno e realizzatj in tre giornate.
Modulo: Numero tre giornate da 12 ore (ore 9-13)

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontar;

33) Sede di realizzazione:

[La formazione specifica sara realizzata in proprio, con il formatore dell’ente, presso
la sede dell’ente accreditato.

36) Modalité di attuazione:

La formazione specifica sara realizzata in proprio, con i formatori individuaty:
Dottor Fabio Salvatare Di Frisco, in possesso del titole di laurea in psicologia, e con
esperienza pluriennale nell’ambito della pedagogia, psicologia dell’educazione,
nell’accompagnamento educativo di minori con disagio.

Il formatore specifico Ing. Pietro Di Liberto in possesso delle competenze certificate
in materia di sicurczza D.lgs 81/2008, condurra il modulo “formazione e
informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di servizio
civile™




37) Nominativo/i e dati anagrafici del/i Jormatore/i:

Dottor Fabio Di Frisco, nato a Palermo il 17/06/1975; residente 2 Belmonte
Mezzagno i via Fratelli Cervi, 15.

Ing. Pietro Di Liberto, nato a Palermo il 2.6.1972, residente a Belmonte Mezzapno
via Generale dalla Chiesa,

38) Competenze specifiche del/i formatore/i:

Il dottor Fabio Di Prisco possiede ottime capacita relazionali, soprattutto nella
gestionc ¢ nel coordinamento del lavoro di gruppo e di equipe. La personale
esperienza professionale maturata nell’ambito del lavoro psicosociale con i minori,
caratierizza fortemente le proprie compelenze tecniche-professionali, come si evince
dal curriculum. Nella veste di formatore sara in grado di trasmetiere ai volontari
tutte le competenze necessarie per rendere efficace ¢ significativa I'esperienza di
servizio civile.

L'Ing. Pietro Di Liberto possiede ottime competenze in materia di Sicurezza sul
lavoro. La personale esperienza maturata in tale ambito attraverso I"espletamento di
mearichi di addetto alla sicurezza, R.S.P.P. e C.8.E, caratterizza fortemente le
competenze tecnico-professionali, come si evince dal curriculum. Nella veste di
formatore sard in grado di trasmettere ai volontari tutte le competenze necessarie per
rendere efficace e significativa I'esperienza di servizia civile.

39) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

Obiettivi gencrali

-Fornire ai volontari i contenuti teorici necessari per lo svolgimento delle attivita
-Fornire ai volontari [e informazioni sui rischi connessi nell’esercizio delle attivitd di
servizia civile

-Garantire ai volontari le competenze necessarie per realizzare il tutoraggio
scolastico

Teeniche e metodologie

La formazione specifica sara realizzata attraverso quanto previsto dalle Linee Guida
(Decreto N. 160/2013), secondo le seguenti metodologie:

-Circle time: i volontari e il formatore in assetto di gruppo analizzeranno i contenuti
specifici attraverso il supporto multimediale del power point

-Role playing: i volontari attraverso la guida relazionale del formatore
sperimenteranno casi e situazioni relative all’accom pagnamento educativo dei
minori

-Tecniche di problem solving: i volontari sperimenteranno attraverso la guida
relazionale del formatore la risoluzione dei conflitti nel Eruppo




Meduli e durata

La formazione specifica si realizzerd entro it 90
articolera in 4 moduti da 18 ore, per un fotale (i

°giorno dell '‘avvio de} progetto e si
72 ore complessive d Jormazione.

40) Contenuti della Jormazione:

La formazione specifica sara cosj realizzata;

[MODUII CONTENU'TT FORMATORE | ORE ]
Macro-modulo | -Informazione e formazione suj Pietro Di 6 ORE
[nformazione e rischi connessi all’impiego dei Liberto
formazione suj volontari nei progetti di
rischi connessi servizio civile: responsability e
all'impiego dei campetenze
volontari nei
progetti di servizio
civile
Macro-modulo 2 -Introduzione al lavoro in Di Frisco 22 ORE
Relazioni relazione al progetto Fabio
professionali -Esplicitazione dei ruoli e dej Salvatore

compiti del volontario
-Costruire relazioni con gli
utenti
~-Costruire relazioni tra
collaboratori e operatori
-Il valore del gruppo di lavoro
Macro-modulo 3 | -Element] di Pedagogia ¢ Di Frisco 22 ORE
L’accompagname psicologia dell’educazione Fabio
nto educativo dei -L’importanza delle relazioni Salvatore
minori con disagio | educative adulto-bambino
-Lavorare per obicttivi: (il
progetto educativo
individualizzato del minore)
Macro-modulo 4 | -Trasmettere un metodo di Di Frisco 22 ORE
U tutoraggio studio Fabio
scolastico -Socializzazione primaria e Salvatore
secondaria
-Valorizzare gli apprendimenti
altraverso I'autostima
41) Durata:

La formazione specifica avea uma durata complessiva di 72 ore.

It modulo relativo alla “formazione ¢ informazione sui rischi conness all’impiego

dei volontari in progetti di servizio

dallavvio dol progetto & a Seguire verranno erogati gli altri moduli

civile” verrd erogato entro i primi 90 giomni




L'articolazione didattica della formazione specifica prevede che verranno propaste
giornate da 6 ore e giomate da 4 ore nel rispetio del limite di 30 ore settimanali per
ogni volontario coinvolto cosi come specificato nel Prontuario

Altri elementi della formazione

42) Modalita di monitoraggio del piane di formazione (generale e specifica) predisposto:

Il piano di rilevazione verra predisposto per effettuare una valutazione
sull'andamento delle attivitd di formazione e per verificare il percorso formativo
predisposto. A tal fine verrd strutturato un piano di valutazione che preveda
rilevazioni ex ante, in itinere ed ex post consentendo di effettuare, qualora se ne
riscontrasse la necessitd, eventuali rimodulazioni e/o correzioni durante il percorso.
E prevista la somministrazione di schede per la verifica delle competenze e saranno
somministrate, dal docente di riferimento, all'inizio e alla fine del modulo in modo
da rilevare il raggiungimento degli obiettivi del modulo stesse e l'acquisizione delle
nuove compefenze.

(! volontario compilerd un questionario semistrutturato al termine di ognt medulo,
idoneo a riportare le attivita di formazione e i contenuti appresi, I'apprendimento di
nuove conoscenze ¢ competenze, la crescita individuale dei volontari, dove sard
riservato uno spazio per le criticita e i punti di forza

Lo strumento utilizzato per la valutazione delle competenze acquisite e del
raggiungimento dell'obiettivo didattico del modulo sara, dunque, il questionario e le
metodologie pitr idonee alla valutazione dello specifico insegnamento verranno
scelte di volta in volta dal docente per esempio risposta aperta, risposta chiusa,
risposta mullipla}).

Verranno inoltre predisposte delle schede di valutazione dei velontari che terranno
conto anche degli aspetti qualitativi valutando la motivazione, linteresse, la
partecipazione, gli atteggiamenti, le attitudini ¢ le potenzialitd del soggetto. Nella
scheda verra riportata la sintesi sulla valutazione dell'apprendimento del volontario,
gspressa con un punteggio quantificabile e ricavato dai risultati del questionario
somministrato per valutare le competenze acquisite. L'integrazione tra 1 dati
quantitativi e qualitativi serviranno per la compilazione del profilo del volontario a
cura del OLP.

I volontari compileranno invece schede per rilevare il gradimento in diversi momenti
della formazione, per potere dare un feedback ai docenti e consentire loro di
apportare i relativi aggiustamenti.

Come gid anticipato nel Box 20, per il monitoraggio delle attiviti formative
(generali e specifiche) sard utilizzato il seguente piano:

NSomministrazione di test di verifica ex anfe, in itinere € post ante per il
monitoraggio dell’apprendimento, delle competenze acquisite e Ieventuale
riformulazionc ¢/o correzione dei percorsi formativi

O Schede di osservazione in itinere redatte dagli OLD

0 Questionario di valutazione dell’intervento formativo per rilevare i commenti ¢ le




osservazioni in merito ai moduli e ai suoi contenut,
O Questionario di gradimento dell’ incontro e del formatore.

43) Stesura del hilancio di competenza finalizzato a supportare i volontari nell ‘analisi
critica del percorse di servizio eivile volto ad identificare le potenzialita individuali e le
competenze aequisite

Alla fine del percorso di orientamento previsto, esperienza formativa aggiuntiva per i
giovani volontari,che si sostanzia nel bilancio di competenze, verranno messi a punto
per ogni volontarie il “Dossier di bilancio” ed il “Portfolio”

* Il Dossier di bilancio, composto dalle schede di analisi ed autoanalisi
caratteristiche personali (inclusa una pagina di sintesi) e dal propetto
professionale del volontario:

» X portfolio ¢ un fascicoln, preparato dal volontario durante il bilancio, in cui
sono conservati evidenze relative afle sue capacita e ai risuliati otlenuti
sopraltutio in ambifo professionale. Pud essere costituito ad esempio da:
progetti, disegni, foto, campioni, ma anche attestati, certificazioni,
dichiarazioni di datori di lavoro elc,.

1l soggetio che redigera il bilancio delle competenze per ogni volontario sara il Prof
Valentino Sucato, dipendente Resais distaccato presso il comune di Belmonte
Mezzagno.

44)  Ore aggiuntive di formazione Jinalizzate all 'orientamento Jormativo, (dggiuntive a
quella gia indicata nelle voci 34 e 41 ovvero alla Jormazione generale e specifica),

Per valorizzare I'esperienza di servizio civile e supportare il volontario in
un’analisi critica del percorso la progettualitd prevede [Iattivita  dj
orientamento attraverso un percorso di bilancio di competenze, nel bilancia di
competenze si passano, infatti, in rassegna tutti quei fattori personali
importanti ai fini della scelta professionale (ad esempio valori, interessi,
capacita, conoscenze, clc.).
Tale percorso sara articolato in varic fasi, Una prima fase dedicata all’esplicitazione e
all'analisi delle caratteristiche personali rilevanti per le scelte formative e
professionali, una seconda fase di analisi delle figure professionali e delle possibilita
lavorative e/o formative del territorio di riferimento del volontario, ed una terza fase in
cui sulla base degli elementi raccolti viene messo a punto un progetto professionale.
Tale progetto comprende un obiettiva professionale (cio¢ un lavore che il volontario
vorrebbe svolgere o il settore dave vorrebbe lavorare) ed un piano d'azione (ciog le
azioni necessarie, in senso logico e cronologico, per raggiungere tale abiettivo).
Per il bilancie delle competenze verranno utilizzati dej materiali strutturati (test ¢
schede di autoanalisi) che aiutano ¢ guidano P'interaziene con il volontario durante i
colloqui del bilancio. T test permettono una migliore analisi delle caratteristiche del




volontario e le schede di autoanalisi permetiono una sua maggiore attivazione ed una
migliore analisi delle sue caratteristiche personali sia da parte dcl volontario stesso
che dell’operatore.

Durata: La formazione aggiuntiva avra una durata di 16 ore.

L'orientamento formativo sard svolto da Prof. Valentino Sucato

Data, 17.10.2016

Il Responsabile legale dell’ente



“ALLEGATO 2~

All" Ente/Sede periferica............oooeoer
T T A S ¢ ST
ClPeverennnnn,n, Localita { )

DOMANDA DI AMMISSIONF, AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE
J

II/La sotioscritto/a:

CHIEDE

di essere ammesso/a a prestare servizio civile a titolo volontario presso codesto Ente,
presso
la sede di (*)

.........................................................................................................

...........................................................................................

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt, 46 ¢ 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n® 445 e consapevole delle

conseguenzc derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del predetio D.P.R.
n® 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
= di €88ere NAO/A: ...ouviveiiiiiiiiii s Stato
Bl 5500w e di possedere la cittadinanza dello
) (2 SRS
OO FISE. vvoveaiin s sssiinmmemnnn o oo ediessercresidentea .........oooeooiiiii
Prov........
IR W vpiemnnis s misios oo s s S0 CAANT S0 0 vy s o e a8 6 5t e | G355 0wy
Telefono..... v veee INdirizzo e-mail
Stato civile.,.................... Cod. Fisc. del coniuge se coniugato/a o

separato/a™* ...



(*) Da indicare

inl presenza di progetti articolati su pilt sedi di attuazione anche se situate nello stesso
Comuneg,

(**) Indicazione uhbligatoria se lo stato civile ¢ di coniugato/a o separatofa




- di essere (barrare la voce che interessa):
e ciitadino italiano
e cittadino degli altri Paesi dell’Unione europea;
"= cittadino nen comunitario regolarmente soggiornante;

- di non aver riportalo condanna anche non definitiva alla pena della reclusione superiore
ad un anno per delitto non colposo ovvero ad una pena della reclusione anche di entita
inferiore per un delitto contro la persona o concernente detenzione, uso, porto trasporto,
importazione o esportazionc illecita di armi o materie esplodenti ovvero per delitti
riguardanti 'appartenenza o il favoreggiamento a gruppi eversivi, terroristici, o di
criminalita organizzata;

DICHIARA INOLTRE
(cancellare la dizione che non interessa)

- di essere disponibile / di non essere disponibile, qualora in seguito allc selezioni
cffetluate risulti idoneo non selezionato ad cssere assegnato al progetto di servizio civile
prescelto anche in posti resi disponibili successivamente al termine delle procedure
sclettive, a seguito di rinuncia o impedimento da parte dei volonlari gid avviati al
Servizio;

- di essere dispounibilc / di non essere disponibile, qualora in seguilo alle selezioni
effettuate risulti idoneo non selezionato, ad essere asscgnato a qualsiasi altro progetto di
scrvizio civile contenuto nel presente bando presentato dalla stesso ente o da altro ente
nell’ambito della stessa Regione che abbia, al terminc delle procedure selettive, posti
disponibili o che si siane resi successivamente disponibili al termine delle procedure
selettive, a scguito di rinuncia ¢ impedimento da parte del volontari gia avviali al
SCrvizio;

- di aver preso visione del progetiv indicato nella domanda e di essere in possesso dei
requisiti richiesti dall’ente per [’assegnazione di volontari nel progetlo stesso;

- di cssere disponibile a fornire informazioni nell’ambito di indagini ¢ rilevazioni mirate
ad approfondire le tematiche relative al servizio civile nazionale, condotte da soggottl
terzi (Universita, Istituti ¢ Centri di ricerca, ecc...) su incarico o in collaborazione con il
Dipartimento o la Comunita Furopea;

- di provvedere antonomamente alle spese relative al viaggio per il raggiungimento della
sede di realizzazione del progetto (dichiarazione da rendere nel solo caso in cui
"interessato non sia residente, domiciliato o dimorante nel luogo di realizzazione del
progetto).

DICHIARA ALTRESD

- di non aver presentato ulteriori domande di partecipazione alle selezioni per altri
progetti di servizio civile pazionale inchusi sia nel presente bando, che in quelli

3



contestualmente pubblicati;

- di non avere in corso con |'ente che realizza il progetto rapporti di lavoro o di
collahorazione retribuita a qualunque titolo, ovvero di non avere avuto tali rapporti
nell’anno precedente di durata superiore a tre mesi;

- di non essere impegnato alla data di pubblicazione del presentc bando nclla
realizzazione di progetti di servizio civile nuzionale per la realizzazione del Programma
europeo “Garanzia Giovani™;




- di aver preso visiong delle attivits previste dal progetto prescelto ¢ di non trovarsi in
condizioni che impediseono 1o svolgimento delle stesse,

Autorizza la trattazione dej dati personall ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196.

L6 C i ———— Firma

RECAPITO CUI 81 INTENDE RICEVERE COMUNIC AZIONI
(solo se diverso da quello indicato sopra)

Comune e e e e s ha e smamse e s enns e PTOV. saasan Cap.
T N
Telonn e-mail ... ...



"ALLEGGATO 3"

1l/La sottoscritio/a:

in relazione alla domanda di ammissione al scrvizio civile nazionale, e al fine di fornire | necessar;
elementi di valutazione in ordine ai titoli posseduti e alle ulteriori circostanze rilevanti ai fini della
selezione

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt. 46 ¢ 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n® 445 e consapcvole delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del predetto D.P.R. n® 445/2000, sotto la propria
responsabilitd

Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze presso I'Ente che realizza il progelto
(specificare la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse);

Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze presso altri Enti nel settore d*impiego cui il
progetto si riferisce (specificare la ti pologia delle csperienze e la durata dellc slesse);

Di aver avuto / non aver avuto precedenti espericnze in - settori d'impiego  unaloghi a quello cui il
progetto si ritcrisce (specificare la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse);

DICHIARA ALTRESI

Di possedere il scguente titalo di studio CLY. v oo s 040 BT e s s

B conseguito in Italija S e e
W consepguito all estlero,

riconosciuto in Italia con provvedimento adottato da ........... .

4

Di essere iserifto al ... anno della scuola media-superiore: ...

Di essere iscritto al ... anno accademico del corso di laureain ... ...
PHESS0 TTURIVERSIR oo 68055 s assr o e St o o

Di cssere in possesso dei seguenti aliri titoli (2)...... e e e e e e e e e s e e e et e

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................



"ALLEGATO 3"

H/T.a settoscritto/a:
COGNOME. ..viiiiiiiins e 20—

BAO/ED o oiiiei s Stato: .............

in relazione alla domanda di ammissione al servizio civile nazionale, ¢ al fine di fornire 1 necessari

elementi di valutazionc in ordine ai titoli posseduti e alle ulteriori circostanze rilevanti ai fini della
sclezione

DICHTARA
ai sensi ¢ per gli effetti delle disposizioni contenute nogli artt. 46 ¢ 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n°® 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del predetto D.PR. n® 445/2000, sotta la propria

responsabilita

Di aver avuto / non aver avato precedenti esperienze presso I'Ente che roalizza il progetio
(specificare la tipologia dellc esperienze ¢ la durata delle stesse);

Di aver avuto / non aver avyuto precedenli esperienze presso altri Enti nel settore d’impiego cui il
progetio si riferisce (specificarc la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse);

Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze in  settori d'impiego analoght a guello cui il
progetto si riferisce (specificare la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse);

DICHIARA ALTRESI

Di posscdere il seguente titolo di studio (L) e e

W conseguito in Italdia BURIB 8 B vrvummmmemmonsconsn s eavescssniay sy bt

“ conseguito all”estero,
riconosciuto in ltalia con provvedimento adottato da ...................

Di essere iscritto al ... anno accademico del COrso di JaUrea in . ....o0oiiiiii e,
Presso UURIVEISIT ....oooiiiiiii it

.....................................................................................................

..............................................................................................

.......................................................................................................



........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

e T B LN A & T Tl Y g g NS i rv e e e e s S e SR e S e

Note utili

(1) Al riguardo si precisa che i titoli di studio conscguiti all’estero sono valutabili esclusivamentc
nel caso in cui siano dichiarati equipollenti o equivalenti ai titoli di studio conseguiti in Italia con
una delle diverse modalita previstc in materia dall’ordinamento italiano indipendentemente dalle
finalitd per le quali & stato ottenuto il riconoscimento.

(2) indicare eventuali titoli di specializzazione, prolessionali o di formazione; ove conseguiti
all’estero sono valutabili soltanto se riconosciuti in Ttalia.

(3) indicare altre compeienze tecniche, informatiche, scientifiche, sanitarie, ecc.

E possibile accludere curriculum vitae, debitamente firmato e corredato da copie dei titoli in
possesso ¢ ogni altra documentazione significativa.
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UFFICIO NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE
DECRETO N.173

Prot. n. 21096/11/1 dell’ 11 gingna 2009

IL. CAPO DELL'UFFICIO NAZIONALE
VISTA la Legge 8 luglio 1998, 0. 230, recante "Nuove norme ia materia di obiezione di coscienza”

VISTA la Legge 6 marzo 2001, n. 64, recante "Istituzione del servizio civile nazionale" e successive
madificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo del 5 aprile 2002 n. 77, recante “Disciplina del servizio civile nazionale a norma
dell’art. 2 della legge 6 marzo 2001, n. 64 e suceessive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Decrete Ministenale 3 novembre 1999, n. 509 con il quale il Minisl_em della Pubblica Istruzione ha
emanato il “Regolamento recante norme concernenti I'autonomia didattica depli atenei™;

VISTA la doterminazione in data 13 marzo 2002 con la quale suno stati approvati i punteggi concernenti ali
elementi cd i criten di valutazione dei titoli relativi alla selezione dei volontan da avviare al servizio civile per
l'anno 2002

VISTA la determinazione in data 30 maggio 2002 con la guale sono state apportate parziali modifiche agli
elementi ed ai criteri di selezione dei volontari da avviare al servizio civile nazionale:

CONSIDERATO che in entrambi i provvedimenti innanzi citati, nclla parte relativa alla valutazione dei titoli di
studio, non risultano recepite le novith introdotte dal D.M. 3 novembre 1999, n. 509 concemnenti I introduzione
nell'ordinamento univarsitario iluliano della laurea di primo Livello (laurea triennale) e della laurea di secondo
livello (laurea specialistica);

RITENUTO opportuny, ai fini della selezione dei volontari da avviare al servizio civile nazionale, adepuare |
criteri di valutazione dei fitoli di studio alle novitd introdotte dal citato Decreto Ministeriale r. S09/99;

DECRETA

La determinazione del 30 maggio 2002 relativa aghi elementi ed ai criteri di valutazione per la selezione dei
volontari in servizio civile nazionale & abrogata.

La selezione dei volontari ia scrvizio civile nazionale & effettuata secondo gli elementi di valutazione e i
punteggi riportati nella griglia di cui all’allegato [, che costituisce parts integrante del presente decreta,

1L CAPO DELLTFFICIO NAZIONALE PER 11, SERVIZIO CIVILE
On, Prof. Leonviu Borea



All 1 (decreto n. 173 dell’11 Eiugno 2009)

PUNTEGGI RIFERTTI AGLI ELEMENTI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE ALLA SCHEDA DI YALUTAZIONE DI CUT ALI'ALLEGATO 4 DEL
BANDO

SCHEDA
GIUDIZIO FINALE — —»  Finoaun massimo di 60 punti
(Per superare la selezione occorre un punteggio minimo di 36/60)

PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE Al. CURRICULUM DEL CANDIDATO DI CUI ALL'ALLEGATO 3
DEL BANDO

PRECEDENTI ESPER [ENZE coefficiente 1,00 \

C/0 ENTI CHE REALIZZANO {mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 £2)

IL PROGETTO

PRECEDENTI ESPERIENZE

NELLO STESS0 SETTORE DEL coefficiente €,75

PROGETTO C/0O ENT1 DIVERST (mese o fruz. mese sup, o uguale a 15 gg.)

DA QUELLO CIIE REALIZZA

IL PROGETTO TOT.
MAX
PUNTT 30

PRECEDENTI ESPERIENZE

IN UN SETTORE DIVERSO coetficicate 0,50

C/O ENTE CHE REALIZZ A (mesc o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg.)

IL PROGETTQ
Periodo max:
valutabile
12 mesi

PRECEDENTI ESPERIENZE

IN SETTORI ANALQGHI coefliciente 0,25

C/OENTI DIVERSI (mese o fraz. mese sup. o ugnale a 15 an)

DA QUELLO CHE REALIZZA

IL. PROGETTQ j

* TITOLO DI STUDIO (valutare solo il titolo pin elevate)

Laurca attinente progetto = punti § ;

Laurea non attinente a progetto = punti 7;

Laurea di primo livello (triennale) attinente al progetio = punti 7;

Laurea di primo livello (triennalc) non attinente al progetto = punti 6;

Diploma attinente progetto = punti 6;

Diplama non attinente progetta = punti 3;

Frequenza scuola media Superiore = fino a punti 4 {per ugni anno concluso punti 1,00)

* TITOLIPROFESSIONALI (valutare solo il titola pil elevato)
Altinenti al progettos = fino a punti 4

Non attinent al progetto = fino a punti 2

Non terminato = fino a punti 1

* ESPERIENZE AGGIUNTIVE A QUELLE VALUTATE = (ino apunti 4

* ALTRE CONOSCENZE = fino a punti 4



NOTE ESPLICATIVE ALL'UTILIZZ0O DELLA GRIGLIA DI SELEZIONE PER
L'ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI AT SINGOLI CANDIDATL

Premessa

Il punteggio massimo che un candidaro pud ottenere ¢ pari a 110 punti, cosi ripartiti;
* schedu di valutarione; max 60 punti;
* precedenti esperienze: max 30 punti;

« titoli di studio, professionali, csperienze agpiuntive non valutate in precedenza e allre conoscenze:
max 20 punti

Il sistema di selezione non prevede punteggi parziali e finali superiori ai valori innanzi indicati, pertanio la
presenza di valor parziali o totali pis elevali indicano la non corretta applicazione del sistema dei puntegpi.

!)Scheda di valutazione ( allegato 4 del Bandg)

Il punieggio massimo della scheda di valutazione da compilare durante il colloguio selettivo dei candidar &
pari a 60. Il punteggio si riferisce alla sola valulazione finale, ottenuta dalla media aritmetica dei piudizi
relalivi ai singoli fattori costitenti la griglia.

In termini matematici: (Z 0l +n2 +n3 + n4 + nS + ... n1O/N); dove n) rappresenta il punteggio attribuito ai
singoli fattori di valutazione ed N il numerg dei fatiori di valutazione considerati, nel nostro caso N =10, 1
valore ottenuto deve essere riportato con due cifre decimali. I calloguio si intende superato solo se il
punteggio finale € uguale o superiore a 36/60.

2) Precedenti esperienze (allegato 3 del Bando)
Il punteggio massimo relativa alle precedenti esperienze & pari a 30 punti, cost ripartiti:

* precedenti esperienze maturale presso l'ente che realizza il progetto e nello stesso scttore: max 12
punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X il coefficicnle pari a 1,00 = 12 ). E' possibile
somrmare la durata di pit espericnze fino al raggiungimento del periodo massimo valutsdbile;

* precedenti esperienze maturate nello stesso settore del progetto presso eati diversi da quello che
realizza il progetto: max 9 punti (pedodo massimo valutabile pari a 12 mesi X it coefficiente pari a
0,75 = 9). E' possibile sommare la durala di pill esperienze fino al raggiungimento del periodo
massimo valutabile;

* precedenti esperienze maturate presso ente che realizza il progetto in un settore diverso da quello del
progetto: max § punti (periodo massimo valutabile pari a 12 wmesi X il coefficiente pari a 0,50 = 6 ).
E’ possibile sommare la durata di piu csperienze fina al raggiungimento del periodo massimo
valutabile;

* precedenti esperienze matucate presso enti diversi da quello che realizza il progetto in settari analoghi
a quello del progetto: max 3 punti (peciodo massimo valutabile pad a 12 mesi X il coefficients pari
a(25=3)F possibile sommare la durata i pitl espericnze fino al raggiungimento del periodo
massimo valutabile,



3) Titoli di stuckio, professionali, esperienze aggiuntive non valutate in precedenza ¢ altre convscenze
(allegato 3 del Bande)

Il punteggio massimo relativo al tilolo di studio, alle espericnze non valulate nell'ambito del precedente
purto 2, alle altre conoscenze & pari complessivamente a 20 punti, cosi ripartiti:

* Titoli di siudio: max § punti per laurce attimenti al progetto (cs. laurea in pedagogia, psicologia,
sociologia, scienze dell'educazione, ecc, per progetto di assistenza all'infanzia: luurea in lettere
classiche, conservazione beni culturali, ecc. per progetti relalivi ai beni Cultural; laures in medicing
per progetti di assistenza agli anziani ecc.), :

Lo stesso schema si applica ai diplomi di scuola media superiore, Per ogni anno di scuola media superiore
superato € alribuito 1 punio (es, iseritto al Il anng delle superiori: 2 punti in quanio ha concluso
positivamente due anni),

Si valuta solo il titolo di studio pilt elevato (es. per i laureati si valta solo la laucea e non anche il diploma:
per i diplomati si valuta solo il diploma e non anche i singoli «nni delle superiori superali per raggiungere il
diploma).

Alla dizione generica Ji laurea sona riconducibili sia la laurea del vecchio ordinamento precedente alla riforma
del D.M. 509739, che la laurea di secondo livello (specialistica) contemplata dal muiovo ordinamento.

= Titoli professionali: fino ad un massimo di 4 punti per quelli artinenti al progetto (es. infermicre per
progettt di assistenza agli anziani o altri progetti di natura sanitaria, logopedista per progetti di
assistenza ai bambini, ecc.).
Pit titoli possono concorrere alla formazione del punteggio ncll'ambito delle singole categorie individuate
nell'allegato (es. due titoli attinenti al progetto concorrone alla formazione del punteggio fino al massimo
previsto); viceversa per due titoli di cui uno attinente al progetto e lalico non attinente non & possibile
cumulare i punteggi ottenuti, In questo caso viene considerato solo il punteggio piti clevato.

* Hsperienze aggiuntive non valutate in precedenza: fino a un massimo di punti 4, Si tratta di
espedenze diverse da quelle valutate al precedente punto 2 (¢s. animatore di villaggi turistici,
attivitd di assistenza ai bambini durante il periodo estivo, coc.)

* Altre connscenze: fino a un massimo di punti 4 (es. conoscenza di una lingua straniera, informatica,
musica, teatro, pittura, ecg.).



