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Liasilo aldo & un seax
plete sistsma di sicurezza socinte, un sfficace intervento nal momento edusati
ver del bambino, per o syiluppo armonico della sua pargonallila favorendone i1

processo di socializzasione che noipvolge lu famiglia, gl

ad una equllibrata alimenhaniona.
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FONA DI SERVIBIO

territorio del Comune di Belmonte MeRzigro.

i
b

asilo-nido servird tutto

ART. 3 -

2 ome~

fine a tre anni di

TVgeilo-nido ospita hanbi
givennl \unmuh

(2} una per latranti (pambinl da

/12 mesi @ bre anii) .
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ped per mebivi o corne allo gvilupoo del

s rendans neon

~iir dells deroghe

del sanitario cul

nra del LHaghlno.

sona addatite all'a

L Lo-ni

Sonn ammessd oa Frolre del

attivitd lavorativa nal Comons

& concessa per 1Ll

bambino compla L tre anni di etd durantes datto perd

4

a Fino allo scadere dell’anns in corso.

minoraziond PsLCe-mo

51 Fipne 4di favorire 1Vinstavnvarsi di un rapporto inberperson:

stente e bambini gquanto pid possibile individunalimzato, i bambial

re intyodotbi

grupel di cul alltart. 21, leti.b)

mentea che In templ diversi.

ARY. 5 -~ DOMANDE DU AMMYSSTIONT

vissiong devono essere indirizzate al Com
na dallasilo entro il 31 obtobre di ogni anmo.

le dopands laoitrate 4 nezzo G raccopandat

al Fini dell'am
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domanda di aomissions deve essere sobthoscritits
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deila famiglia, deve iaoli: corred:
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possesso del bitoli di el all'a tla L.R. 14.9.79, n. 214,

1 pomitaro di Gestione, alb fine di acquisire rubti gli elementi utili per

ia graduaboria, si avvale del servizio soclals
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delitlinitd Sanitaria Loegals, se

pondn gquanto stabilito nel suceessivo art. 35,
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ART. 7T - 1!( ORST AVVERSO LA GRADUATORIA

non oltre ii

rormulata la graduastoria la ste

9 dicenbre di ognl anno, mediante affis siona nel locali dellfasilo-nide, noor
ché neli’albo pretorio del Comune.

avvarse La gradustorio pud ass fattn ricorso al Sindaco entro 20 g

ni

dalla data di pubblicazione della graduat toria stessa.

Si applicano la norme del D.P.H. 2. T1.71, n. 1189,
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ito viens caloolato lu base aila Aicniarazions del capofamiglia

siano fitolari 43 redditi.

componenti la

rar guanto riguarda il paganenio It rotta mensile sard la G.HM. che an-

rotta in modo tale da asslourare la coperiburs del

intero una




ranne 1L S0

P

pravisti.

raoain bathantl tukt

tasilo-nido ¢

varco diobempo in oul Ll baabloo permane al

24 ia ta colasione, Ll pranzo e la merenda.

P TA R &
FROTIVLL

i pasti richliesti dalle tabe L

Lo

per L divesn

et e ded glornd

riconesciutl festivi e del periodo 19 agosto 31 agosto durante il quale 1iasi

1o resterd chiuvso, salva diversa determinazione del Comitato di Gestions, adob

bata pravia agtorizzazions dell*A.Co (1)

asilo-nido resterd apeybo dalle ore 7,30 alie ore

lavorativo.

11 Comitato &i gestione stabilisce i limiti 24 crario entro i guall

ouni giorno

abting, pul avers luogo 1raccettazione dei vambini. Dettl timiti, sono perd

gemplicemente indicativi, in quanto, por esigenze familiari, pavgonali del g2

ritori o dei bambini ed al fine @i favorire il rapperto genitora ham

avvenire in orari diversi

dal Comitabo di Gesticonz e comundgus entro

A1 apertura e chiusura sopra stabilito.

naT. 10~ COMITATC DY GEST - CORPOE TR TONE

Alla gestione dell’asilo-nldo provv

cdal Sindaco.

Tl Comitoato & 0o

al dal Cooxd

Yy da bre Clttadini noxninati dal

hitd.

) da due genitori famiglie utentli del servi

d1 da dus rappresentan del personale, addetto altrasilo-nido eletti

sonale STasS0;

up Comitato Al Cesitilone nominato
T

(1Y Tale periodo sard Cord

1o esigenze delle famisg. i, del clima,

tung, perian

da del

[alsye e g



g ca un rapprasantante degigerato dalle organizzazionl sicdacali toerritoriall
Ly et g

magylormente rappragsentative.

AT, 17~ PRIMA NOMINA - DURATA DELLA CARTCA - DECADENDA

T rvappresentantl delle famiglie, per la 1a nomino del Comlitato, vengono
seelts, medainte sorteggico, dal Sindaco Fra le famiglis che hanno presentato
domanda dfutensa,

T rappresentantl sceltl a nerma del comma procedente,; decadono dalla cari

y2
ca all’atto in cul nen risultano utenti del servizio, alla lorce sostituzlons
i provvade al sensi del 1° comma.

11 Comitato di Gestione dura in carica tre anni, salvo il caso di decadsn
za, previsto dall’art. 18, comma 4° della legge regionale 14.9.79, n. 214 pex
i componenti di cul alla lett. <) dello stesso articolo 18.

F

1 componenti il Comitato non possono essere riconfermatl nell'incarico im
¥ P

medliatamente.

ART. 12 ~ NOMINA DEL PRESIDENTE - FOUONZIIOQUE

Mella prima adunanza 11 Comitato elegge il propyio Presidente, scegliendo
lo tra i componenti indicati alle lett. b} e ¢y dellart. 18 della lsgge reglo
nale n. 214/79.

Il Presidente convoca le aduranze del Comitato 41 Gestione, ne figsa l'ox

dien dal giorno, presiede e dirige le discussioni, vig

ila gulla puntoale esecu

zione dei provvedimenti del Comitato. Mel casi d'urgenza adotta i provvedipen-—
ti che reputa necessari nellfinteresse dellfasilo-nido, riferandone al Comica-
to Al Gestione nell’adunanza successgiva.

Disimpegna ie funzioni di Viee Presidente il componente pll anziano fra

gurelli indicatli nelle lebi. by & ¢) dell'art. 18 della L.R. n. 214/75.

Il vic

o]

Prasidente gostitulsce il Presidente in caso di assenza o di impe

dimanto.

ART. 13 -~ CORVOCAZIONE -~ NORME DI RINVIO

[

Il Comitato 41 Gestione si riun dalla nomina su

sce entyo guindici gl
convocazione del Sindaco.
In via ordinaria il Comitato di Gestione & convocato dal Prasidente ogni

tre «

o
A

31 @, in via straordinaria su richlesta di almenc un terzo dei componenti.



Bl applicano inolbtre al Comitato, per gquanto riguarda le sue funzioni, le

adungoze, le deliberazioni 8 le responsabili le disposizionl stabilite dal-

Llordinouento BE.LL. approvats con la leggs vegionale 1%.3.66, o. 16,

ART. 14 -~ COMPITL DEL COMITATO DI GRSTIONE

Il Comitate Jdi Cestione:
a) predispone il bilancio preventive o consuntive delllasilo-nide;

vitd 1l

P

[

by wvigila che vengano applicate le norme circa I'organizzazione,le att

f

diche, la tenuta delle cartelle sanitarie ed in genere tutto L'indirizzo pe

degogico agsistenzi

[

ale, di cui alle "Linee orientative” allegabo al prasen-—
te regolamento, sulla base di relazioni pericdiche da parte del ceoordinatore;
¢} formula proposte relative alla disciplina del servizio, nonché alla modifi-

ca del presents regolamento;

4} esamina le domande di ammissione & decids su di 2sse, formnlande la gys
toria sntro il termine stabilito dalla legge;

2) propons all'BAmministrazione Comunale opere e provvedimenti di caratters
straordinaric;

£} relazione annvalmente all’smministrazicona Commrale sull’andamento del servi
zio e trimestralmente sull’attivitd e sul funzionamento degli asili-nido
aventualmente affidati a cooperative ai ssnsi dell’art. 21, comma & della
L.R., n.214/79:

g) esamina i reclami prasentatl dagli utenti dando a clascuno di essi rispesta
scritta. Hsawina altresl osservazioni e suggerimenti, prendendo, ove lo ri-
tenga opworbuno, leo iniziative conseguenziali:

) promucve la convocazmione delliaAssemblsa delle famiglie uterti almeno due
volte 1'anno @ mantiene, inoltre, dei costanti collegamenti con le famlglie;

i} determina 1lforario entro il quale le Famiglie possono incontrarsi con il

coordinatore o con il personale di assistenza,

ART. 15~ SERVIKIO SGCIALE COMUNALE  —~ COMPITE

Il Comitato di Gestione si avvale del servizio sociale comunale dell’U.8.L.

h

al fini di un reale e continue rapperto con il territorico e le famiglie.

ART. 16 - ASSEME

LEA DELLE PAMIGLIE -~ COMPITI

LYassenblea dells famiglie e composnta dal genitori wrtenti delifasilo.

a elegge L proprl rappresentanti in seno al Comitato di featione 2 de-

signa, altresi, fra 1 propri componsati un segretario, discote 1'applicazione



Pty indirizel peddqmgiaﬁwassist&nziaii, ammjnimtrativi ol mﬁqanizzqtivi dal-

l’aﬁilmmﬂiﬂﬁ_
propong pet ouservanloni guqqﬂrlmenti, poelamt L6 ordine al qua
11 devona asoere Prasne 1e opporhung iniziabive da parte Agl Comilato di Gestio

ne.
awr. 170 T TONE
1,' aosenbled delle famigiie # conyvocata dal presidente del Comitabo di Gar

a volte 1tannd.
ar ipimiative apl Comita~

= almens du
14re che St

slong
L*asemblea della Famiglie @ conyocata 9
yoluti dalla leguye, Bt richiesta di almeno un quisn

Lo dl Gestione, nal termind

o del component i 1t assenbled.
Nell’ipotesi A3 avvenuta dgecadenza daila varica ai componente del Comitar
ro di Gestione dedl rappxeaentanti dellie fFamiglis, 1o conYOCAzinne, al fine del
e di altro componante in sostibuzione ai. guello decaduto, deve BESEYe
jorni dalla presit Atatto della decadenni.

essere effettuata medlante avvino soritto 4a recaph™

fatta entro 15 o

La convocanione deve
i almeno LU gicrni primwa della seduta # Jeve cONLERere, olire che 1tindi-

tarsl
a.tf;_yc.»menti

cazione del gioyno & dailtora della riuniona, anc 1telenco degli

da trattare.

ART. 18 - NORME 50L PERSOH ALE
NORME SV 2 o
1k pe_sonale dei’asiloaniﬂo agipende dal Comune ad & assunbo mediante ke
niigo CORCOYSo galvi i cast di affidamento dal sorvizio & cooperative A ghos
3 h
aelllart. 21, a0 gonma 2 detltart. 27 della legys reyionale 14.9
del p@fﬂ@ﬂalt del. aervind cemmali prmvenienti da Enti

yani al sensi

7y, n. 214 € A1 utilizzo

coppressi.
S1

EEQ%EE%_‘?EJ_LEE_“EEX“ L

aap. 19T

dei posti 43 ASSISTENIE

1 concorsi pev 1a goperturd Gl

@i saranno eaplatati ip armenia alle wigenti nerme in wateria 41 poncorsi pubbil
ch .

anditi per 1 posti necessari in rapporto @1 1Y

tasiln Nido ® jstituito rependo prasent® 11 rap-

mers dei 1
porto NASSLNG ;ergonhle i 150 dalifart.2? 19 Cound delia

gionale i z

e ASILO NIGO ED AUSS




A, a0 - COMPOE

Cor o
1,7 organlce dell’aailmmnido & composto:s

ay A pcrscnale acddaetto all‘asaigtenza;

by da perannale ausiliarioﬂ
il c00§dinamenta dell'asilo vercd afFidato ad un componente del parsonale

Ay assisbendd, powinatc dal Sindaco.

i wind di amministrazioaa, acononato 8 aanutenziont provvede 11 Copnne -

% prr. 21 - EIGUERE ¢ peL CODRDINATORE

Ao fonrdlnators a devolubta la responﬂ&bilitﬁ dell‘attuazione degll fndiriZ

©i. pﬁicowpedaqmgici dscisil in cone alid fauipe direzionale di cul all‘atticolo
gaquentd; gulla saorta dellie T Anes orientatiue“ allegate al pz&senh& regOlamen

(e

in particolare il conrdinator® pa e Segueuﬁi Fungiont:
5) adirigers © soordina e il perﬁenale sia @i agsiztenzad che addettd ai servizii
) provvedere all‘organizzaziane internd del nido, allia formezinne del gruppi
di pambind ad all'asseqnazioﬂe ai essi al parsonale;

%l c) Jeterminare insiene & rutto il personfla 1e abbivild 44 routing © guelle ri
i creative di clascun GrUppod

d} sorvegliare affincheé 1t apdamento del nido sl svolga nel yispetto Aslle mi~

qxiori norme 4i fLgiens fisica @ aentale:

el Formulare proposta al comitato di Geshione per ik miqlioramento dal gervinlo;

£} paxt&cipare guale memhre aid iritto alle riuniont de) Comitalo 41 Gestloné;

gl mannenars i rapporki con 11 agorvizio gooiale-

Mo ‘
ART. 227 L@wl_}ié_?_fﬁﬁ_ﬂii‘i%
La ptoqrammazicne delle attivita dell‘asiIOfnido ed i criteri di organi’z”
Ha gazions parannc aEfidati ad una Sopulpe dixazicnale ecostituita aal eoordlnatore
e dal rasponsabili del servizio sanitario gocinle del rerritorio.
e

Per intervenire specifici nel confrontl d4i pambini cCL problematighe naxy”
picolari, Fard gtilizzata Liopera g1 dettld centri IQSpGnsahili del sorvisio B
ciofsaﬂitario, ael reriitorlo.

al fine Ay favorire 31 recupers dal pambind affettl da minmrazimui paico”
notoris © 5en5mriali dovranns GGEaY® stiunte [OTWE idones di riahilitazimue mex

diante l‘utilizzazicna del perﬁonale e adulle atbrezzature ded presidi ganitarl



{ocali o, i pancanza di zasi, dellia styutiara aspedaliave sniversitarie,

ART. 23 PO ALL ASEISTEYN

Ty pevsonala addetro allt'assistenza & assunto sedianbe puhbllice CONCDUE0,

accentuato 1Ll casoe previsto dpiltalvims COound dailtart. 21 della legge reglons

pale n. 2'4 del 14,9.79 e, fino aill’emanazione di snecifiche norme 1o materia

Qi gnalificazicpe wrofessionale, deve assera 1n posBsesso di uno del segue B

a) wigilatrice Alinfanzla;

) diploma di jgtituto professionale per LTrassistanza alltinfanzia;

o

¢y diplona 43 abilitazione allfinsegnanento nelle scucle del grado preparatorio;

d) diploma A&l maturitd magistrale;

Yl rapporko samerico tra il personale Ai aspisztenza B pambini non pud as5-
sere supariore a quello di 1 unitd ognl © jatranti @ 1 wniid agni 10 diverzi.
1 compiti del personale addetto alllassistenza BORO:

a) attuare tutil glk adempimenti richiesti dall'ligiens personale ded. bampind
affidati al proprio Gruspo, aveade cura di manbehais 1'ambiente nelle condl
zionl dowvute.

) coadluvare 11 consuiesnte medico dorante la visita del bambinil;

<) provveée&apersonalmente all'alimentazione del sambini ripettamndo le mabel-

e dietetl

ay segnalare i panbini che non appaiano in perfetta salute, siano disappetenti;
avogliati, irritabilli;

e} gsplicare avtivitd soccio-pedagogiche @ Tudi

ctiimale del bisogni dei baxbini, usando
dagogia;

itaris in conformitd atltart, 28

&l
—r

provvedersa alia tenuta delle cartella s

del presente regolamento;
Gl nal 1l anbhito gei collegamentl txa asito-nido 2 Famigiie, instaurars e mantes
nere nal rapporti individuali a Liwello naon gempliconente informativo, fina

1izmpati alla seluzions i eventuall problema

ciche preseatate aal bambino;

0y curare 1 rapporitd con i1l sanitario cui & affidata i'assistenza sanitaria at

sensi dell’ultime COmRA dellfart. 22 della L.R 2. 714 dal 14.9.79 ovvers,

tpiale Sanlitario e drna 1l payers per uanlt

in via transitor

o riguarda 1 probleni di igieniCOmsani'aﬂi.



11 personpale ausiliario, salvo i1l caso praevisho dallfaltimd comna dalltart.
21 della legge regionale n. 214 del 14.3.79, @ assunlo mediante pubblloco SOBOGY
63 -

o in possasso di llcenza della scuolad

delliobbligo e deve esse rapporto dioung unitd ogni 12 bambind
con un minimo 4i tre unita.

1l personale ansiliario assolve a compitil dis
cucina, lavanderia, stireria, pulizia ed egni altro complto’ connesso con le esi
genze del bambino & degii ambienti che lo casplianc.

1 coordinators assegng, sequende critayi di potazione, ad una enita de
personale ausiliario il compito della preparazione del pasti dei hamind in o

formitd con le tabelle dietetiche fissate al aansi dellfavt. O del oresents oa

&

"

golamento.

ART.25 -~ PREQUENZA AL CORST DI QUE’Q:].E‘ZECZ\ZIOT\?E B DY AGGTORNAMENTO

11 personale addetto all’assistenza ad il perscnate ansiliario vincitora

del concorso ha 1'obbligo di Freguentare i corsi al gualificazione & di aggiox
namento istituiti ai sensi del ritolo v° della L.R. 14.9.7%, n. 214,
purante il periodo in coui i1l personale frequenta il corse di qualificazlo
ne, il personale stesso i congidera a tuttl gli effettl in regolare garvizio.
L frequenza al corso sostitnisce il periode di provi.

per la ore di effettiva [requenzd alle lezioni teoriche syolte oltre Lio-

raric 4l servizio prdinario vay corrispostc Un assEgno comnd surato all®impor

ro oracie previsio per la rebribunione del lavoro stracrdinario,

11 personpale che ha prastato servizic Adi ruolc presso altri asili-nide,

disimpegnato ie mansioni proprie della gus la quals ha CONCorso O Gl

dimostri di avers Freguentato gtitlmente un precedanta COUSG, A egonerato dal-
1'chbligo di freguentare 11 corso A1 gualificazions A epl oal 10 comms del pre

sente articolo.

ART, 26 0~ BAY FI._(_%{"M’*”!I{I‘L\?I‘(} NEL SERVIZIO A COCPLE

PIVE DI G

AL sensi delllart. 21 ultimoe comma delia L.R. n.214/79, il Comune puo af-
fidare, nelle wmore dall’espletanento dal copmorsi, la gestions 11l asilo-nido

a cooparative costitaite ai sensi della legge 1o giuvgnoe 1977, n, 285 o

ve modifiche ed integraziani e della L.R. 182.8.73, n. 37.



L'atto costitunivo della cooperatlva dave essere anteriore alla data 4i
A

entrata in vigore della L.R. 14.9.79%, n. 214,

Liaffidaments della gestione deve avvenire attraverse la ghipula di una
convenzioneg tra Comane e Cooperativa secondo lo schema~bipe che verra elabora
re dall’Asssessorato Reglonale per la Sanita.

gulllattivitd della cooperativa il Comdtato di Gestione relaziona trime-~
straimente al Conans, © Ova rigscentri carensa o inademplenza nel funzionamanto

del servizmio, propone la risoluziope della conpvenzione anche prima dello scade

del biennio.

La convensionl non possonoe avers gupericre a dug annt.
Fatro tale termine il Comune dovrd espletaye i concorsi per Lassunzione

del perscnale.

ART. 27 -~ VIGILANZA IGISNICO-SANITARIA ED ASSISTENAA SANIPARI

ganitaria sono assicurate

La vigilanza iglenico-sanitaria e ltassis
dalil'Unitd Sanitaria Locale cul appartiene i1l Comune.

A tale fine il Comune curerd gli opportuni gollegamenti gon 17U.5.L.

fino a che non entyreranno in funzione le Unita sanitarie Locali, ltassi-
stenza Sanitaria e la vigilanza igienico-sanitaria saranno assicurate dall’uf
firiale Sanitario del Comune,

in particolare 1'assisten=z L sapitaria sard impostata in maniera tale da:

- assicurare unlazione di difesa della salute dei bambini, mediante opsra d

e

vigilanza, visite periocdiche ad intervanti diretti dligiens, profilassi e
medicing preventivaj;
- assicnrare la collaborazione con specialisti e oo L'agquips medico psico-pe-
dagogia.
11 wanitario cui & affidata dall’U.8.L. l'aszistenza sanitaria ovverc
1iUfficiale Sanitario partecipa su invito a guale membro consuelioivo alle riu-
niont del Comitato 4i Gestione.

apy, 28 - I‘OTVL}‘ PER LA CTENUGTA DELLA CARTELLE SANITARIE

Qgni bambino deve avere intastata una cartella sapitaria gacondo 1o sche-

ma allegato che deve contepere tutii 1 dati reletivi a: stato di salute, 1n o

lazions alio sviluppo corporec & paichico al mowento dellamsissione @ durante

4

tutto 311 pecicde di soggiorno del bambino nel nido:

tipo d’allattemento, calendarico delle vaccinazioni (in cuwi obhligo resta a ca-



rioo del genitori), malattie esante

thiohe ed agni

1 1l bambino.

L

nale di

nitario

san i

cartelle sanitarie devono essere predisposte o tenube o cura del perso

date dal ga-

wEd, sulla
cul & alfidata Llassistenza zanitavia, che ns curerd 1laggiornamanto,

itone dell'auvtoritd

carcelle sanitarie devono essare tenuts a disposi

e dalle famiglie.
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covdiaoare Lo proprie  osigense o Lo proncla cocberanza in relazione

0
L

ac

Do

j§le:

gulgenze ed al bloognl dopii altrd

al,

L'educavions goosuals avred come zceopo 0ol guello di reprimere 1’1Iu0f
1 1

nve seasualiti infaatile ma quelle al favorire win matura forma dd

Lenga con la soddisfnzicns sereng della curloglid infantile con un

Com

din

ol gloverd meompre A1 un lingosgsio compreasibile dal bambino

di preaentare ﬂompra‘ximpnﬂhe gelentificamente, soelalmento o

leologicanente corxretbo o reall che naturine i1l gluste fnterecsuoe del

..... 2l ipgichlel slano in econmne

¥ 1 banbini del due gsasi,

Lo vita del boublol delllasileo-nide deve cagere guanio pil

oy

LS

poraibilo

dinamica, ricea di otimoli o AL intoreswi genpre nueovi e proprio in cid

& la funzione fondamentale delle educatrici che dovranno fare appello al

1
L8

loro sensibillith, copericnza e cultnyg per inbercessize L bambind,

da-—~

gtare deslderio, curionsitd ¢ fantasia utilizsando tutto c¢id che pud esoe

re

utile allo scopo.

A questo fine potrebbe cusere uitile vreparare con i nambini pennelli
G I pror I

sul quall ai regletrino con disepgni, foio od altro materiale soggetti

trattl dalla vita condotta dal bambini, esperienze della vita aninmale

4

vepstale etc..v..

capacita sonoocitive e creative ded bombund come macechine fotografli

ET utile usare strumenti teonologicl che prolunpano ¢ potenzianc lo

(ottima la polaroid), regiotrotori, proiedtori ote..... _

)

in

]

2

cambinl faranne o al gquall oaranno swgeeriti avrannoe Lo scopo 4i pobtennin

re

no

¥l
L
mal

l‘!|’

E' mvidente che sia in gquesta fase che helle procedenti S0 BEpud

‘Z.‘

che

Ea
1

ung quoleiasi Aistinzlons dva gloco o lo alire atiivitd del bambmno¢

da

guanbo & yropriw fno Jl*oqﬁﬂcﬁamemﬁo funzionnle e globale dai ftutte

¥

I

capnceitd che al sy

Y

ludica & contemporancanende abdivitd intellettuale, socianle, affeii

luppn la pergcnalitd infantile., Polchd l'attivi

'}m-

e ricrestlivae & necessario che L1 ploco non oin mai Tine o se siesgo

goluglive atrunento

da un labo Lo capacidtd o 1o loreo abbitudint personall dellfaltro

come  olLoevEive gquello A1 armoniuzare lVindividuo col gruppo.

dl georico emobiwe, Poriando tuthi i giochl che

i

LGVIOnN

& Livelle individuale ¢ collettive por favorire lo avilupne delle ca-~

citd songo~notorie o pey ecoereltare lg fontosis zaranne preferiti

i)

chil del ftxenine, glestra, automobiline, weroplani, glochi con gli

Lo Queste attivita ludiche dovrvanng , guando & opportuno, eopoio

i~

snte aoche o grappl nei auoll ol realizee 1o gegublo intereulturole
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