COMUNE DI BELMONTE MEZZAGNO
(PROVINCIA DI PALERMO)

DETERMINAZION E DEL SINDACO

N. 5@ OGGETTO: Conferimento incarico Contratto di Diritto Privato ai

sensi dell'art. n.110 TUEL n.267/2000 .
DEL C 4. 41.20 1/

L’anno duemilaquattordici il giorno 4 [:J?/ [ /3 &/ del mese di Novembre , nel proprio

Ufficio

IL SINDACO

Premesso che:

il Consiglio con delibera consiliare n. 38 dell’1.9.2014 ha approvato il piano di riequilibrio
finanziario ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 legge 2.5.2014 n.68;

nel predetto piano si da atto che I’amministrazione comunale intende recuperare le maggiori
entrate, per il riequilibrio finanziario, attraverso una seria lotta all'evasione fiscale;

ad oggi la finanza degli enti locali si ¢ trasformata da derivata a diretta, per cui riveste
sempre piu un ruolo centrale I'ufficio tributi e finanziario, oltre naturalmente ad altri settori
dell‘arﬁministrazione;

alla luce di quanto sopra si rende necessario il potenziamento, sia in termini qualitativi che
quantitativi per potere raggiungere in tempi brevi gli obiettivi di questa Amministrazione e
che possano consentire I’erogazione dei servizi indispensabili ed il soddisfacimento dei
bisogni della collettivita amministrata; |

con delibera di Giunta Comunale n. 91 del 20.11.2014, esecutiva, si ¢ proceduto alla
modifica del Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

nella nuova delibera si € creato il “Servizio Tributi e canone idrico. Inventario beni mobili e
immobili. Attivita Produttive.”

Considerato che persistono le condizioni di grave disagio all'interno dell'Ufficio Tributi per

la mancanza di figure idonee a svolgere tutte quelle mansioni affidate agli Enti Locali ;




Considerato quindi che si pone la necessita inderogabile, allo scopo di consentire lo
svolgimento di servizi essenziali propri dell'Ufficio Tributi, di individuare un soggetto abilitato ed
avente caratteristiche ed idoneita richieste per l'incarico de quo.;

Considerato che cid sia necessario per far si che il Comune non risulti sprovvisto di figure
essenziali ed infungibili a garanzia dell'efficienza e del buon andamento dei Servizi del Comune;

Considerato altresi che tale ed inderogabile necessitd nasce dall'assenza in organico di
soggetti cui conferire medesimi attribuzioni che siano dotati della qualificazione economico-
finanziaria necessaria e la relativa idoneitd ad assumere responsabilita, impegnando il Comune
verso l'esterno per gli atti ed i provvedimenti di competenza del Servizio stesso;

Ritenuto pertanto potersi provvedere al conferimento di un apposito incarico tramite una
procedura di valutazione e comparativa ai sensi dell'art. 110 del TUEL n.267/2000 del vigente
Statuto e del Regolamento degli Uffici e dei Servizi cosi come integrato dall'atto n. 55 del
29.08.2013;

Considerato che in data 29.10.2014 & stato pubblicato sul sito ufficiale dell'Ente un avviso
per il conferimento dell'incarico di posizione organizzativa a tempo determinato ex art. 110, comma
1, D.Lgs n. 267/2000 per il posto di “Responsabile del Servizio Tributi”;

Preso atto che sussistono tutti 1 presupposti per potere conferire un incarico art.110 del
D.lgs n.267/2000;

Visti i curricula pervenuti e valutati attentamente il possesso dei requisiti richiesti sia sotto il
profilo del titolo di studio sia sotto il profilo di precedenti e qualificanti esperienze lavorative
professionali svolte sul medesimo settore per il quale si vuole conferire l'incarico;

Visto il curriculum presentato dal Dott. Giovan Battista Montemaggiore e valutato
positivamente il possesso di tutti i requisiti necessari per potere svolgere l'incarico a contratto,
necessario per I'Ente per tutte le motivazioni sopracitate; |

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi e s.m.i.;

Visto l'art.110 del D.lgs n.267/2000;

DETERMINA

per tutte le motivazioni espresse in premessa :

Di conferire incarico di Funzionario Direttivo Contabile Cat. D a tempo determinato per la
durata di un anno e per ore 18 settimanali, ex art. 110 del D.lgs n.267/2000, Dott. Giovan Battista
Montemaggiore, nato a Palermo il 02.02.1975, in possesso dei requisiti richiesti, per lo svolgimento

delle funzioni necessarie ed essenziali proprie dell'Ufficio Tributi;



Di incaricare il Responsabile del Servizio Risorse Umane a predisporre apposito contratto
per per relativa stipula a firma del Sindaco contenente quanto previsto dall'art. 24 quater del vigente

Regolamento degli Uffici e dei Servizi dell'Ente;

Di dare atto che il trattamento economico da corrispondere al predetto incaricato & quello
previsto dal vigente contratto di lavoro per il personale degli Enti Locali, demandando al Servizio
Gestione Risorse Umane l'onere conseguente al relativo trattamento economico, da contenere nei

limiti previsti dalla normativa vigente in materia di contenimento della spesa del personale e previo

Vhtave

impegno sul corrispondente intervento di spese del personale.

Belmonte Mezzagno, li é 6 / A / l=/ 4

PARERE :

Sulla presente proposta di deliberazione il Responsabile del Servizio Risorse Umane ed il
Responsabile del Servizio Finanziario esprimono parere favorevole rispettivamente in ordine alla

regolarita tecnica ed alla regolarita contabile e copertura finanziaria ai sensi dell’art. 12 della L. R.

n°30/00 . _
Belmonte Mezzagno, li 26 /’M/Zﬂ/é

IL RESP. SERVIZIO RISORSE UMANE IL RESP. SERV. FINANZIARIO
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11 sottoscritto Messo Comunale attesta che la‘presente determinazione ¢ stata affissa in copia

all’Albo Pretorio del Comune il

consecutivi.
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Belmonte Mezzagno, li

, € Vvl rimarra pubblicata per giorni 15
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IL-MESSO COMUNALE

Su attestazione del Messo Comunale, si certifica che la presente determinazione & stata

affissa, in copia, all’Albo Pretorio del Comune per giormni 15 consecutivi dal

Belmonte Mezzagno, li

IL RESPONSABILE AA. GG.




