Stampa Intero Modello in data ; 15/8/2018

Tipo Rifevazione | CONSUNTIVAZIONE SPESE

iAnno 1 2017

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratto | REGION| E AUT.LGC. (CONL NAZ.)

istituzione : 832 - BELMONTE MEZZAGNO

Crganc di Controllo di Primo Livello | RTS PALERMO

T1 iT1aiTib | Tle  Tlc | Tid i Tie | Tif i Tig T1S T2 (T2 T3 T4 175 1 T8 T7 178 1T (T10 711, T121T13: 714 1 T15 ) 81 | S1A |
his a
Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X X
Dichiarate X X X X X X X X X X X X X X X
Inviate X X X b X X X X X X X X X X X

Risultano inviati 1 dati dell'appendice Co.Co.Co.

i Modello inviato risulta certificato in data : 29/06/2018
li Modello inviato A3 stato certificato la prima volta in data : 28/06/2018
T15/SICI consuntivate in data 28/06/2018




SQ1 SQ2 SQ3 S04 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 <
Stato NO NOC NO NO NO NO NO NO NO
INT INZ IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 ING | INT0O © INTT | IN12 | IN13 | IN14 | IN15
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NG NO GA NO NO | NO NO

Qualera presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze A$ riportato nel "PDF delle anomalie” che dovrA

presentato all'Crgano di controllio contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

"Accetitata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;



Gii aggiornamenti dei prospetti del riepiiogo triennale saranno visibili dat gioro successive a queflo di saivataggio delle tabelle. Data ullimo aggiormamento dei valor: calcolati: 15/08/2018 01
aggiornamenti dei prospetti del riepllogo tiennale vengons effettuati solo per gif ultimi 3 anni di rilevazione

Personale & tempo indaterminato al 3112 (Tab. 1} Nunmero Mensilité 7 12 {Tabk. 12 Spase per retribuzioni lorde (Tab, 12413} di cui arreteati anni precedentt {
Fatd 2318 2817 015 16 2017 ik 2016 2017 2015 2046
SEGRETARI COMUNALIL £ PROVINCIALIL H t o G672 0.8z 4.7 43181 55.858 45,783 @ 5.030
CATEGORIA DR g & # 7.5 732 .64 245 003 230428 & 21EEG
CATEGORIAC 12 Hes iz i) 10,32 ] a0 978 282 438 Z74.858 & 22815
CATEGORIA S 29 24 23 R 14,77 18,76 357 B5C 443 290 4406 887 U 33684
CATEGORIA & 1& 16 -] 12 3,13 210,148 275247 248 137 g s
Totales &8 &t 83 48,53 51,45 % ST T {57158 345 5093 3.212.204 [ HALB5E H
i
Tabella 14 662.443 7i4.324 698.297
Tetale cosio annuo del favere{Teb 12+ 13+14) 1.755.607 2.081.3%7 T910.641




Gt aggiornament: dei prospetti del riepiiogo trisnnale saranno visibili dat giome successivo a quello di salvataggic delle tabelle. Data ultime aggiornamento dei valori calcolati: 15/08/2018 04
aggiornamenti de! prospetti del riepiloge triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazions

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arr
a.p. (Tab, 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluse arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12} a.p. {Tab.13}
2615 2016 2017 riial] 2015 2017 2615 2018 2017 2015 046 T 2015 20156 2017 2635 2O1E
SEGRETAR! 4,72 043 [ERA Bl 113 B2.287 54,835 43485 24.530 45521 12827 17758 AL G 6038 a jul o
COMUNALLE
PROVINCIALY
CATEGORIAD & 73 581 32200 35208 38287 25043 26757 25343 758 %321 % 843 2l 2538 2 & G
CATEGORIAC H : 14,38 A3 35,083 24,830 23388 23212 23.207 284z 2753 1527 2 144 & & Tk
CATEGORIA SR 18,31 19.77 19,76 530 23 TG 20 380 164732 12425 1.543 884 S63 o 704 53 a o
CATEGORIA A 12 13.13 1258 17.000 15480 18,324 12,837 15.497 18.51 574 267 79 s 1532 [ & Q
Tolele per lstluzione 48,52 1.5 50,77 R2.E07 24 163 23.844 15,847 21518 21.391 2.760 2,847 2457 0 2.005 o o 1
1. Le Spose medie annce per ciastuna Categonia senn calealate dividendo i otale della spase delis qualifiche appartenent alla categon e anitd di Aferimento {mensilits defia tzbella 127 171 dells 5188 catgnria,
3 ke Spese medis annge per Isitizione soan caltefale come 8 somma sw e I calagons 96 prodelio i sisstun valors medic T measitig 12 divisa per i iotele dofie mansilitad 1l sommate su totia e catepark: delllslitnzione,

n.cnon calaeizsbde par mancanza di mensilita attnbuite sl categoria




Gli aggiornamenti dei prospetti def riepiloge triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio dells tabelle. Data ultimo aggiornamento det valori calcolati: 15/08/2018 01:4
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengeno effettuati sclo per gl uftimi 3 anni di dlevazione

PERESONALE GIORN: ASSENZA MED] ANNIN
Presenti df riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze {meno formazi

2815 2016 2617 2013 018 2017 2615 2016 2017 2015 2018
SEGRETARI COMUNAL E PROVINCIALY 1 1 & 43 15 o ] O 4 1 11
CATEGORIA D s 9 T 3428 4,54 #5483 2,44 467 29.71 4,849 78
CATEGORIA C 1 12 1% 32,75 28,42 3398 3,83 11,17 582 30 2158
CATEGCRIA B 28 28 28 3356 831 R 5,79 125t 756 5.34 1E52
EATEGORIA A i) 16 18 J7.08 3i.d4 28,08 B 3313 3373 £.53 R3]
Totaie personale 2 L. indeterminate a7 31.12 {Tab. 1) o Valore &7 BT 82 34,861 28,37 30,42 7.19 45,15 16,42 143 11,53
Medio {1}

{13 Presenti g fifermanio pet deisimmaie © o di as5enza; peismnale ese;

iz § - persuniale comandatoidistacoate fuort teolo, w esoners g in convenzione deff'amnunistrazione Ji fabella X + pecsonale comandainidistactata fuort ol esteine e M catvenzione ssterns g lan

.00 NGn caltoianle per mancanda 2 presant di sifarmenio




Gli aggiornamenti dei prospetti del rieplloge triennale saranno visibifi dal giormo successivo a quells di safvataggio delie tabells, Data ultimo aggiornamente dei valori calcolati: 15/08/2018 014
aggicrnamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono sffettuatl solo per gii ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE {Tab.2 ¢ Si1)

Costo del lavoro {in euro){Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in eurc)

Unitaln.contratti 2015 2046 2017 2015 2816 2017 vatori annui lordi 2015 2016
Personale a tempo 2,66 917 76T Retribuzioni, codice PR 201.882 217422 176.801 valore medio 23.312 23.710
determinato
LSUipPLL 16,67 18.67 12,55 Retribuziond, codice PSS 3.240 2.741 5] valore medio 194 164
Lavoratord Interinali g 0 0] Retribuziond. codice ¥ 0 2 valore medic - -
LA05+PGE2
Con Contrattl formazione 0 0 3 Retribuzioni, codice P15 4 g g vatore medic - -
tavore
N. contratti co.coen (Si1) 3 3 3 Oneri per co.Co.Co. 2B.778 32161 20.473 valore medio riferiio al B.625 0720
{codice L1038} contratli di cococo attivi
nellanno
M. incarichi di 0 b O Oreri per incarichi di 4] 0 5 valore medio riferito agh - -
studiciricerca e di studio/ricerca & di incarichi attivi nelllanno
consuienza {511 consulenza {codice L1909}
N. contratti per prestaziond 0 0 il Oner par contralli resa 8] 2 2 valore medio rierits agh - -
professionall consisienti servizi o adempimant incarichi attivi nellfanng
nella resa di servizio obbligator per legge
adempiment chbligatorn {cndice L115)
per legge (S11)

Yalore medio pro-capite dells spesa non caloolabile se i personale di rilerimento/contratl & ugusie a zero




Voci di SpesaiCosto

Imporio Sico

imporic Siope

importo Biancio

Nota

Taotala Y17 J08521E 1055858 o
Fodale T2 128255
Assegno T14 ZT178
TOTALE PARZIALE 1258353 o g
L1 - EROGAZIONE BUONI PASTO b} o a
L1D8 - CONTRATT] Dl COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA e )
L10% - INCARICH] LIBERD PROFESSIONALFSTUDICRICERCACONSULENTA P 5 g
5 - RETRIBUZION! PERSORALE A TEMPD DETERMINATC 170801 172428 i
PO3S - COMTRIGUT] A TARICO DELLARM, PER FONDE PREV, COMPLEMENTARE 5 o b
PO55 - CONTRIBUTE A CARICO DELUAMMNE 50 COMP. FISSE E ACCESSORIE Jaisee d
PO5E - QUOTE ANNUE ACCANTOMAMERTO TFR O ALTRA 1D . FINE SERVIZIO b ¢ b
PG - AP 108580 BBEES i




r‘-’(:nci di Spesa/Costo

imporio Sico

imporio Siope

imporioc Bidancic

Mota

TOTALE GEMERALE AL NETTO DEI RIMBORSH

CO62 - ONERI PER FCONTRATTI DI SOMMIMISTRAZIONE(NTERINALL & 7 a
i
POSS - COMPENSI FER PERSONALE LSUILPU z 4 & §
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZICH! PER SPESE D PERSONALE 23830 G a
{sommiatonia det diversi imborsi presentt in tabela 14)
TOTALE GENERALE 1887424 1680522 S
RIMBORE RICEVLT! DALLE AMMINISTRAZIONT PER SPESE D1 PERSOMNALE (A rduzionsa) FFAI3 g o
(scmmatocia del diversi rimbors presentt in tabalta 14)
1916101 1699522 g




Nessun commento inserito degli organi di controllo




Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/80

Si attesta la conformitd dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con guanto dichiarato nelie specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
3i prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Para¥al
& L. 1)

— j I -

Firma del Presidente del collegio dei revisori ........... {%&5\&3

U




Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00151980827

Codice Fiscale ; 00151920827

Telefono : 0918738040

Fax : 0918728857

Email 1 mariarosaria.barrale@comune.belmonte.pa.it

Via : GIACOMO MATTEOTT!

Mumere Civico: 4

C.AP.: 90631

CittA : BELMONTE MEZZAGNO

Brovingia: PA

Codice Catastale :

AT64

Popolazione residente : 11239

Superficie(Kmg) : 29.28

Indirizzo pagina web deil’ente : www.comune.belmonte.pa.gov.it

Cognome

Nome

Telefono

Fax

EMail

MAIDA PATRIZIA

0918738040

0818729857

patrizia.maida@comune.belmor




Cognome Nome Telefono Fax

EMail

a.it

MAIDA PATRIZIA 0918738040 0918720857 patrizia.maida@comune.bein

I modelii debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE {L NUMERO Dl UNITA DI PERSONALE UYTLIZZATO A QUALSIASE TITOLD {COMANDO O ALTRG) NELLE ATTIVITA ESTERRALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITC Dt ESTERNALIZZAZIONL

INDICARE L NUMERO DE! CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA,

INDHCARE [L NUMERQ DEGLINCARICHI LISERT PROFESSIOHALE, Dt STUDIO, RICERCA E COMSULENZA.

INDICARE {L NUMERO Df CONTRATTI PER PRESTAZION] PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT! NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D L. R 112 DEL 2510672008 CONVERTITO IN L. 13212008,

INDECARE IL NUMERG DELLE UNITA RILEVATE N TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGOND ALLE CATEGDRIE PROTETTE (LEGGE N.6&/89).

GUANT! SONO | DIPENDENT! AL 3112 (N ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELLAMMINISTRAZIONE Al SENSI DELLUARTICOLD 2 DELLA LEGGE 475/1884 E 5. M7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNG {TEMPG DETER,, CO.CO.CO., INCARICH] 0 ALTRI TIFt DI LAV, FLESBIBILE) iL C1} COSTQ £ TOTALMENTE SOBTENUTD CON FINANZIAMENTI E8TERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE tl. NUMERC DELLE UNITA RILEVATE N TABELLA § TRA § "PRESENT! AL 31.12" CHE RISULTAVANDC TITOLAR! Di PERMESS] PER LEGGE N. 134/52.

INDICARE i, NUMERD DELLE UNITA RILEVATE [ TABELLA ¥ TRA { "PRESENT! AL 31.12" CHE RISULTAVAND TITOLAR! D PERMESS! Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS. 1512001 E 5.0,

UNITA D1 PERSCNALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLE UFFICI D) DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE KON DIRIGENTE ASSEGMATE AGLI UFFICI Ti DIRETTA COLLABCRAZIONE CON GLE CRGAN! D INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALUISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDOC, DISTACLO, FUORI RUCLYO, ESPERTE CONSULENTIO CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETEA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI D1 INDIRIZZO POLITICS

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOGSTENUTA PER IL PERSCNALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFIC) DI DIRETTA COLLABDRAZIONE CON GLI CRGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER iL PERSOMALE NON DIRIGENTE ASSEGRATD AGLI UFFICH DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI IDIRIZZG POLITICG

SPESA PER L PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.IN POSIZ. DI COMANDO/DISTATCO/FUOR] RUCLO/ESPERTHC ONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNAT! AGLI UFFIC! Df DIRETTA COLLABORAZIGNE CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO




Quanti sono stati i contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, ¢. 116 legge n. 311/04) 7

Qual As stata Ia tipologia dell'incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso dellanno:

a) Tecnico

b) Giuridico/Amministrativo

¢} Economico

Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell'anno hanno un compenso maggiore di 20.000 3~7

Suddividere i contratti co.co.co. atlivi nel corso dell'anno secondo Ia loro durata:

a)1-3 mesi

Y 4 - B mesi

c} 7 - 12 mesi

d) oltre 12 mesi

I co.co.co attivi nel corso deil’'anno quante persone diverse hanno riguardato?

Titolo di studio delle persone cui sono stati stipulati uno o piA® contratti co.co.co.:

a) Laurea

b) Diploma supericre

¢ Diploma inferiore




Cognome

Nome

EMail {sostituisce I'EN

RAPPRESENTATO delle ril

precedenti)

SCALIA FERDINANDO f.scalia@tiscali.it

BONIFACIO DAVIDE davide.bonifacio@pec.comr
sti.it

SIRAGUSA GIACOMO

giacomo.siragusa@pec.comrs

ipa.if

Note e chiarimenti alla
ritevazione:

LA TABELLA 15 NON E' STATA COMPILATA PERCHE' IL FONDO NON E' STATO COSTITUITO.




t'Ente fa parte di una "Unione di Comuni™. ai sensi dell"art. 32 del d.lgs 267/2000 ¢ gi analoghe disposizioni delle Region! e Province Autonome?

Nei caso in cui sianc statf esternalizzati dei sarvizi, TEnte ha adempiuto a quants previste dall’articole B-bis del dlgs. 185200t come modificato dall'art, 4 ¢, 2 del d.lgs, 7520177

£’ stato adottate il plano trignnale dei fabbisognl ¢i personale previsto dall'art.6. co 2. digs 1652001 modificato dali'art.4 digs 75/2017 o analoghe disposizioni delie Regioni e Province Aufonome?

E' stato adottato il pianc annuale delie assunziceni previste dall'art. 2¢ della Legge 48511398, © i analoghe disposizioni deile Regioni @ Province Autonome?

Af 31,12 te funzioni di Diretiore Gengrale erane svolte da:

« Soggettc appositamente incaricats;

- Segrelarie comunale {art. 108 comma & d.lgs. 267/2000)

L'ente ha attive at 31/1Z convenzioni con altri enti ai seasi dell‘art. 30 del T.U.E.L. , o ¢ analoghe disposizioni delle Regioni @ Province Autonome?

E’ stale istituito un ufficio / servizie disciplinare?

Valore in persentuale delfincidenza delia spesa det persanzle in rapperto alie spese correntl

3

L'Ente, con popolazione compresa tra 1.008 e 3.000C abitanti, si ¢ avvatso della facoitd assunzicnale prevista dall'art. 1 comma 228 della L. 208/2015 come modificato dall'art. 22 deif d.L 50120977

Numero gl unitad di parsonale assunte comea Stagionall a progetts {1.298/2006 comma 554 ¢ di analeghe dispesizioni delle Regioni e Provinca Autenome

Numera di psrsone in Ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e private ex art. 23 bis comma 7 d_lgs.163/2807 o di analoghe disposizioni defle Regioni @ Province Autonome

L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi?

In caso di risposis affermativa si passa alla soltodomanda;

Ha riassorbite il personale gia dipendente di amministrazieni pubbliche seconde guanto previsto dalf'art. 13 c. 8 del digs, n. 175/20167

L'Ente bz procedute atla revisione straordinaria delie partecipaziond societarie ex art. 24 TUSP r, 17520167

Mumera di ditigeanti deliz polizia locale

Numero appartenenti alla polizia focale di categoria O

Numerc appartenenti alla polizia jocaie oi categoria C

L'Ente gestisce funzioni fondamental] in forma associzta ai sensi dell'art 14, €28, L2200 e 5.7

Cheante funzioni con convenzieni?

Guante funzioni con Uniene di Comuni?




Guanti ex LSWLPUASU sono stati stabilizzati {a tempo indeterminato) nelf'anno of rifevazione?

Quant! ex LSWLPUWASU sone stati contratlualizzati a tempoe determinato netlanng di flevazione?

Quanti ex LEUALPU/ASU, qis contrattualizzat! a tempo determinato, hanno avuto prorega neff'anno di rilevazione?

L ente ha rispettato I'egquilibric dei saldi i tinanza puhblica?

E’ stalo rispettate art. T <. 557 e it comma 55T -quater, LL per Vanno 2087 e ¢ analoge disposizione delle Regioni e Province Autonome?
¥
NON

Per i Comuni sotio i 1.000 abitanti e per fe Uniont @ stato rispetiato Fart. 1 c. 562, L.f. per 'anno 2007 o fart. 1, comma 229, L.5. 2076 o analoga disposizione defle Regioni ¢ Provincs Autanome?

E' stato adotlato if pianc trtennale straordinatic ¢ assunzivns a tempo indeterminato di perscenale insegnante ed educative?

A guanti incarichi 2 tempo determinate ha fatto ricorso FEnts in base allart. &, comma 7, d.f, T&20157




LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA




DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 50 DEL 27.06.2016 "RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA”

Quatifica Dotazione Tempo Pieno Part Time inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al
U D (8] o U o u
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D3 4] i 0 G o 0 G i
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 0 i G 8 0 2] a i
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D2 5 1 O 0 g 0 G 1
POSIZIONE ECOMOMICA D2 o 4] 1 G 0 O 8] 0
POSIZIONE ECONOMICA D1 ACCESSD D 5 1 1 G 0 0 0 1
POSIZIONE ECOMOMICA 5 2 2 0 o a 0 o 2
POSIZICNE ECONOMICA C4 0 5 2 & 0 0 O 3
POSIZIONE ECONOMICA T3 4] 3 0 ] 0 5 o 3
POSIZIONE ECONOMICA Dt ACCESSO C1 23 G o 0 o o 0 g
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSG B1 0 E 2 4] G 0 0 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 B 4 2 0 s} a 0 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 1 i & 0 0 O 0
POSIZIONE ECONOMCA B3 & G 1 ¢ 0 iy 0 0




Quatifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al

u O U B U D U

POSIZIONE ECONOMICA B2 0 H 5] 1 0 2 8] Z

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B 25 1 ¢ 1 1 3 0 &

POSIZIONE ECONOMICA AS 0 4 1 H O 0 v 4

POSIZIGNE ECONOMICA A4 G 2 & G 0 0 o 2

POSIZIONE ECONCMICA AZ o 5 & g 8] 8] G S

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A4 13 o & ] O 1 3 i

TOTALE : 73 33 10 2 1 4 13 39




Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di LS.WLPY. Telelavoro/Smart Personale soggeite a | Personale !
somministrazione (ex working - Personale Turnarione - Reperit
tnterinale} indicatc in T1 Personale indicato in | Personale |
Tt 1
) ] U G U 8] U o g o U 5 U
CATEGORIAC 25 517 & 0 o 0 1.1 1,11 0 G 0 13} D
CATEGORIA B a & O 0 Q 4] 167 11,66 & G 0 0 o]
TOTALE : 25 547 0 0 0 4} 2,78 12,77 o 0 o 0 0




Anrianitd di servizio maturata at 31/12. anche in modo non continuative, neffattuzle o Finoa 1 anno Da1azanni DaZa3anni Oftre i 3 ani
ity altre amministrazioni
u u D u D
Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa G o a 0 4]
Categoria Tempo determinato
CATEGORIA C 0 0 0 0 0
TOTALE Tempo determinato: 0 0 0 8 B




£ e

Personale dei’ Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Fuori Ructo Convenzioni Escneri Personale in Comandati / Fuori Ruoio Conve
Distaccati aspettativa Distaccati

Qualifica u o i o U O u ] u n] U D U D U
POSIZIONE ECONOMICA D3 & ol o G G [ 0 8] £ 3! 3 G i 0 H
POSIZIONE ECONOMICA CE 1 & 5] 1] 1] o a 0 D O ] O 3] 2 4
POSIZICNE ECONOMICA DI s 2 4} & ] o Q g 3] 1 3] O G s 0
ACCESSC g1
TOTALE : 4 1] G G D 4] 0 2 0 1 1 0 0 ] 1




LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA




Qualifica COLLOCAMENTG | DIMISSIONI (CON : PASSAGGIPER PASSAGGIAD PASSAGGEAD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERMALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPCRTO
LIMITI DI ETA’ PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI -STESSO Ni- ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D U D u D u 8] U o U D U o u D
SEGRETARIO B - - - 1 13 - - - - - -
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO - - - - - G 1 - - - - - - -
03
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO - - G 1 - - - - - -
D1
TOTALE i} &3 3 1 8 0 1 1 ] 0 0 o 0 0 0 ]




LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA




Fasce dipendenti per anzianitd di servizic da-a:

&S

810

1-15

16-20

26-3)

3138

3640

4 ¢ oltre

Guatifica

v}

i

POSIZ.ECON, U5 PROFILI ACCESS0 D3

o

POSIZECON. D4 PROFILIACCESSO 3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSG B3

POSIZIONE ECONOMICA DZ

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSC D1

5

POSIZIONE ECONOMICA L5

o

o

POSIZIONE ECONOMICA C4

o

POSIIONE ECONOMICA C3

=)

POSIZECON. BS PROFILI ACCESSO B

POSIZECON, B4 PROFILI ACCESSC 81

i

o

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSC 83

POSIZIONE ECONOMICA B3

POSIZIONE ECONDMICA B2

0

POSIZIONE ECONDMICA D ACCESSD B1

POSIZICNE ECONOMICA AS

Ry

POEZIONE ECONOMICA Ad

FOSIZIONE ECONOMICA AZ

o

POSIIONE ECONOMICA DI ACCESSD At

TOTALE:

i3

11




Fasce dipendenti per et da - a:

0-19

20-24

2528

30-3d

3B-39

5054

55-58

EO-54

65-E7

68-9%

Qualifice

o

o

o

o

i

]

L

i

POEIZECON. DS PROFILE ACCESSO D3

POSIZECON. D4 PROFILIACTESSO 23

(=]

POSIZIONE ECONOMICA Tl ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA B2

g

POSIZIONE ECONOMICA O ACCESSO DY

i3

POBIZIONE ECONDMICA CS

<

POSIZIONE ECONOMICA C4

[

POSIZICNE ECONOMICA C3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSQ Bt

POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO 81

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA B3

POBIZIDNE ECONGMICA B2

<

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSC B

w

POBIZIONE ECONDMICA A5

I

POSIZICNE ECONOMICA A4

<

POSIZIONE ECONOMICA A2

453

]

o




Fasce dipendenti per etd da-a: g 20-24 Z5-29 30-34 35-38 a-44 4543 50-54 55-59 69-64 6567 58-8%
Qualifica J g U L o i U U =3 u o U L U
POSIZIONE ECONDMICA DIACCESEC A1 - - - - - o 2
TOTALE : 1] ¢ i ¢ b [ 0 G ] o 10 12 7 17 2
L




Guualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA Y LAUREA
DOTTORATO DY
RICERCA

U D u o U D ] u 2 U D
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 - - - &} -
POSIZ.ECON, D4 PROFILIACCESS0O D3 - - - - - - o - - - -
PGSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 - - 1 0 - - - - - -
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - 1 - - -
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 - - i - - -
POSIZIGNE ECONQMICA C5 - i a - - 0 - - -
POSHIONE ECONOMICA C4 . 5 z - - - - - - -
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 3 Q - - - R
POSIZ ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 i O 0 2 - - - - - -




Crualdifica FIND ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA L AUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTCRATO DI
RICERCA

U I8 U D 13 3 U D u o U o
POSIZ.ECON. B4 FROFILI ACCESSO B 3 z 1 0 - - - - - .
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 1 i} - - . - . - - -
POSIZIONE ECONOMICA B3 g 1 - - - - - - -
POSIZIONE ECONGMICA B2 1 4] - - - - 1 [ - - - -
POSIZHONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1 0 4 ; 8 - - Q 3 - - -
POSIZIONE ECONOMICA AS 4 1 - - - - . - - R -
POSIZIONE ECONOMICA A4 2 G - - - - - - -
POSIZICNE ECONOMICA A2 5 o - - - - - - - - -
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 0 3 1 ¢ - - - -
Totate 18 7 6 12 - - 5 ) - - - -




Qualifica FERIE ABBENZE PER CONGEDH ASS5.RETRIB.MATER | ALTRIPERMESSIED SCIOPERD ALTHEE ASSENZE FORMAZICNE
MALATTIA RETRIBLHT! Al SENSI NITA . CONGEDD ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42.C.5. PARENT. MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FGLIO

i o u o i i o 5 8] u ba) U i u o]
SEGRETARIG B - - - . - - -
POSIZECON. DS PROFILI ACCESSO D3 28 e < - i E - - - 3 b}
POSIZECCOH. D5 FROFILI ACCESSO D1 - - - - . N - - - - -
PUOSIZ.ECON. 04 PROFILI ACCESST D2 136 O - - 2 o - - .
POSIZIONE ECONOMICA D] ACCESSO D3 15 i - - 3 o - - - - 2 o
POSIZIONE ECONOMICA O3 T B g 2 o . - . N
POSIZIONE ECOMDMICA D2 2 a3 - - a 2 - - - G &
POS[ZONE ECONOMICA DI ACCESSO Dt a4 - - 3 * - - - it i
POSIZIONE ECONOMICA L5 85 22 a - b2l - 3 & - - - -
POSIZIONE ECONDMICA C4 76 & 2 - [ - 22 14 - - - - -
POSIZIDHE ECONOMICA C2 7 ¢ - - - - 10 I - - - - - -




Guatihica FERIE ASSENZE PER CONGED: LEGGE 104282 ASS.RETRIBLIMATER | ALTR!I PERMESS! ED SCIOPERD ALTHE ASSENZE FORMAZIONE
WMALATTIA RETRIBLATI Al SENSI MITA SONGEDD ASSENZE ROKR RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART42.C.5, PARENT, MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 15942001 FiGLIO

u o i o u o U o] u o = o L o 9 o u D

POSIZECON. B85 PROFILI ACCESSO B 27 L) - o 12 - - 5 7 - - - - -

POSIZECUN. B4 PROFILI ACCESSO B 162 57 32 as - - - 55 7 - - - - -
POSIZIONE ECOMOMICA DI ACCESSO B3 15 g - - - 36 a - 3 ju - - - - -
POSIZIONE ECONORMICA B2 [ 37 & 20 - - - - s} k3 - - .
POSIZIONE ECONCOMICA B2 89 2} 1 2 - - - 3 b - - 53 o -
POSIZIONE ECONOMICA DF ACCESS0 B 145 379 21 e - 36 ar - - 12 36 - - & 4z g 3
POSIZIONE ECONCMICA 45 a2 s 3 3 - - - - - 4 k] - - - - .
POBIZIONE ECONOMICA Ad 44 o 2% 0 - - - - - - El sl - - - - -

POSIZIONE ECOMOMICA A2 151 [ 23 g - - a ) - - . .
POSIZIONE ECONUMICA Ol ACCESSO At ia 13 o 153 - - G 12 - - {4 T - - - .
Tolale TA6E 745 615 AGT - 43 a1 - - 147 83 - - 15 42 iz 5




Qualifica MENSILITA® STIPENDIO LLS. RLA. R.LAT PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRAT! ARRETRATI RECUPERI fmpi
PROGR. NE PER MENSILITA® PER AMN! ANND PER RITARDH
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
D} ANZIANITA’ | SCATTHFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mes Imoorto
SEGRETARIO B 2.5 28831 B - - - 3.413 - -
POSIZ.ECON. D5 PROFILI 21,31 47474 - 100 - - 4,382 - -
ACCESS0O D3
POSIZ.ECON. DS PROFWI 3 8.628 - 233 - 568 - -
ACCESSO D1
POSIZ.ECON. D4 PROFIU 11 23.263 - - - 2148 - - -
ACCESSO D3
POSIZIONE ECONOMICA DI 11 22.310 - 755 - - 2.293 - -
ACCESSO D3
POSIZIONE ECONOMICA D2 11 24.354 - - - 1.864 - -




Qualifica MEMSILITA® STIPENDIO LS. R.LA. R.LA/ PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATE ARRETRATI RECUPER! imp
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARD!
ECONCMICA CLASSIE PRECEDENT! CORRENTE ASSENZE
D1 ANZIANITA" | SCATTIFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA DI 22 38.8086 - - - - 3815 - -
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 22 40.152 - 773 - - 3.748 - -
POSKIONE ECONOMICA C4 77 135.5214 - 2.318 - - 12.623 - 210
POSIZIONE ECONOMICA C3 33 56,300 - 5167 - -
POSIZ.ECON. BS PROFILI 33 51.724 - 857 4.815 - - -
ACCESSO B1
POSIZ.ECON,. B4 PROFILI 66 01.731 304 - - 8.381 - - -
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA Di L 16711 - - - - 1.531 - - -
ACCESS0O B3
POSIZIONE ECONOMICA B3 1y 16.711 - - - 1.531 - -
POSIZIONE ECONOMICA B2 16,3 24.106 - - - - 2.1 846




Qualifica MENSILITA STIPENDIO LLS. R.LA. R.ALAL PROGRESSIO | TREDICESHMA ARRETRAT! ARRETRATI RECUPFERI Imp:
PROGR. NE PER MENSILITAS PER ANNI AMNNG PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDERNT! CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA® | BCATTIHFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mes Importo
POSIZIONE ECONOMICA DI 98,65 143.534 - . - 12.083 - - -
ACCESSO B1
POSIZICNE ECONOMICA AS 49 71 73.447 - - - 5,654 - "
POSIZIONE ECONOMICA A4 22 31004 - - - - 2888 - - -
POSIZIONE ECONOMICA A2 55 757581 B - - £.941 - -
POSIZICNE ECONOMICA DI 25,52 34690 - - - - 3,178 - -
ACCESSO Al
Totale 508,19 955,184 - 5.840 - - 01,950 - 1.058 1




Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {indennita)

IND. DI VACANZA IND. D VIGILANZA PERSOMALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIGHE i INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNC AD PERSONAM | INDENNITA ART.
CONTRATTUALE POSIZIGNE RISULTATO 5-TER, DLGS
SEGRETARIO B
74 | 0 h) 10,374 | B o i 0 0
POSIZ.ECOM. D5 PROFILI ACCESS0 B3 ]
353 E o g 15016 : 0 1.066 | 317 o
POSIZ ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1
50 E ) 0 i 217 l D 156 | o D
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3
i7d o 0 | 878 | ) 545 | 164 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3
167 987 2 | 9.268 | 0 554 | 1.942 o
PUSIZIONE ECONOMICA D2
153 é o 2 ] 773 1 0 554 ; o o
POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSD DI
281 | o 0 E 18.245 i o 1.142 | 673 o
POSIZIONE ECONOMICA C5
301 ] 2 ] i i) a78 0 o
POSIZIONE ECONOMICA C4
1018 | o e 0 ] o 2,493 i I o
POSIZIONE ECONOMICA C3
222 | 2018 b ) | o 1.502 g o
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1
328 ‘[ o 0 0 | o 1.287 g 0 0
POSIZECON. B4 PROFILF ACCESSO B1
763 § B o | n | 0 2512 ! o o
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
125 | o 0 { 0 j 0 432 | 0 o
POSIZIONE ECONOMICA B3
125 ] B o f B) [ o 401 | o o
PUSIZIONE ECONOMICA B2
175 o 2 § 0 { [ g27 g C p
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B ,
1077 i 0 0 0 0 3.856 g g ¢
POSIZIONE ECONOMICA A5
551 i 0 5 i o 1500 I g o




Qualifiche per le Yoci di Spesa di Tipo 1 {indennita}

ING. O VACANZA

140, BVIGILANTA

PERSONALE SCOLASTICOD

RETRIBUZIONE Dt

RETRIBUZIONE D

INDENNITA DI COMPARTO

ASSEGNC AD PERSONAM

INDENNITA ART.

CONTRATTUALE POSITIONE RISULTATO 5-TER. DLGE

POSIZIONE ECONOMICA As

236 | G o o ] 0 I 699 o o
POSIZIONE ECONOMICA A2

568 | b 0 : o ] 9 I 1.758 ] 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1

260 | 0 ) o 0 I 777 ) o
TOTALE

7.369 I 3.005 8 E 53.671 é 0 i 23.948 3.146 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente




Qualitiche per fe Voci di Spesa di Tipe § e T {Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'D! | COMPENSI ONERI | COMPENSC | FONDO SPECIF, COMPENS! | INCENTIVI PER DIRITTE O ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIANMI | ALTRE SPESE | STRA
STAFE/COLLABOR | RISCHIE DISAG) | AGGIUNTIVO AL | RESPONSAS. | PRODUTTIITA® | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PRECEDENT | ACCESSORIE ED
AZIONE SEGR. COMUNALE TECRICHE SEGRETERIA COMANDATGIDIST INDENNITA VARIE
QUALE DIR. E CONV.- ACCATO PRESSO
GENERALE | D SCAVALCO LA NE

SEGRETARIO B ‘

a ! 0 i ) 1 o [ o lE o g 2507 g 2 i G § 9 | o !
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3

0 o | o B ] o I B ; o E B § o 5 0 | 1472 i
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO DA

B i 0 § 5 o ] 3 B a 9 ‘{ B ‘ b) 2 o [ ) ]
POSIZIONE ECONOMICA C4

a ] o ; 0 0 | o | o B | o ; o g ] D ?
POSIZIONE ECONOMICA C3

a | o | ) ! ¢ | o 0 | o ] o o ; 1833 j 1517
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO 81

B j 0 | 0 ; 0 E o | 5 | B ! o § 0 g 0 E 178 |
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0 B1

0 ! o | o g E o j o | o | B i 0 | 6 | 344
POSIZIONE ECONOMICA Ol ACCESSO B3

0 o i 0 o 0 § 5 [ o 5 o o ; 0 * 0 1
POSIZIONE ECONOMICA B3

0 i 0 § o ] o | 2 : o o ] o i o i b) § 55 !
POSIZIONE ECONOMICA B2

) | 0 E o | o ; 2 ; o | o ] o ; i) ! 0 I ) |
POSIZIDNE ECONOMICA DI ACCESSD B1

2 | @ ; 0 . o 5 o | o | B | B j 3 ] o s 1.033
POSIZIONE ECONOMICA AS

0 i o E B) ; o i o | b | o | B i o | D) , 266 i
POSIZIONE ECONOMICA A4

0 g o o i o ] 5 ; o E { o | 5 ; o | 118 ]
POSIZIONE ECONCMICA AZ

B | 0 ; 0 o [ o I o : ) ! o 1 B ; o | 202 [
POSIZIONE ECONDMICA DI ACCESSO A1

D E 6 B o [ o ! o B ¢ I B ; 0 ; 128 T
TOGTALE

] 0 § o ¢ é o | o { 2,991 0 E o i 1.823 5,402

La tabelta relativa ai totali generali di tabella ¥13 si trova a pagina seguente




Totale generale di Tabella T13

Qualifica indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO B 13,548 2831 o 13,529
POSIZ ECON. D5 PROFILI ACCESSO 03 16,752 o 0 16.752
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 2,223 0 3] 2.223
PCSIZ ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 1.561 2 [ 1.561
POSIZIONE ECONOMICA DE ACCESSO D3 13,168 1.472 o 14,640
POSIZIONE ECONOMICA D2 7.880 ] G 7.880
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Dt 20.451 3] 1550 22.001
POSIZIONE ECONOMICA C5 1277 3 s 1.277
POSIZIONE ECONCMICA C4 4588 2] 1.828 6,337
POSIZIGNE ECONOGMICA €3 3.942 3.350 3571 10,963
POSIZ.ECON. BS PROFILE ACCESSO B 15685 178 3183 5.056
POSIZ.ECON. B4 PROFILE ACCESSO 81 3.275 344 920 4,539
POSIZIONE ECONOMICA D1 ACCESSO B3 557 o 122 B79
POSIZIONE ECONOMICA B3 526 55 [ 581
POSIZIONE ECONOMICA B2 202 o 252 1.094
POSIZIONE ECONGMICA DI ACCESSO B1 4233 1033 1148 7.114
POSIZIONE ECONOMICA AS 2.151 288 748 3.163
POSIZIONE ECONOMICA Ad G35 ERES 529 1,689
POSIZIONE ECONOMICA A2 2.337 2. B82& 3.444
POSIZIONE ECONGMICA B ACCESSO At 14037 12% 587 1.783
128.28¢

TOTALE




I versamento delia quola lrap avviene con la percentuale di ‘frap commerciaie’ - No

Voci di spesa : importo
ASSEGN] PERIL NUCLED FAMILIARE 2778
GESTIONE MENSE 0
ERCGAZIONE BUOGN| PASTO o
FORMAZIONE DEL PERSONALE o
BENESSERE DEL PERSONALE G
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE &
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALLD g
COPERTURE ASSICURATIVE s00
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 29473
INCARICHI LIBERG PROFESSIONALISTUDIORICERCA/CONSULENZA G
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE G
ALTRE SPESE ]
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPOQ DETERMINATO 178.801
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORD 0
{NDENNITA DI MISSIONE E TRASFERHMENTO g
CONTRIBUTI A CARICT DELL AMM, PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE g
CONTRIBUTI A CARICO DELLAMMNE SU COMP.FISSE £ ACCESSORIE 411,577
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO G
IRAP 106380

OKNERE PER | CONTRATT! DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL




Voci di spesa : importo
COMPENS! PER PERSONALE LSULPU o
SOMME RIMBORSATE PER PERSUNALE COMAND/FUORI RUCLGAN CONV. 23810
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION] it
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-] 2
RIMBORS! RICEVUT! PER PERS. COMAND /FUORI RUDLO/IN CONV. {-) g
ALTRI RIMBORS] RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZION! {-} 77.323
Totale §98.397

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

Comune di Monreale : imborso emolumenti £ 23.809,81

Elenco istiuzioni ed importi dei rimborst ricevuti

Regione Siciliz squilibd finanziar ai sensi e per gii effetti dellart. 30 comma 7 7. 52014« importe E 77.322,98




Macrocategoria PERSCNALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa ©

importo di competenza

Costituzione Destinazio

Fonge unice per i risorse decentrate
Destinazoni effethvaments ercgate a valers sl fnndo dalfanng di riferimentn
INDENRITA DI COMPARTO QUOTA CARICT FONDG [ 21051
PROGRESSHON! DRIZZONTALI STORICHE [ #3486

yiate Destnazion effettivamante erogate a vatare sul fonds delfanno of riferimentc Fondo urico ] BE 5T

totale Fondo unico a S8.547

Totale o 88.517




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNC DI RILEVAZIONE | TEMPISTICA DELLA C.4.

costituzions fondsd anno precadente certif. scc.}

172 Uamministrazione. alla data di compilazione/retiifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dalf'organc di controlio del limite di spesa rappresentato dal fondodt per la NO
contratiazione integrativa dell’'anng di silevazione (S/N)?

207 £ prevista una certificazions disgiunta per le risorse (coslituzione) e per gli impieghi icontratto integrativo} secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n, 262012 {(SINY? NO
353 Data di certificazione delia sola costituzione del fondo/i specificamante riferita allanno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratic inttegrative (art. 40-bis, ¢.1 det

Digs 165/2001)

354 Data i certificazione del solo contratlo integrativo 2conomice specificamente riferito al fondo/ dell'anne di ritevazione, sulla base di certificazione costituzione fonde effetiuata in precedenza

{art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Dala di certificazions congiunta della costituzione del fondo e de! contratio infegrative economics specificaments riferilo at fondos dell'anno di rilevazione (arl. 40-bis, ©.1 del Dlgs 165/2001}

188 Annuglita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione inlegrativa alla comoilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif; 1=almeng 7

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI Dt LEGGE ALLAC.L

157 importo della decurtazione permanente at sensi dell'art. 1, ¢. 4585 della L. 147/2013 apporiata at fondodi dellanno corrente

356 Importo def fonde/f anno 2014 come cerdificado dall'organo di controlio in sede di validazione fondodi 2018

357 mporto del limite 2016 come certificate dalf'organo di conltrofio in sede di validazions del fondodi deffanne corrents




263 {eventuale) importo della decurtazione at fondo/i delfannc corrente per # recuperc dalle risorse erpgale in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-guinguies dei Digs 165/2007

284 (eventuale) Importo delle decurtazione al fonde del'anno corrente per i recuperc delle risorse eragate in eccesso al sensi dellart. 4, ¢, 1 del DL 15/2014

265 {eventuaie} importo del co-finanziamento al recupere riferito alta annualitd corrente del recupero di risorse in eccesso at senst dellan. 4. ¢, 2 det DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICH!

188 £ siata verificats la sussistenza dei requisito di cui altarl. 8, ¢. 1 del Conl 11.4.2008 ai fini delle PEC secondo la discipling di cui alfart. 5 del Conl 31.3.1888 (3/MN) 7

112 Numero tolale delle posizion! organizzative al sensi delfart. &, ¢ 1 del Cont 31.3.1998 previste nefl'ordinamento 7
145 Numero di posiziont organizzaiive effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit elevata 3
160 Numere di posiziont organizzative effettivamente coperte alla daia del 31,12 deli'anno di rilevazione per la fascia mano slevata 4
154 Numerp di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31 12 delfanno di rilevazione per le restanti fasce
136 Vaiore unitanio sy base annua della retribuzione di posizione previsio per ja fascia pil elevata 10006
172 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per 1a fascia meno slevata 8070
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsio per e restanti fasce {valore medio)
160 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilitd ai senst delfart. 17, ¢ 2, lett. §j det Cont 14,1858 in essers at 31,12 dell'anng di rilevazions
PROGRESSION! ECONOMICHE ORIZZONTALL A VALERE SUL FONDO DELL'ANND DI RILEVAZIONE

NO

111 Murmero dei dipendent che hanno concorsa alle procedure per le PED a vaiere sul Tondo defl'anno di rilevazione




188 Numero lolale delie PED effeltuate a valers sul fondo delfanno di ritevazions

110 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero iimitato di dipendenti ed operate con carattere di selettivitd secondo guanto previsto dallart, 23 ¢, 2 dei DLgs 150/2009 (5/N)7?

2566 Le PEQ rferite all'anne di rilevazione hanno rispatiate # prncipio di non retrodatazione oltre # 1 gennaio deli'anno di conclusione del procedimenio {S/MN)7

133 importo dalie risorse destinate alle PEQ contraltate 2 certificate a vaiere sul fondo dell'anno di rilevarione

PRODUTTIVITA' | RISULTATO

1684 Importo totale della produttivita individuale erogata 2 valere sul fondo dellanng di rilevazione

210 [mpaorto totaie defla produttivitd collettiva erogata a valere sul fondo delf'anno di nlevazions

182 importo totale deila produttivitd non erogata a seguito delia valutazione non prena con riferimente at fondo dalfanno di rilevazione

287 lmperto tntale detla retribuzione di risultate riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionaliia ecc. erogato a valere sulfanno di rlevazione

134 Importe totale delia retribuzione di risultate relativo ad incarichi di pesizioni erganizzative, alte professionalita ecc. non erogato a seguito della valutazione non plena con riferirnento all'anno d

rilevazione

174 % delle risorse aggiuntive di cui aifart. 15, ¢. 5 del Cond 1.4.1898 (variabile) in proporzione alie risorse stabili del fondo dellanno di rlevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viens effettuata g valutazions delle prestaziont e del risuliali det dipendenti {art. 6§ del Conl 31.3.1888) (&N} 7

NGO

147 La valulazions delle prestaziont & dei risultali & effeftuata in forma singola 0 associata?

182 Qual'a i valore massime in percentuale dellindannita di risultato rispetio alfindennila di posizione (arl.10. ¢ 3 del Conl 31.3.1099;7
p I8 o

INFORMAZIONT ! CHIARIMENTI




209 informazioni/chiarimenti da parte dell'Organc di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dedl Amministrazione {max 1.500 caratteri}

LA TABELLA 15 NOM B STATA COMPILATA PERCHE' IL FONDD NON E' STATO COSTITUITO.




Macrocategoria DIRIGENTI

FONDC RELATIVC ALL'ANNG Dt RILEVAZIONE /| TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/retiifica della presente scheda, ha coniezza formale & certificata dalforgano di controlo del limite di spesa rappresentate dal fondo/i per la

contratiazione integrativa dell'annc di rilevazions (&/N)7

207 & prevista una certificazione disgiunta per le risorse {costituzione) g per gli impieghi {contratic integrativo) secondo quanto raccomandato dalfa circofare RGS n. 252012 (5/N)?

353 Data di certificazione delia sola costituzione del fondofi specificameante riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di centificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, .1 del
Digs 165/2001}

354 Data di ceriificazione del solo coniratto integrativo economico specificamente riferito al fondodi dell'annc di rilevazione, sulla base di certificazione costifuziong fondo effettuata in precedenza
{art. 40-bis, ¢.1 deif Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fonde e del contratio integrative economico specificamente riferito al fondoi defl'anne di rilevazicne (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001}

195 Annualita di ritardo nella ceriificazione del fondofi contrattazions integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (D=almens costituzione fondo/t anna rilevazione certif., 1=aimeno

costituzione fonde/l anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMIT! DI LEGGE ALLA C.L

157 Importo delia decurtazione permanente ai sensi dellart. 1, . 456 delia L. 147/2013 apportaia al fondodi deflanno corents

356 importo det fondod annc 2018 come certificate dall'organe di controflo in sede di validazione fondedi 2016

357 importo def lirnite 2018 come centificalo dall'organe di controlio in sede di validazione dei fondo/t delt'anno comrenta

263 {eventuale) Imporio delia decurtaziona al fondodi deli'anno corrente per it recupers delle risorse erogale in ecoesso ai sensi dellart. 40, ¢. 3-quinguies del Dlgs 165/2001




264 levertuale) Importc della decurtazione al fondo dell'annc corrente per it recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi delfart. 4, ¢, 1 del DL 16/2014

265 (eventuale} importo del co-finanziamento ai recupers riferito alle annuaita corrente del recupere di risarse in eccesso ai sensi delf'art. 4, ¢. 2 del DL 1672014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numerp complessivo di funzioni dirigenziali praviste nell'ordinamenio

289 Mumerc di posizion dirigenziali prepeste alle strutture organizzative complesse ai sensi gell'arl. 27, ¢ 5 dei Conl 23.12.1899 e 5.m.i. effettivamente coperte alia data del 21,12 deli'anno di

rilevazione

300 Valore medic su base annua della retribuzione di posizione previsto per e strulture organizzative complesse di cui ailart. 27, c. 5 dal Conl 23.12.1898 & s.m.l.

288 Numerp di posizioni dirigenziall effeftivamente coperte alia data del 31.12 dell'anno di rilevarzione per la fascia piu elevata

269 Numerp di posizioni dirigenziali effeftivamente coperte alla data del 31.12 dell'anna di rilevazione per la fascia meno elevals

270 Numero di posizioni dirigenziali effetivamente coperte alla data dal 31.12 delfanno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata

179 Vatore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevala

181 Vatore unitario su base annua della relribuzione i posizione previsto per le restanti {asce (valore medio}

271 Numero di posizioni dirigenziali effetiivamenis coperte alla data del 31,12 delfanno di rilevazione con incarico ad interim

272 Vaiore medio su base annua della retribuzione per ghi incarichi dirigenziall ad interim {risulialo)

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

137 Importo totele delia retribuzione di risultate erogata a valere sul fondo delfanne di rilevazione




i

115 Imperio totale della retribuzione di risultato non ercgata a seguits defla valutazione non plena con riferimento al fonds dell'anno di rilevazione

1682 % di nsorse aggiuntive ex arl. 28, ¢. 3 del Cont 23.12.1999 (variabile} in proporzione alle nisorse stabili del fondo dellanno di rilevazione

159 Le retribuzion: di risuliato sono correlale allz valutazione della presiazione deri dirigentt (S/N)?

273 Seno utilizzali indicateri di risultato attinenti all'Ufficio o alf'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/NY?

274 Sono utibzzatl giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione deila retribuzione di risultato {S/N)7?

275 Sono utitizzat al fini delta valulazione del dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti {benchmarking) {(S/N)7

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stali costituili | nuclel di valutazione per il personale dirigente (S/IN)?

130 Svno costituiti in forma singofa o associata?

286 Viene effetiuata la valutazione deile prestaziont e dei risultali def dirigenti {art. 14 del Cont 23.12.1698)7

147 La valitazione delle presiazioni e dei risultali ¢ effelluata in forma singola o associata?

INFORMAZION! / CHIARIMENTI

209 informazioni/chiarimenti da parte deit'Organo di controlio (max 1.500 caratierd)

127 Informazignifchiarimenti gda parie dell'Amministrazions (max 1.500 caratier)




