Stampa Intero Modello in data : 2/6/2017

Tipo Rilevazione | CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2016

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratte : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ )

tstituzione : 832 - BELMONTE MEZZAGNO

T1 [Tla|{Tib i Tic (Tlcb| Tid i Tte | THf | T1g | T2 | T2 T3 | T4 | TS5 | 76 | T7 | T8 | T9 | T1O|TH1 | T12 i T13 | T14 | T15| S1 S1A !
is
Tenute X XX X XX X | X | X | X X | X X XX X X
Bichiarate X X X X X X X X X X X X X X X X
inviate X X X X X X X X X X X X X X X X

Risultano inviati | dati dell'appendice Co.Co.Co.

Il Modello inviato risulta certificato in data : 01/06/2017
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 01/06/2017
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SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 S
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING INY IN8 INS | INT0 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra es
presentato all'Organo di controlio contestualmente al presente modello del Conto annuale



Gii aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggioramento dei valeri calcolati:
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengeono effettuati salo per gl ultimi 3 anni di rilevazione

02/056/2017 02:1

Personale a tempo indeterminato ai 31,42

Numero Mensilita /12 (Tab. 12}

Spese per retribuzioni iorde (Tab. 12+13)

di cui arretrati anni precedenti {

{Tab. 1}
2014 2018 2016 2014 2018 2016 2014 2015 2016 2¢14 20158

SEGRETARI COMUNALIE 1 1 1 G.91 0,72 0,83 65.248 43,181 56.936 4] Q
PROVINCIALI

CATEGORIAD 2 8 8 2 7.5 7.33 341,234 248.001 277.973 0 0
CATEGORIAC 12 12 12 11,56 10 10,39 297.718 246.178 292.438 0 0
CATEGORIA B 30 28 29 22,59 18,31 19,77 4659387 357.650 443,209 0 0
CATEGORIA A 16 16 6 14 85 12 13,13 284.802 210.148 276.347 0 0
Totale &8 66 68 58,91 48,53 51,45 1.458.389 1.087.158 1.246.993 0 G

Tabetlta 14 B46.508 662.443 734.324
Totale costo annuo det 2.304.885 1.759.601 2.081.317

favoro{Tab.12+13+14)
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Gii aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelic di saivataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei vatori calcolati: 02/06/2017 G2:¢
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gl ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilitd/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Yalori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arn
a.p. {Tab. 12+13} fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12} a.p. (Tah.13)
2014 2015 2016 2014 2018 2016 2014 2015 2015 2014 2015 2016 2014 2015 2018 2014 2015
SEGRETARI o 8,72 0,83 7170 &0.113 62287 45313 40.485 44,530 26385 19,627 17.758 ] 0 8.0 G o
COMUNALI E
FROVINCIALL
CATEGORIA D @ 75 7.33 37,815 32800 35 008 26 808 25043 28 737 11.009 7.758 8271 0 o 2908 o 0
CATEGORIA C 11,55 G 10,39 25780 24018 25 963 23195 21389 23212 2564 2648 2 751 G o 2144 o 2
CATEGORIA 8 259 18,31 19.77 20780 19,530 20720 19 645 17887 14 737 1235 1543 983 a o 704 o o
CATEGORIA & 14,85 12 13,13 19173 17.508 19,460 18.358 16.932 18.497 815 574 967 a 0 .593 8 2
Totale per istituziane 58,91 48,83 §1,45 24.757 22.607 24.163 21.485 19.247 21.516 3.272 2.750 2647 8 o 2.005 2 [

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sonc caicofate divdendo 1§ totale deile spese delle qualifiche appartenenti alla categona per le unita di riferimentc {mensilta geila tabelia 127 12) della stessa categoria,
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tulte le categorie del predotio di clascun vatore medio * mensilitd/12 divisa per i totale delle mensititd/ 12 sommate su wilte le categorie delistituzione.

0. o calcotabile per mancanza & mensilita ainbuis alla calegona




Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori caloolati: 02/05/2017 02:°
aggiornamenti dej prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gl ultimi 3 anni di rlevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUY
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze {meno forma:

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015
SEGRETAR! COMUNALI t 1 1 19 43 16 ¢ 26 g 2 3
E PROVINCIALI
CATEGORIAD . 10 g g 31,8 34,22 24,44 11,8 9,44 4,867 2.7 4,89
CATEGORIAC 11 12 12 36,64 32,75 28,42 14,73 3.83 1117 29,18 30
CATEGORIA B 30 24 29 30,73 33,86 28,31 8,23 8,79 12,31 10,3 15,34
CATEGORIA A 15 16 1€ 34,88 37,06 31,44 12,69 8 30,13 8,31 8,63
Totale personale at 68 57 67 32,65 34,61 28,37 9,85 7.19 15,15 11,18 14,3
indeterminato al 31.12
{Tabh. 1) o Valore Medio
{1}

{1} Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabelta 1 - personale comandato/distaccato fuori ruclo, in esonero e in convenzione dellamministrazione di labella 3
comandato/distaccato fuori ruolo esterno g in convenzione esterna di tabella 3

n.¢: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiormamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successive a quello di salvataggic delle tabelle. Data uitimo aggiornamento dei valori calcotati: 02/08/2017 02:°
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effeftuati solo per ghi ultimi 3 anni di rifevazione

PERSONALE {Tab.2 e 311}

Coste del lavoro (in euro){Tab. 14}

Speselcosti medi pro-capite{in euro)

Unita/n.contratti 2014 2015 2016 2014 2015 2016 vatort annui lordi 2014 2015
Personale a tempo 8,74 8.66 8,17 Retribuzicni, codice PO15 240.409 201.882 217.422 vaiore medio 27.507 23.312
determinato
LSULPU. 16,31 16,67 16,687 Retribuzioni, codice PO65 0 3.240 2,741 vaiore medgio 0 194
Lavorateri interinali G 0 [¢] Retribuzioni, codice 0 Q 0 valore medic - -
L1G5+P06G2
Con Contratti formazione ¢] 0 §] Retribuzioni, codice PO15 0 0 0 valore medio - -
tavoro
M. contratli co.co.co (Si1) 3 3 3 Oneri per £0.CO.CO. 34.481 26.776 32.161 valore meadio riferito al 11.494 8.925
{codice L108) contratti di cococo atlivi
neli'annc
M. incarichi di 0 0 a Oneri per incarichi di 4] 4] 0 valore medio riferito agh - -
studiofricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nefl'annc
conhsulenza (811) censulenza {codice L1039}
M. contratti per prestazioni 4] 0 O Cneri per contratti resa ] Q o] valore medic rifarito agl - -
professionali consistenti servizi 0 adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizio obbligatori per legge
adempimenti ebhligatorn {codice L118)
per legge {5i1)

Yalore medic pro-capite della spesa non catcolabile se il personale di riferimenio/contratti & uguale a zero
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Voci di SpesalCosto importo Sico knporto Siope Importa Bilancio Nota
Totate T12 121192 1305348 ¥l
Totgle T13 136801

Asseqgno T14 35360

LO10 - GESTIONE MENSE o o o
L0 - EROGAZIONE 8UON PASTO o 1] [¥]
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE [ & o]
LD2G - BENESSERE DEL PERSONALE ¢ ] [
L1200 - EQUC INDERMIZZED AL PERSONALE & 33 o]
L105 - SCMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINMISTRAZIONE(INTERINALY 4] 4 Y]
L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 500 a3 [
1108 - CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COCRINNATA E CONTINUATIVA 32151 24568 0
1108 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALYSTUDIORICERCA/ CONSULENZA G o 0
1115 - COMTRATT| PER RESA SERVIZIADEMPIMENTI O8BLIGATOR! PER LEGGE Q 4625 a
1110 - ALTRE SPESE 8500 0 g
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPD DETERMINATO F17422 229569 [
P016 - RETRIBUZIONI PERSOMALE CON CONTRATTO Di FORMAZIONE £ LAVORQ ] 0 "]

P30 - INDENNITA O MISSIONE E TRASFERIMENTO a 2197 o




Voci di Spesa/Costo Emporto Sico importe Siope importo Biancio Nota
PO35 - COMNTRIBUTE A CARICC DELLAMM . PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE [+ a2 4]
PUSS - COMTRIBUT] A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE £ ACCESSORIE $18071 444640 [+]
POSE - QUOTE ANNUE ACCANTOMAMENTO TFR O ALTRA IND, FINE SERVIZIO b+ 6953 a
POST - IRAP 122585 128079 o
POS2 - OMER! PER | CONTRATT] Dt SOMMINISTRAZIONEUNTERINALD 0 14 a
PSS - COMPENSI FER PERSONALE LSUAPU 2741 2243 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE 0 PERSONALE 2223 0 s}
{sommatoria dei diversi dmborst present in tabella 14)

TOTALE GENERALE 2204564 2243421 9
RIMBORS! RICEVUT! DALLE AMMIMISTRAZION! PER SPESE [ PERSONALE (a ficuzions) 123247 a 4
{sommatoria dei diversi rimborst preserd in tabefta 143

TOTALE GENERALE AL NETTO DE] RIMBORS! 2081317 2243421 2
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Firma del Responsabile del procedimentc amministrativo dicuiallal. n. 241/90 .= ...

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche w:moqamnmmzm
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.igs.165/2001 {tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ..,

\\
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Partita iVA ;. 00151990827

Codice Fiscale : 00151990827

Telefono : 4918738040

Fax : 0918729857

Email : personale.beimonte@libero.it

Via: GIACOMO MATTEOTT!

Numero Civico: 4

C.A.P.: 90031

Citta : BELMONTE MEZZAGNO

Provincia : PA

Codice Catastale :

AT64

Popolazione residente : 11273

Superficie(Kmq) : 29.29

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.belmonte.pa.gov.it

Cognome

MAIDA PATRIZIA

0918738036

0918729857

ragioneria@comune.beimonte.




Cognome Nome Telefono Fax EMail
MAIDA PATRIZIA 0918738036 0918729857 ragioneria@comune.belmon
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| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERQ DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS! TITOLO {COMANDC O ALTROS NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONS,

INDICARE IL NUMERO DEFCONTRATH DI COLLABORAZIONE COORDINATA £ CONTINUATIVA,

INDICARE {1 NUMERD DEGLI INCARICH! LIBERC PROFESSIONALE, D STUDID, RICERCA £ CONSULENZA,

INDICARE it NUMERO DI CONTRATT: PER PRESTAZION! PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DF SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLUIGATOR! PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE A] IPENDENTI NELL'ANKNO D3 RILEVAZIGNE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D1, N, 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE N TABELLA 1 TRA | "PRESENTE AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/99)

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATG DI RICERCA CON RETRIBUZICNE A CARICO DELUAMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 478/1984 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONG STATE IMPIEGATE NELL'ANNO {TEMPO DETER,, CO.CO.CO., INCARICH! O ALTRI TIPE Di LAV, FLESSIBILE} iL CUECOSTO £ TOTALMENTE SOSTENUTC CON FINANZIAMENT! ESTERNI DELL'YLE. O Di PRIVATI?

INDICARE tL MUMERO DELLE UNITA RILEVATE (N TASELLA 1 TRA  "PRESENTE AL 31.12° CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! PER LEGGE N. 104192,

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | “PRESENTE AL 31.42* CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 B.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE COR Gl ORGANE D INDIRIZZO POLITICO

LBNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI IRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA Di PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUOR) RUOLG, ESPERTI, CONSULENT O CO.L0.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLi ORGANI DU INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER iL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICE DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI Bi INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER iL PERBONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABCRAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZG POLITICO

SPESA PER [L PERSONALE ESTERNOC ALLISTITUZ, N POSIZ. B! COMANDO/DISTACCO/FUOR! RUOLO/ESPERTICONSULENTICO.CO.CO. ASSEGRATE AGLI UFFICI Dt DIRETTA COLLABORAZIGNE CON GLi ORGANI DU INDIRIZZO POLITICG
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Quanti sono stati i contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n.

311104) 7

Qual é stata la tipologia delf’incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno:

a) Tecnico

b) Giuridico/Amministrativo

¢} Economico

Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell'anno hanno un compenso maggiore di 20.000 ?

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno secondo {a loro durata:

a) 1-3 mesi

b) 4 - 6 mesi

c} 7 - 12 mesi

d} olire 12 mesi

| co.co.co attivi nel corso dell'anno quante persone diverse hanno riguardato?

Titolo di studio delle persone cui sono stati stipulati uno o piu contratti co.co.co.:

a) Laurea

b} Diploma supericre

c) Diploma infericre




Cognome

RAPPRESENTATO delle ril

precedenti)
MARAVENTANO ANTONINO nino@maraventano.it
MIGLIORE GAETANO gmiglio@libero.it
ROSA MASSIMILIANO rosamas_(@libero.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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L’Ente fa parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi dell'ar. 32 del d.lgs 267/2000 ¢ di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

S
i

Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, I'Ente ha adempiuto a quante previsto dali'articolo 6-bis del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 1857

E' stato adottato il piano di triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art, 39, comma 1, della Legge 449 del 1997, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

E’ stato adottate i plano annuale delle assunzioni previsto dall’art. 20 della Legge 488/1999, o di analoghe disposizioni delfe Regioni & Province Autonome?

Nell'ente era presente al 31712 il Direttore Generale?

in caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:

L'incarico & affidato al Segretario comunale {art. 108 comma 4 d.igs. 267/2000)7

L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi deli'art. 3¢ del T.U.E.L. , 0 di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare?

Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti

Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome)

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art, 23 bis comma 7 d.1gs.165/2001 o di analoghe disposizioni delie Regioni e Province Autonome

Numerc di dirigenti della polizia locale

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria &

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C

L'‘Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell'art.14, ¢.28, L.122/2010 e s.m.?

Quante funzioni con convenzioni?

Quante funzioni con Unione di Comuni?

Quanti LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati nell"anno di rilevazione

Quanti LSUWLPWASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazione

Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione

L'ente ha rispettato Fequilibrio dei saldi di finanza pubblica?

E’ stato rispettato 'art. 1 ¢. 557 e il comma 557-quater, L.f. per I'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome?




E’ stato rispettato Fart. 1 ¢. 562, L& per l'anno 2007 e o 'art. 1, comma 229, Ls. 2016 0 analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome

E’ stato adottato il piano triennale straordinario di assunzioni a tempo indeterminato di personale insegnante ed educative?

A gquanti incarichi a tempo determinato ha fatto ricorso 'Ente in base all'art. 6, comma 7, d.i. 78/20157
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica

Dotazione

Tempo Pieno

Part Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti a

U

]

u

D

U

SEGRETARIO B

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3

BOSEZIONE ECONOMICA DI ACCESSO DI

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA DE ACCESSO D1

POSIZIONE ECOMOMICA C5

POSIZIONE ECOMOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO €1

23

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO Bt

POSIZ ECON, B4 PROFIL] ACCESSO B




Cualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al
U D U D u D U
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 1 H a [ 0 o ) 1
PQSIZIONE ECONOMICA B3 o 0 1 o 0 0 9 0
POSIZIOGNE ECONOMICA B2 G 1 o 1 ) g | 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 25 1 o 1 1 3 10 5
POSIZIONE ECONOMICA A5 0 4 1 0 9 G G 4
POSIZIONE ECONOMICA A4 0 2 g 0 g 0 G 2
POSIZIONE ECOMOMICA A2 0 5 0 0 ¢ 0 [} 5
POSIZIONE ECONOMICA Dt ACCESSO A1 14 Y 0 ¢ Y t 3 1
TOTALE : 73 34 12 2 1 4 13 40




sonale c Tdil
e L e
Categoria A Tempo Determinato | Formazione Lavoro Contratti di L.S.UILP.U Telelavoro - Personale | Personale soggetto a | Personale s
somministrazione {ex indicato in T1 Turpazione - Reperih
interinale) Personale indicato in | Personale it
T1 T1
u [ U O u D U D U o u [ Y
CATEGORIAD 1.5 0 o a G 2 0 G a 0 o 0 0
CATEGORIAC 2.5 517 G a 5] 0 1,11 1,11 2 0 0 0 o
CATEGORIAB 0 o G 9 0 0 167 12,78 g 0 0 o 0
TOTALE : 4 517 o 0 0 0 2,78 13,83 0 4] 1] G 4]
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Anzianita di servizic maturata al 31/12, anche in mode non continuativo, neli'attuale o in
alire amministrazioni

Fino a 1 anne

Data2anni

Da 2 3 3 anni

Qitre i 3 an

U D U

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa a 0 0
Categoria Tempo determinato

CATEGORIA D Q 0 0
CATEGORIA C 0 0 )
TOTALE Tempo determinato: o o G
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Personale deli’Amministrazione Personale Esterno
Comandati/ Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri 50% Esconeri 70% Comandati/ Fuori Ruolo Conv
Distaccati Distaccati
Quatifica U D u D U G u D u D U b} U D u
POSIZIONE ECONCMICA D3 O 0 i ¢ G G O a 9 g [¢] [ 2] 4] 1
TOTALE : o o Y G G o 0 0 0 4] 0 o 1] 4] 1




LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Gualifica COLLOCANMENTO | DIMISSIONI {CON PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENT! ALTRE CAUSE
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA" PENSIONE) ONi1 AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIC LAVORD
Ml - S8TES3O NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U o U D L ] 8] D 18} [ U D u D 5] %
SEGRETARIO B - - - - - - - - . . . . . : 0 1
TOTALE 3] 0 3] 0 i) [} 4] ¢} 0 [} 4} 4] g & 0 1
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PASSAGGI DA

PASSAGGI DA

PERSON,

PERSONALE

Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATQ ASSUNZIONE ASSUNZIONE
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTCQ CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZ| | AMMINISTRAZ! PROCEDURE PROCEDURE
{L.6879% Cat. {L.63/39 Cat. ONE - STESSD ONE - ALTRO ART.35,C. 3- ART.4,C.6, L.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO 8iS, DLGS 125113
165/01

U D U b U D u b U D u 8] U D u ] U D

SEGRETARIO B - - - - - - - - - - 1 Y - - - - - -

Totale - - - - - - - - - - 1 a - - - - - -
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio
da-a:

44 ¢ oltre

Qualifica

SEGRETARIO B

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSQO D3

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESS0O D3

POSIZIONE ECONOMICA Dt ACCESSO
D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
21

POSIZIONE ECONCMICA C5

POSIZIONE ECONOCMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO 1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
B3

POSIZIONE ECONOMICA B3

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA Bl ACCESSO
B1

11

POSIZIONE ECONOMICA AS

POSIZIGNE ECONOMICA A4




POSIZIONE ECONOMICA AZ







Fasce dipendenti per etd da - a:

Qualifica

SEGRETARIO B

POSIZ.ECON. DS PROFILE ACCESSO D3

-

POSIZ.ECON. 05 PROFILI ACCESSO Dt

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSC D3

POSEBONE ECOROMICA DI ACCESSG D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZHONE ECONOMICA Dt ACCESSG D1

b

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

-

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSD Bt

POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO BY

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSU B3

POSIZIONE ECONOMICA B3

POSIZIONE ECONCMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bt

POSIZIQONE ECONOMICA AS




—‘mmmnm dipendenti per etd da-a:

0919 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-55 60-64 65-67 68-99
Qualifica u U u u U u u D u b U b u U
POSIZIONE ECONOMICA A4 - - - - - - - - 1 G 1 o - .
POSIZIONE ECONOMICA A2 - - - - - 1 2 0 - - 2 0 - -
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 - - - - - 1 0 1 - - - - - .
TOTALE : ] o [ 1 9 5 8 10 8 2 17 13 ] i}




,.sh.w}w

Qualifica FINCG ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRi TITOL] POST
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u D U (& u ] u D U G
SEGRETARIO B - - - - - - - - - -
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 - - - - - - - - - -
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 - - - - - - - - - -
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 - - - - - - - - - -
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 - - 3 G - - - - - -
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - - - - -
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 - - - - - - - - - -
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 1 G - - - - - -
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 5 2 - - - - - .




ﬁ Qualifica

FINO ALLA BCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO D!
RICERCA
U D u b u D U o U D
POSIZIONE ECONGOMICA C3 - - 3 0 - - - - B, -
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 1 0 G 2 - - - - - -
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 3 2 1 0 - - - - - -
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 1 a - - - - - - - -
POSIZIONE ECONOMICA B3 G 1 - - - - - - - -
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 9 - - - - - - - ‘
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B 1 a 4 8 - - - - - -
POSIZIONE ECONOMICA AS 4 1 - - - - - - - ;
POSIZIONE ECONCMICA A4 2 o - - - - - - - -
POSIZIONE ECONOMICA A2 5 o - - - - - - - -




‘x Qualifica FINO ALLA SCUGLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTREITITOU POST
DELL'OBBLIGC SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u G 1] D 8] D u D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA Dt ACCESSO A1 0 3 1 0 - - - - - - - -
Totate 18 7 16 12 - - [ 7 - - - -




1al A
Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGED! LEGGE 104/92 | ASS.RETRIS.:M ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE
MALATTIA RETRIBUIT] Al ATERNITA' . CON PERMESSI ED ASSENZE NON
RETRIBUITE SENSI GEDO ASSENZE RETRIBUITE
DELL'ART.42,C. PARENT.MALA | RETRIRUITE
5, DLGS TTIA FIGLIO
151/2001

U D U D T D U o u D U D U D U D U D
SEGRETARIO B 11 5 ; ; . . 0 16 ; ; 0 1 . . ; ; ; )
POSIZ.ECON. D5 PROFIL] 30 40 18 Q0 - - - - - - EH 3] - - - - 1 o}
ACCESSO D3
POSIZ.ECON. D5 PROFILI 0 15 ; : : . ; ; ; ; o 3 . - ; ; ) .
ACRESSO D1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 29 0 10 ] - - - - - - 4 0 - - - - - -
ACCESSOC L3
POSIZIONE ECONOMICA Dt 33 0 6 2 . . . . . . 5 0 ; . . ; 5 0
ACCESSO D3
POSIZIONE ECONOMICA D3 4 0 8 0 . ; ; ; ; . 2 0 ; . ; . . .
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 18 - - - - - - - - Q 7 - - - - G 4
POSIZIONE ECONOMICA DI 29 22 ; . ; . 14 0 ; ; 3 1 . ; . : 10 3
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 T8 4] 7 g - - 11 0 - - 7 i - - - - 4 g
POSIZIONE ECONOMICA C4 134 56 15 107 | 133 0 70 ) ; ; 17 11 ; ; ; . 1 3
POSIZIONE ECONOMICA C3 73 0 5 ¢ ; ; . ; ; . 10 0 ; ; ; . 1 0




‘ Quatifica

FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.:M ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE
MALATTIA RETRIBUITI Al ATERNITA,CON | PERMESS| ED ASSENZE NON
RETRIBUITE SENSI GEDQ ASSENZE RETRIBUITE
DELL'ART.42,C. PARENT..MALA RETRIBUHTE
5, DLGS TTIA FIGLIO
151/2001%

U 8] U G U D U D U D U 5] U |5 U 13 U D
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 17 51 - - - - Q 13 - - 1 5 - - - - - -
ACCESSQ 81
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 119 67 54 51 - - - - - - 16 8 - - - - - -
ACCESSO Bt
POSIZIONE ECONOMICA Dt 38 9 3 0 - - 3 9 - - 1 4] - - - - - -
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA B3 9 26 G 54 - - 0 7 - - G 4 - - - - - -
POSIZIONE ECONGMICA B2 30 ¢ 1 0 - - - - - - 148 0 - - - - - -
POSIZIONE ECONOMICA Dt 122 351 5 18% - - 89 59 - - 12 32 - - - - - -
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA AS a1 26 285 24 - - - - - - 5 4 - - - - - -
POSIZIONE ECONCMICA A4 860 0 5 0 - - - - - - 1 0 - - - - - -
POSIZIONE ECONOMICA A2 186 0 tz 4] - - - - - - 4 o - - - - - -
POSIZIONE ECONOMICA DI 74 76 48 108 - - 0 35 - - 0 i1 - - - - - -
ACCESSO A1
Totale 1.148 753 482 533 133 0 158 125 - - 237 93 - - - - 22 16




.
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Quatifica MENSILITA STIPENDIO LS. R.LAJPROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI PER | RECUPERIPER impo
ECONOMICA DI MENSILITA' ANNC ANNI RITARDI
ANZIANITA’ CORRENTE PRECEDENT ASSENZE ECC.
N° Masi Imperio

SEGRETARIOB 10 33.3186 - - 3,742 - 5.039 - ¢
POSIZ.ECON. D5 PROFIL! ACCESSO 22 43.603 - 106 4.491 - 5332 - £
D3
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO 11 24.302 - 856 2.304 - 3.028 - :
D1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO 11 23.263 - - 2.146 - 2.262 - M
D3
POSIZIONE ECONOMICA DI 11 22310 - 755 2.293 - 3.325 - z
ACCESSO D3
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 20.354 - - 1.864 - 1.9186 - z




ﬁ Guatifica MENSILITA' STIPERDIO LS. R.LA.J PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATIPER | RECUPERIPER impol
ECONOMICA DI MENSILITA ANNG ARNNI RITARDI
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENT! ASSENZE ECC.
N Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA DI 22 38.806 - - 3515 - 5.387 - 4
ACCESS0 D1

POSIZIONE ECONOMICA C5 22 40,152 - 773 3.748 - 3.838 1.450 4
POSIZIONE ECONOMICA C4 89,62 122.524 - 2318 11.530 - 12.944 - i
POSIZIONE ECONOMICA C3 33 58.300 - - 5.157 - 5479 - €
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO 33 51.724 - 857 4.815 - 4.949 - [
81

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0O L513] 101.731 - 804 9351 - 9.659 - 1.
B1

POSIZIONE ECONOMICA DI 11 16711 - - 1.531 - 1.570 - 1
ACCESSO B3

POSIZIONE ECONQOMICA B3 10,08 15.308 - - 1.413 - 1.575 - 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 16,5 24106 - - 2.208 - 2.275 - z




Qualifica MENSILITA’ STIPENDIO £LES. RAA./ PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI PER | RECUPERIPER impor
ECONOMICA DI MENSILITA' ANNO ANNI RITARD!
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA [ 100,65 146.243 - - 13.248 - 13.657 - 1
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA A5 55 80.390 - - 7.363 - 7.552 - 9
POSIZIONE ECONOMICA A4 22 31.504 - - 2.888 - 2.961% - 3
POSIZIONE ECONQMICA A2 55 75.781% - - 6.941 - 7.430 - 8
POSIZIONE ECONOMICA DI 25,52 34.696 - - 3178 - 3.265 - 4
ACCESSO A1
Totale 617,37 1.008.124 - §.469 93.914 - 103.135 1.450 1.z




i
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (indennita)
IND, Bl VAGANZA IND. Df VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE Di RETRIBUZIONE DI INDEMNNITA DI COMPARTG | ASSEGNG AD PERSOMAM | INDENNITA AR?
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS
SEGRETARIO B
202 ! 0 | ) [ 12.767 _ 0 _ 0 _ o ! o
POSIZ.ECON. 05 PROFILI ACCESSO D2
385 [ ) _ o | 8.026 _ Q _ 1.074 _ 328 ! 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1
182 _ 0 ~ B _ 7.397 | F; [ 571 _ 0 [ 0
POSIZECON, D4 PROFILI AGCESSO D3
174 | 0 _ 0 [ 585 | 0 [ 550 | 164 ! )
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3
167 | 1.000 | 0 | 9.587 _ 0 H 561 | 1.992 ! 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
153 | a * ) _ 0 ~ 0 _ 571 | 0 ! o
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1
291 ! ¢ _ o | 19.735 | o [ 1142 _ 573 ! 0
POSIZIONE ECONGMICA C5
301 i o | 0 _ 0 | o _ 979 _ 0 i 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
913 m o ! o _ 0 ~ a m 3.100 _ 0 M 13.4:
POSIZIGNE ECONOMICA C3
422 _ 2030 | o [ o _ 0 _ 1.498 _ 0 | 0
POSIZ ECON, B5 PROFIL] ACCESSO B1
388 ] 9 [ o [ o _ 0 [ 1.297 _ 0 w 0
POSIZ.ECON, B4 PROFIL! ACCESSO B1
763 I o [ ¢ ! o _ 0 | 2 456 “ a ! 0
POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSO B3
125 M 0 _ Q _ g | 0 _ 478 _ ¢ | 0
POSIZIGNE ECONOMICA B3
115 _ ¢ | [ | 0 | 0 _ 350 [ o m 1.45
POSIZIONE ECONOMICA B2
181 [ o M o _ 0 n 0 | 648 ! g | o
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
1.085 ! 6 : o w o _ 0 [ 2818 : o | o
POSIZIONE ECONOMICA AS
603 i 9 | o | G _ 0 [ 1682 I 2 _ o




Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipe | {indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE D RETRIBUZIONE D INDENMITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENMITA ART
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATC 5.TER, D.LGS
POSIZIONE ECONOMICA A4
336 _ o M o w o M o _ 765 _ 0 M g
POSIZIONE ECONOMICA A2
568 _ @ w 0 w o M 0 — 1747 _ 0 _ 9
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO At
260 _ o _ o w o M 0 _ 746 m 0 _ o
TOTALE
7.500 m 3.030 | o | 58,137 ! 0 ! 23.822 m 3157 [ 14.5
Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente




Qualifiche per Ie Voci di Spesa di Tipo 5 e T {Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' D3 COMPENS! COMPENSG | FONDO SPECIE. | COMPENSI INCENTIVS PER DIRITTI O ONORAR! COMPETENZE | ARRETRATI AP, | ARRETRATIANMI| ALTRE SPESE |STR
STAFF/COLLABO | OMERI RISCHIE | AGGIUNTIVO AL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA’ FUNZION ROGITO- AVVOCAT! PERSONALE | PER COMPENS! | PRECEDENT! | ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGH SEGR. TECNICHE SEGRETERIA COMANDATOIDIS | RISULTATO/PRO INDENMITA'
COMUNALE CONV.- TACCATO DUTTIVITA VARIE
GUALE DIR. IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE LAMM.NE
SEGRETARIO B
G _ 0 M [ G ~ 0 W G _ 1,150 _ o _ g _ 0 a 739
POSIZ.ECON. D5 PROFILL ACCESSO D3
G # B w I8 o _ 0 M g _ o | o M o | a ¢ 1632
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3
o _ o | o G _ 1.509 ] o _ o _ 0 ! 0 _ 0 G 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3
o _ o M o o “ 0 W o _ o _ o _ o _ 0 ¢ 2.126
POSIZIONE ECONOMICA C4
5 _ o m o a “ 1.381 i o _ o _ 0 I ) | 0 o 0
POSIZIONE ECONOMICA C3
o _ o _ o o _ 0 _ o _ 9 [ 0 ! o _ 0 553 o
POSIZ.ECON. B5 PROFIL! ACCESSO B
o m 0 m ¢ 0 | 0 | g | o _ ) ! I “ o o 178
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
o w 0 _ o 0 | G | o _ o _ 0 w g _ o o 335
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
5 ! o ﬁ o 0 [ o _ 0 * 0 _ 0 H 0 _ o e 0
PGSIZIONE ECONOMICA B3
o _ o [ 0 0 : o _ 0 _ 0 | 0 ! ¢ ~ o o 45
POSIZIONE ECONOMICA B2
o w o _ 0 0 W ¢ ~ 0 _ 0 w 0 M o _ o 0 88
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 81
o m o _ 0 0 i ¢ ~ 0 _ 0 | 0 W o | 9 o 0
POSIZIONE ECONOMICA A5
o ! o _ 0 0 : o _ o _ 0 | 0 M o _ o o 279
FOSIZIONE ECONOMICA A4
o M o _ b 0 M ¢ | o _ ) m 0 i o _ o o 117
POSIZIONE ECONGMICA AZ
o ] ¢ _ o 0 ] o _ 0 w o M 0 | o M 0 o 290
POSIZIONE ECONCMICA DI ACCESSO A1
g m G _ 0 0 _ o a 0 ! o i o _ o ! Iy g 91
TOTALE
¢ ! 0 | o 0 ] 2.890 | 0 i 1.150 ! 0 _ o ! 0 553 5924

L.a tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente




r

Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTAL
SEGRETARIO B 12.909 1.889 0 14.79¢
POSIZ.ECON, DS PROFILI ACCESSO D3 9.793 1632 ¢4 11.42¢
POSIZ.ECON, DS PROFILI ACCESSO Dt B.150 o g 8.150
POSIZ ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 1.573 1.5G8 4] 3.082
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 13.367 2.126 G 15.43.
POSIZIONE ECONOMICA D2 724 4 0 724
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B 21.84% G Q 21.34
POSIZIONE ECONOMICA C5 1.280 G Y] 1.280
POSIZIONE ECONOMICA C4 17.452 1.381 2.671 21.50+
POSIZIONE ECONOMICA C3 3.848 553 1.839 6.340
POSIZ.ECON. B5S PROFILI ACCESSO Bt 1.685 178 2.942 4.895
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO Bt 3.219 335 1.715 5.269
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B2 553 4 304 857
POSIZIONE ECONOMICA B3 1.818 48 o] 1.967
POSIZIONE ECONOGMICA B2 B29 BY g 918
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 4,804 ¢ 804 5708
POSIZIONE ECONOMICA AS 2.285 279 759 3.323
POSIZIONE ECONCMICA A4 941 117 915 1.973
POSIZIONE ECONOMICA A2 2.315 29¢ 1,100 3.705
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 1.008 kR 2.602 1.69%

TOTALE

136.80
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I versamento delia quota lrap avviene con la percentuaie di 'irap commerciale’ - No

Voci di spesa : Importc
ASSEGN! PER IL NUCLEOQ FAMILIARE 35.380
GESTIONE MENSE 4]
ERCGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZICNE DEL PERSONALE 4]
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE a
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALY o]
COPERTURE ASGICURATIVE 500
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 32.161
INCARICH] LIBERO PROFESSIONALISTUDIC/RICERCA/CONSULENZA ¢]
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE §.500
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 217.420
RETRIBUZIONM] PERSCONALE CON CONTRATTO D FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' D MISSIONE £ TRASFERIMENTO a
CONTRIBUT! A CARICO DELUAMM, PER FONDH PREV. COMPLEMENTARE o]
CONTRIBUTI A CARICO DELLUAMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 418.07
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND, FINE SERVIZIOQ 0
IRAP 122.58!
ONERI PER | CONTRATT} DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY 0




\Moa dispesa: lmporte
COMPENSI PER PERSONALE LSUAPY 2741
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLGHIN CONV, 22.231
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI a
SOMME RICEVUTE DA LE. £/0 PRIVATH (-} 4]
RIMBORSI RICEVUTE PER PERS. COMAND /FUCORI RUOLOAN CONV. (5 0
ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION! {-) 123.243
734.32¢4

Totale

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuali

Comune di Monreaie: rimborso emolumenti E 22.230,71.

Elenco istituzioni ed importi dei rimbaorsi ricevuti

Regione Sicilia squilibel finanziari: E 48.040.83 + 75.206,40 = 123.247 .23
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

e

s

Yoci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazi
Fondz unico per e nsorse decentrate
Risurse fisse aventi carattere di certezza e stabilité
URICO IMPORTO CONSOLIDATD ANNG 2003 {ART 31 C. 2 CCNL 0:2-05; 134,738 g
INCREMENT! CONL 02-05 (ART, 32. CC. 1-2C. 73 17.675 ]
BtA £ ASS. AD PERSCHAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CONL 00-01} &.353 G
DECURTAZIONE PERMANENTE £X ART. 1 C. 456 L. 14772012 -15.450 3]
totale Risorse fisse avent carattere o certezza e stabiitd Fondo unico 142.704 o
Risorse vanabi
REC EV.ICHART 3 C 57 LES2/SE, ART 50 C 11 P DLGS446/T) 2600 [+
torgie Fisorse vanabih Fondo unice 8.000 g
lotake Fondo unico 150,704 o
Fendo unico per le nsorse decantrale
Destinazioni erogate 8 valers sy risorse lisse
MDENNITA DI COMPARTG QUGTA CARICD FONDO o 21.03
FPROGRESSION ORIZZONTAL STORICHE & £5.458
tolale Destinazioni erogate a valere su risorse fisse Fondo unico & 86,517
otale Fonde unico [ BE.517
Totale 150.704 86.517




P
S

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

172 U'amministrazione, aila data di compilazione/rettifica delia presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organc di controlio del limite df spesa rappresentato dal fondo/i per la
contrattazione integrativa dell'annc di rilevazione {S/N}?

NO

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costiluzione) e per gl impieghi {contratto integrativo) secondo quante raccomandato dalla circolare RGS n. 252042 (S/N)?

NO

195 Data di certificazione delfa costtuzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione {art, 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

204 Data di certificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i del'anno di rilevazione (art. 40-kbis, c.1 del Digs 165/2001)

185 Annualitd di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazionefretlifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/ anno rilevarione certif,; 1=almenc
costituzione fondofi annc precedente certif. ece.)

RISPETTOQ D! SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.1.

144 Imporio del fondo/i anno 2015 come certificato dall'organa di controflo in sede di validazione fondo/i 2015

205 Importo del Himite 2015 come certificato dall'organc di controllo in sede di validazione del fondofi deff'anng corrente

157 Imporio della decurtazione permanente al sensi deli'art. 1. ¢. 456 della L. 147/2013 apportata al fonded dell'anno corrente

262 Numero ¢i unita di persenale assumibile ai sensi del'art. 1, c. 236 delia L. 208/2015 considerate ai fini dei calcelo della riduzicne da apporiare al fondofi anno corrente

146 % di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/i dell'anno correnie ai fini del rispelie delfart. 1, ¢. 236 della L. 208/2015

263 {eventuale) importo delia decurtazicne al fondo/i deli'anno corrente per il recupero delie risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art, 40, ¢. 3-quinquies del Digs 185/2001




\m\mh {eventuale) Importo della decurtazione al fonde dell'anno corrente per il recupero defle risorse eraogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 1 dei DL 16/2014
265 ¢

eventuaie) importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annuzlita corrente del recupero di risorse in accesso ai sensi delf'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICH!

112 Numero totale delle posizioni arganizzative ai sensi dell'art. 8, ¢. 1 del Cenl 31.3.1999 previste nelf'ordinamento

8
145 Numero di posizioni organizzative effetivamente coperte alla data det 31.12 delfanno di rilevazione per Ia fascia pid elevata 3
160 Numero di posizioni organizzative effetlivamente coperte alia data deif 31.12 deli'annc di rilevazione per 1a fascia mene elevata 5
154 Numero di posizioni organizzative effetlivamente coperie alia data dei 31.12 deli'annc di rilevazione per le restanti fasce
138 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pits elevata 106582
179 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previste per la fascia meno elevala 2070
161 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)
169 Numerce complessiva di incarichi di specifica responsabilita at sensi delf'art. 17, ¢. 2, lett. ) del Ceni 1.4.1999 in essere al 31.12 delfanno di rilevazione
PROGRESSION] ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDQ DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
165 E' stata verificata la sussistenza del requisio di cui ail'art. 9, ¢. 1 dei Cenl 11.4,2008 at fini delle PEO secondo ia disciplina di cui all'art. 5 del Conl 31.3.1699 (S/N) ? NGO

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso aile procedure per le PEO a vatere sul fondo dell'anne di rilevazione

188 Numero totale delle PEQ effetiuate a valere sul fondo dell'anno di ritevazione

119 Le PEQ riferite alfannc di rilevazione hanna rispettato il principio di selettivita ai sensi dell'art. 23, c. 2 del Digs 150/2009 (S/N)7




256 Le PEC riferite ali'anno di rilevazione hanno rispettate il principio di non retrodatazione oltre i 1 gennaic deil'annc di conclusione del procedimento (S/N)?

133 imporio delie risorse destinate alle PEQ contrallate e cerlificate a valere sul fondo dell'anneg di silevazione

PRODUTTIVITA' I RISULTATO

164 Imporio totale della produttivita individuale erogata & valere sut fondo dell'annoc di rilevazione

210 Imporio totale delia produttivitd coliettiva erogata a valere sul fondo deil'anne di rilevazione

162 Importo totale delia produttivitd non erogata a seguito della valutazione non piena con riferiments al fondo delfanno di rilevazione

287 imporio totale delia retribuzicne di risultalo riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alle professionalita ecc. ercgato a valere sull'anno di rilevazione

134 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. non erogato 2 seguito della valuiazione non piena con riferimente all'anno di
rilevazigne

174 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 15, ¢. 5 dei Cenl 1.4.1999 (variabite} in proporzione alle risorse stabili del fondo delfanno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effeftuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti {art. 6 del Cent 31.3.1899} (S/N) 7

NO

147 La valutazione delle prestazioni e dei risuitati & effettuata in forma singola o associata?

182 Quaf'e il valore massimo in percentuale delfindennita di risuitato rispetto ailindennita di posizione (ar.19, ©. 3 dei Ceni 31.3.188917

INFORMAZION!/ CHIARIMENTI

209 informazioni/chiarimenti da parte dell'Crgano di controlic (max 1.500 caratteri)

127 informazioni/chizrimenti da parte delfAmministrazicne {max 1.500 caratleri}




Macrocategoria DIRIGENT!

FONDOC RELATIVO ALL'ANNG Di RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L,

172 Uamministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controlle del limife di spesa rappresentato dal fondo/i per ta
ceniratiazione integrativa delf’anno ¢i rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi {confratto integrative) secendo quanto raccomandato dalla circolare RGS n, 25/2012 (S/N)?

196 Data di cerlificazione della costituzione de! fondo/i specificamente riferita all'anne di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

204 Data di centificazione del contratto integrative economico specificamente riferito al fondosi delf'annc di rilevazione {art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annuatita di ritardo netla certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/retiifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anne rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente cerlif. ecc.)

RISPETTO DE SPECIFICI LIMIT! DI LEGGE ALLA C.L

144 Importo del fondo#i anno 2615 come certificato dali'ergano di controlie in sede di validazione fondofi 2015

205 Importo del fimite 2015 come certificate dall'organo di controilo in sede di validazione del fondefi delf'anno corrente

157 Imporio della decurtazione permanente ai sensi deil'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata ai fondo#i dell'anno corrente

262 Numero ¢i unita di personale assumibile ai sensi delfart. 1, ¢. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzicne da apportare al fondo/i anno cosrente

148 % di riduzione proporzicnale effettivamente applicata af fondao/i defl'anno corrente ai fini del rispetio deli'art. 1, c. 236 della L. 208/2015

263 (eventuale) importo delia decurtazione al fondo#i del'anno corrente per il recupero delie risorse erogate in eccesse ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinguies del Digs 165/2001

264 (eventuale) Importo delia decuriazione ai fondo deli'anno corrente per ii recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi delfart. 4, ©. 1 del DL 16/2014




265 {eventuale) Importo det co-finanziamente al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso at sensi defl'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE £ INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nelfordinamento

2989 Numero di posizioni dirigenziali preposte alie strutture organizzative complesse ai senst deif'art. 27, c. 5 dei Cenf 23.12.1999 e s.m.i. effeftivamente coperie alla data del 31.12 detfanno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previste per le strutture organizzative complesse di cui all'arl. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i.

268 Numerg di posizioni dirigenziali effeltivamente coperte alla dala del 31.12 dell"anno di rilevazicne per la fasciz piu elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effellivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di ritevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno dirilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizicne previsto per la fascia pil elevata

178 Valore unitario su base annua delia refribuzione di posizione previsto per Ia fascia meno elevata

161 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio}

271 Numero di posizicni dirigenziali effettivamente copenie alia data del 31.12 del'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua deila refribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risuitato)

PRODUTTIVITA' f RISULTATC

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fonde del'anno di rilevazione

115 Importe totate della retribuzione di risultato non erogala a seguitc della valutazione non piena con riferimenio al fondo dell'anno di rilevazicne

152 % di risorse aggiuntive ex arl. 26, ¢. 3 del Ceont 23.12.1999 (variabile} in proporzione alle risorse stabili del fondo dell’anno di rilevazione




£ 1759 Le retribuzions di risultato sono correlate alla valutazione delta prestazione dei dirigenti (SIN)?

273 Sono utilizzati indicatori di risuitato attinenti allUfficio o al'Ente nel suo complesso per fa valutazione defla retribuzione di risultato (S/N)?

274 Song utilizzati giudizi det nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per |a valutazione deila retribuzione di risultato (S/N}?

275 Sono utilizzati ai fini delia valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con te performance di aitri enti (benchmarking} (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclet di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sonoc costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultali dei dingenti (art. 14 del Cenl 23.12.199%)7

147 La valutazione deille prestazioni & dei risultati & effettuata in forma singela o associata?

INFORMAZIONI I CHIARIMENTI

209 Informazieni/chiarimenti da parte del'Organc di confrollo {max 1,500 caralieri}

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri}




