Comune di Belmonte Mezzagno Prot. 0007965 del 10-06-2019 in interno

AL RESPONSABILE SERVIZIO RISORSE UMANE
DOTT.SSA PATRIZIA MAIDA

AL RESPOSABILE IV SERVIZIO
DOTT. BISCONTI VINCENZO

OGGETTO: Richiesta autorizzazione allo svolgimento di attivita lavorativa presso altro ente

I1 sottoscritto Ferraro Andrea nato il 20/03/1969 a Belmonte Mezzagno, dipendente presso
codesta Amministrazione con contratto a tempo determinato part-time (18 ore settimanale)
CHIEDE
di essere autorizzato a svolgere attivitd lavorativa pomeridiane per un totale di 12 ore settimanali
presso questi Enti:
— FEN.A. Palermo Prov.le Palermo, largo primavera n. 14 Palermo codice fiscale 97170980821
per un totale di 12 ore settimanali.

11 sottoscritto dichiara:

che l'incarico non rientra tra i compiti e doveri d'ufficio;

¢ che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse o motivi di incompatibilita, di diritto o
di fatto;

e Che l'incarico non compromette il decoro e il prestigio dell' Amministrazione Comunale e
non ne danneggia l'immagine;

e Che l'incarico non viene svolto per soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel
biennio precedente un interesse economico significativo in decisioni o attivitd inerenti
all'Ufficio di appartenenza;

e che si impegna ad assicurare il tempestivo, puntuale ¢ corretto svolgimento dei compiti
d'ufficio;

s che si impegna a non utilizzare beni, mezzi ed attrezzature del Comune per lo svolgimento

dell'incarico;
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che si impegna, infine, a fornire immediata comunicazione al Responsabile del Servizio
Risorse Umane di eventuali incompatibilitd sopravvenute provvedendo all'immediata

cessazione dell'incarico.
Comunica inoltre che il compenso annuo non supererd il 40% della retribuzione annua

lorda percepita presso codesto Ente.
BELMONTE MEZZAGNO 10/06/2019

CORDIALI SALUTI
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Al responsabile del Servizio Risorse Umane
sede

e per conoscenza al dipendente

Ferraro Andrea
OGGETTO: rilascio nulla osta dipendente Ferraro Andrea

Vista la richiesta Prot. Generale n. 7695 del 10/06/2019 presentata dal dipendente Ferraro
Andrea;

visto lart, 7 comma 5 del vigente “regolamento comunale per la disciplina delle
incompatibila, cumulo di impieghi e di incarichi al personale dipendente™;

rilevato che l'attivitd lavorativa che il dipendente intende svolgere, non integra situazioni,

~anche potenziali di ‘conflitto di interesse, di incompatibilitd di diritto o di fatto con laftivita

istituzionale svolta dal dipendente e insussistenza di esigenze organizzative tali da impedire
l'autorizzazione;

si rilascia Nulla Osta finalizzato alla concessione dell'antorizzazione richiesta.

Belmonte Mezzagno 11/06/2019




